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APRESENTAÇÃO

Este relatório apresenta informações sobre a execução do Contrato de Gestão Nº004/2020

do Hospital de Referência para COVID-19 – Unidade Olinda, gerenciado pela Organização

Social de Saúde Hospital do Tricentenário no período de Abril a Setembro de 2020. 

 



1. A OSS HOSPITAL DO TRICENTENÁRIO

O  HOSPITAL  DO  TRICENTENÁRIO é  uma  associação  civil  de  direito  privado,  com

finalidade  filantrópica,  sem  fins  lucrativos  e  econômicos,  de  caráter  beneficente  de

assistência social, com atividade preponderante na área de SAÚDE conforme o artigo 3º do

Estatuto Social, com Título de Utilidade Pública Federal, conforme Decreto nº 85.752 de

24/02/1981, publicado no Diário Oficial da União – DOU em 25/02/1981, Título de Utilidade

Pública  Estadual,  conforme  Lei  Estadual  nº  7.009,  publicada  no  DOE em 04/12/1975,

Registrado  no  Conselho  Nacional  de  Assistência  Social  (CNAS)  sob  o  certificado  nº

219.750/69, em 29/05/1965, com Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social

– CEBAS, no Ministério da Saúde, deferido mediante Portaria nº 1216 de 7 de dezembro

de 2015, publicada no Diário Oficial da União (DOU) de 08/12/2015, passando a vigorar de

01/01/2015  a  31/12/2017,  qualificada  pelo  Governo  do  Estado  de  Pernambuco  com

Organização Social – OS pelo Decreto nº 35.130 de 10 de junho de 2010, nos termos da

Lei Estadual nº 11.743 de 20 de janeiro de 2000, alterada pela Lei nº 12.973 de 27 de

dezembro de 2005, renovada através do Decreto nº 38.709 de 9 de outubro de 2012, e

qualificada pelo Governo do Estado de Pernambuco com Organização Social de Saúde –

OSS pelo Decreto nº 42.299 de 04 de novembro de 2015, publicado no Diário Oficial do

Estado de Pernambuco de 05 de novembro de 2015.



2. O HOSPITAL REFERÊNCIA PARA COVID-19 – UNIDADE OLINDA

1. Localização: Avenida Pan Nordestina, 4215 – Santa Tereza, Olinda – PE, CEP:

53350-015.

2. Público Estadual – Administração Indireta;

3. Contrato de Gestão Nº 004/2020, com início da gestão em 08/04/2020. Gerenciado

pela Organização Social de Saúde Hospital do Tricentenário;

4. Exclusivo  para  atendimento  SUS  de  média  e  alta  complexidade  em  casos

suspeitos  confirmados  de  COVID-19  /  Síndrome  Respiratória  Aguda  Grave  -

SRAG);

5. A contratação da Organização Social de Saúde para gerenciar, operacionalizar e

executar  as  ações  e  serviços  de  saúde  na  antiga  Maternidade  Brites  de

Albuquerque, hoje, Hospital de Referência para COVID-19 – Unidade Olinda Brites

de Albuquerque,  integra o conjunto de medidas urgentes e imprescindíveis que

vêm  sendo  adotadas  pelo  Governo  do  Estado  de  Pernambuco  para  o

enfrentamento  do  novo  Coronavírus  (Covid-19  /  Síndrome  Respiratória  Aguda

Grave – SRAG).

6. Perfil da Assistência: Hospital com a seguinte capacidade operacional no mês de

Abril: 20 leitos de Enfermaria e 24 leitos de Unidade de Terapia Intensiva, todos em

regime de atendimento de média e Alta Complexidade para COVID-19 / Síndrome

Respiratória Aguda Grave - SRAG). 



3. INDICADORES DE PRODUÇÃO E QUALIDADE 

A análise ocorre a partir do início das atividades, através da rotatividade e  capacidades

demonstradas no quadro abaixo:

Fonte: Hospital de Referência para Covid-19 Brites de Albuquerque, ABRIL 2020.

Fonte: Hospital de Referência para Covid-19 Brites de Albuquerque, ABRIL 2020.

Considerando o início das atividades do Hospital de Referência para COVID-19 – Unidade

Olinda, com data de início de funcionamento a partir do dia 08/04/2020 dispondo de 18

leitos de Clínica Médica e 2 leitos de emergência, posteriormente dispondo de 12 leitos de

UTI a partir dia 19/04/2020 e mais 12 leitos no dia 24/04/2020. Totalizando, por fim, até o

dia 30 de Abril, em 24 leitos de Terapia Intensiva e 20 leitos de Clínica Médica. 

ATIVIDADE INDICADOR CAPACIDADE UTI CLÍNICA MÉDICA

INTERNAÇÃO

N° TOTAL DE ADMISSÕES 44 30 59
N° TOTAL DE ALTAS HOSPITALARES - 5 19

N° TOTAL DE ÓBITOS HOSPITALARES - 11 8
N° TOTAL DE TRANSFERÊNCIAS - 0 2

24 120 0
CONTROLE DE 

INFECÇÃO 
HOSPITALAR

N° TOTAL DE PACIENTES/DIA EM VENTILAÇÃO 
MECÂNICA 

INDICADOR ABRIL/2020
N° TOTAL DE ADMISSÕES 89

N° TOTAL DE ALTAS HOSPITALARES 24
N° TOTAL DE ÓBITOS HOSPITALARES 19

N° TOTAL DE TRANSFERÊNCIAS 2
N° TOTAL DE SAÍDAS HOSPITALARES 45

120
N° TOTAL DE PACIENTES/DIA EM 

VENTILAÇÃO MECÂNICA 



4.  GESTÃO DE PESSOAS

4.1 COLABORADORES

ABRIL DE 2020

DESPESA COM PESSOAL 
CLT/PJ

QTD VALOR

MÉDICOS 22 140.754,23

OUTROS PROFISSIONAIS DE SAÚDE 83 96.059,54

ODONTOLOGIA 0 0

ADMINISTRATIVO 49 84.530,16

TOTAL 154 321.343,93

ABRIL DE 2020
PESSOAL CLT QTD

MÉDICOS 20
OUTROS PROFISSIONAIS DE SAÚDE 83
ODONTOLOGIA 0
ADMINISTRATIVO 49
TOTAL 152

4.2 ADMISSÕES E DEMISSÕES

CLT MÊS ANTERIOR ADMISSÃO DEMISSÃO TOTAL CLT
ABR 0 152 3 149

4.3 PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM POR LEITO

ENFERMEIROS POR LEITO CLÍNICA MÉDICA
MÊS TOTAL ENF LEITO OPERACIONAL %

ABR 7 20 35

ENFERMEIROS POR LEITO UTI
MÊS TOTAL ENF LEITO OPERACIONAL %

ABR 13 24 54.1



5. COMISSÕES HOSPITALARES

O Hospital Referência em COVID-19 Brites de Albuquerque possui 3 Comissões formadas

através de portarias internas, além de alguns Grupo de Trabalho – GT, que listadas abaixo:

1. COMISSÃO DE CONTROLE E INFECÇÃO HOSPITALAR – CCIH;

2. COMISSÃO NÚCLEO SEGURANÇA DO PACIENTE;

3. COMISSÃO NÚCLEO DE EPIDEMIOLOGIA – NEP; 

4. GRUPO DE TRABALHO DE HUMANIZAÇÃO;

5. NÚCLEO DE EDUCAÇÃO CONTINUADA;

As Comissões possuem reuniões mensais e foram constituídas com o objetivo de realizar

ações preventivas, corretivas, promoção de saúde das pessoas e do ambiente, melhorias

de  processos,  de  manutenção  da  qualidade  da  assistência,  humanização,  segurança,

desenvolvimento,  melhoria  de  investigação  como  também  aprimorar  as  atividades  de

assistência ao paciente e a assistência aos colaboradores. 

Eud Johnson de Lima Cordeiro

Diretor Geral 

Olinda, junho de 2020.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM POR LEITO CLÍNICA MÉDICA
MÊS TOTAL TÉCNICO LEITO OPERACIONAL %

ABR 17 20 85

TÉCNICO DE ENFERMAGEM POR LEITO UTI
MÊS TOTAL TÉCNICO LEITO OPERACIONAL %

ABR 41 24 9.84


