
 

NOTA EXPLICATIVA SOBRE O PROCESSO SELETIVO 

 EDITAL Nº 001/2020- HOSPITAL EDUARDO CAMPOS/HOSPITAL DE CAMPANHA 

 

PUBLICAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 

A OSS HOSPITAL DO TRICENTENÁRIO, após conclusão de todas as etapas do Processo 

Seletivo, vem prestar as seguintes informações:  

Como já relatamos anteriormente estamos finalizando o nosso processo seletivo com a 

divulgação do resultado final. As contratações acontecerão após a divulgação do resultado 

final, na medida em que os serviços forem sendo implantados e no quantitativo de 

profissionais necessário para funcionamento em etapas dos serviços, conforme descrito no 

Edital de Seleção. 

Conforme publicação do RESULTADO FINAL, junto do cargo terá o quantitativo total de 

vagas que serão preenchidas por etapas.  

O aprovado que tiver ao lado de seu nome a palavra “CONVOCADO” deverá preparar sua 

documentação para comparecer ao Hospital Eduardo Campos, para contratação imediata, 

conforme instruções abaixo (dia, hora e local). 

Os demais candidatos aprovados que estejam em ordem de classificação equivalente ao 

número de vagas disponibilizadas, deverão aguardar outra CONVOCAÇÃO através do site 

institucional. 

Por fim, esclarecemos que caso as vagas não forem preenchidas, será realizado novo 

Processo Seletivo, para preenchimento das vagas remanescentes, cujo novo edital será 

publicado no site institucional. 

 

Cronograma de Apresentação dos Candidatos Convocados: 

Data Horário Categoria 

22/07/2020 
(Quarta-feira) 

07:00 as 08:00H Assist. Administrativo e Auxiliar de Farmácia 

08:00 as 09:00H 
Farmacêutico, Copeiro, Auxiliar de Lavanderia e 

Motorista 

09:00 as 10:00H Enfermeiros, Técnico de Segurança do Trabalho 

10:00 as 11:00H Técnicos de Enfermagem e Maqueiro 

11:00 as 12:00H Nutricionista, Fisioterapeuta e Psicólogos 

14:00 as 15:00H 
Técnico de Informática, Técnico de Manutenção, 
faturista, Técnico de Radiologia, Recepcionista 

15:00 as 16:00H Médicos 

 

 Local de Apresentação: Hospital Eduardo Campos 

 

 



 

 

Relação de documentos necessários para contratação 

APRESENTAR ORIGINAIS 

1 CTPS - Carteira de Trabalho 

2 02 (duas) fotos 3x4 (fundo branco) 

3 Exame admissional 

4 Curriculum 

CÓPIAS (APENAS 1 DE CADA DOCUMENTO) 

5 CPF e Situação cadastral do CPF (receita.economia.gov.br) 

6 Cópia da CTPS (página da foto e da qualificação civil) 

7 Título de Eleitor e Certidão de quitação eleitoral (tse.jus.br) 

8 Carteira de identidade (frente e verso) 

9 Comprovante de residência com CEP 

10 Carteira de habilitação 

11 PIS ou Cartão cidadão 

12 Certificado de reservista 

13 Comprovante de escolaridade ou Diploma 

14 Ficha do CNES (preenchida e assinada pelo funcionário) 

15 Inscrição do devido conselho 

16 Nada Consta do conselho ao qual pertence 

17 Certidão de nascimento ou Casamento 

18 Cartão de vacina atualizado (Hepatite B e DT) 

19 Qualificação cadastral no E-Social (consultacadastral.inss.gov.br) 

20 Certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos 

21 Declaração de escolaridade dos filhos a partir de 7 anos 

22 Cartão de vacina dos filhos menores de 7 anos 

23 Número do cartão do VEM (caso solicite passagem) 

 


