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REPUBLICAGAO - EDITAL DE SELECAO N° 004/2020

. HOSPITAL DO TRICENTENARIO
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS/HOSPITAL DE CAMPANHA

O Hospital do Tricentenario, no uso das suas atribuicbes, faz saber que serad realizado PROCESSO
SELETIVO para CADASTRO RESERVA de profissionais, visando desempenhar atividades inerentes a
area solicitada, conforme Quadro detalhado constante neste Edital.

Considerando a necessidade de acrescentar outros cargos na selegao;

Considerando que nenhum candidato apresentou curriculo para o cargo de auxiliar de servicos
operacionais- PCD;

Resolve realizar a republicacdo do EDITAL, acrescentando novos cargos e prazos para envio de
curriculos, conforme CRONOGRAMA.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela O.S.S. Hospital do Tricentenario, com sede na Rua Farias
Neves Sobrinho, 232, Bairro Novo, Olinda, PE, cujo quadro de fungbes consta no presente Edital.
Os profissionais selecionados trabalhardo no Hospital Eduardo Campos e Hospital de
Campanha (area externa), situados na BR 232, s/n?, Serra Talhada, Pernambuco, com
pacientes suspeitos / portadores do novo coronavirus (COVID 19 / Sindrome Respiratdria Aguda

Grave - SRAG), em leitos clinicos e leitos de UTI.

1.2 Devido a emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus que
deflagrou situacdo de emergéncia de salde publica, faz-se necessario CADASTRO RESERVA de
profissionais, para possivel complementacdo de escalas em horarios definidos pela administracao
da Unidade.

1.3 Que a decretacdo da situacao de emergéncia da COVID 19, tem respaldo Lei Federal n°® 13.979/20,
Decreto Presidencial n® 10.282/20, Decretos Estaduais (PE) 48.809, 48.810, 48.822/20, 48.830/20
e 48.831/20, Lei Complementar Estadual n® 425/2020, todos com matéria alusiva e exclusiva sobre

a pandemia e suas medidas restritivas.
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1.4 Quando do envio do curriculum pelo e-mail abaixo indicado, o candidato devera anexar toda a

documentacdo referente a comprovacao de sua escolaridade e comprovacao de suas experiéncias

profissionais.

1.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, deverd solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique.

1.6 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

1.7 No ato do envio do curriculum ao e-mail institucional, o candidato com deficiéncia devera: a)
anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
acometido, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.8 Como o exercicio profissional sera desempenhado junto a pacientes suspeitos e/ou portadores da
COVID 19, recomendamos que o candidato que se enquadre em grupo de risco, obedeca as
restricbes impostas pela Lei, no desempenho de suas atividades e esteja ciente que sera para
prestar assisténcia direta a pacientes portadores do novo coronavirus (COVID 19 / Sindrome

Respiratéria Aguda Grave - SRAG).

2. DA DESCRIGCAO DA VAGA

2.1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS (Sé PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA)
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios. Receber correspondéncia e encaminha-la aos setores. Atender e efetuar
ligacdo telefénica quando necessario. Auxiliar no recebimento, conferéncia, armazenamento e
separacdao de mercadorias. Comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas. Zelar pela

ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade.

E necessario ensino médio completo.

2.2 AUXILIAR EM FARMACIA
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Executar servicos de apoio na farmacia; atender, fornecer e receber informacgdes sobre produtos e

servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos. Cumprem as normas de dispensacdo da farmacia.

E necessario ensino médio completo e experiéncia na area.

2.3 ASSISTENTE EM INFORMATICA
Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracbes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis. Preparar
inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao, contratos de manutencao e

prazos de garantia, treinar os usuarios

E necessario ensino médio completo, curso técnico e experiéncia na area.

2.4 ELETRICISTA DE MANUTENCi\O EM GERAL
Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e realizar manutencdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes.
Elaborar documentacao técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e

de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdao ambiental.

E necessario ensino médio completo, ter curso NR-10 e experiéncia na area.

2.5 ENFERMEIRO NEFROLOGISTA
Profissional apto para desenvolver o cuidado hospitalar e, portanto, sua formacgao deve englobar
conhecimentos, habilidades e atitudes que englobem o atendimento aos pacientes com problemas

renais. Prestando assisténcia de enfermagem direta a esses pacientes.

E necessario curso de graduacdo em Enfermagem, Especializacdo em Nefrologia e Experiéncia na

area.

2.6 FATURISTA
Trabalhar no setor de faturamento hospitalar, recebendo e preparando documentos a fim de gerar

faturamento.
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E necessario ensino médio completo e curso basico em informatica.

2.7 FISIOTERAPEUTA
Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e

procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
E necessario curso de graduacdo em Fisioterapia e Experiéncia na area.

2.8 TECNICO EM ENFERMAGEM
Desempenham atividades técnicas de enfermagem em ambito hospitalar; atuam em unidade de
terapia intensiva, leitos clinicos de enfermaria e urgéncias hospitalares, especificamente a pacientes
suspeitos e/ou confirmados de COVID-19. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto
e bem estar, administram medicamentos. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

E necessario curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico.

2.9 TECNICO EM RADIOLOGIA
Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico. Preparar pacientes e
realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades

segundo boas praticas, normas e procedimentos.
E necessario curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso Técnico.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatria e eliminatdria, que serd realizada através
do envio do curriculo para o e-mail: (selecaocovidi9sertao@gmail.com). O assunto do e-
mail deve constar o nome completo do candidato e a funcao pleiteada. Esta etapa aferira

a experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacdo e titulacao
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correlata a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacgdes prestadas no curriculo
do primeiro envio, ndao sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada posteriormente a esse
ato. A relagdo dos curriculos selecionados sera publicada no site institucional, contendo os

candidatos aptos para a realizacao da prova escrita.

b) PROVA ESCRITA, serd de natureza classificatéria e eliminatdria. Sendo eliminado o candidato
gue obtiver uma nota inferior a 06 (seis). Os candidatos serdo convocados pelo site institucional
e e-mail pessoal do candidato e deverdo comparecer para realizagdo da prova escrita, conforme
local, data e horario da convocacdo, sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgacdo da

relagdo dos candidatos aprovados na prova escrita sera no site www.htri.org.br (site oficial do

Hospital do Tricentenario).

c) ENTREVISTA, de natureza classificatéoria e eliminatéria, para avaliacido de competéncias. Os
candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacgao realizada pelo site institucional e e-mail pessoal do candidato, havendo eliminagao

em caso de faltas.

d) RESULTADO FINAL serd divulgado no site institucional www.htri.org.br

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

A selecdo dos candidatos obedecerd aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de
Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizard as seguintes formas de avaliagdo, separadas ou
simultaneamente:

1. Analise curricular;

2. Prova escrita;

3. Entrevista;

5. DA CONTRATAGCAO

5.1 0 candidato sera convocado, apos cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatoéria,

através do site institucional e e-mail pessoal do candidato, quando houver disponibilidade de vagas.

5.20s candidatos convocados, que ndao comparecerem no prazo definido pelo RH da Unidade, estardao

automaticamente desclassificados.
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5.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinacdes deste Edital;

d) Ter registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdao, apresentar certidao de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.

e) Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da aprovagao nas demais

etapas;

6. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelo site institucional.

7. DISPOSIGCOES FINAIS

a) A convocacgao do candidato para contratagdo sera realizada através do site e email pessoal do
candidato, assim que concluido o processo seletivo, quando houver a vaga, pois este edital é
sem obrigatoriedade de contratagao.

b) A Selegdo tera validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

c) Os candidatos aprovados na selegdo serdo contratados de forma gradual, conforme
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo, sob o regime celetista,
quando houver a disponibilizagdo de vagas.

d) De acordo com a legislagdo vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD;

e) O local para realizagdo da PROVA ESCRITA E ENTREVISTA sera divulgado no site do HTRI.

7.1 Faz parte desse Edital o seguinte anexo:

Anexo I- Relacdo de cargo e quantitativo previsto;

Anexo II- Cronograma estimativo de execucao.
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ANEXO I - RELAGAO DE CARGO E QUANTITATIVO PREVISTO

PROFISSIONAL CADASTRO RESERVA

SERVICOS OPERACIONAIS - (EXCLUSIVO PARA X
PESSOA COM DEFICIENCIA)

AUXILIAR EM FARMACIA

ASSISTENTE EM INFORMATICA

ELETRICISTA DE MANUTENCAO EM GERAL

ENFERMEIRO NEFROLOGISTA

FATURISTA

FISIOTERAPEUTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

XX X X[ X]| X[ X]| X

TECNICO EM RADIOLOGIA

ANEXO II- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGCAO

DATA DESCRICAO

De 16 a 21 de setembro de 2020 . , .
Envio do curriculo para analise

24 de setembro de 2020 D|vu’Igagao de_ result_ado_da analise de
curriculo no site Institucional

29 e 30 de setembro de 2020 Realizacao de provas

06 de outubro de 2020 Divulgacgao de resultado da realizagao
de provas

08 e 09 de outubro de 2020 Entrevista Comportamental e Técnica

14 de outubro de 2020 Resultado final.




