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DECIMO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE GESTAO n°
001/2014, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TIMBAUBA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E O HOSPITAL DO
TRICENTENARIO -UPA MARIA
JOSE ROSENDO, NA FORMA E
CONDICOES QUE ESTIPULAM.

O MUNICIPIO DE TIMBAUBA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Dr. Alcebiades, 276, Centro, Timbauba/PE, representado legalmente por seu
Prefeito, ULISSES FELINTO FILHO brasileiro, casado, portador do RG n°
1.842.819- SDS/PE, inscrito no CIC M/F sob o n® 196.774.724-53, residente e
domiciliado na Rua Augusto Samuel da Costa, 09, Cohab, Timbauba, PE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 11.360.884/0001-01, neste ato representada por sua
Secretaria, JANALISSE DE ANDRADE FELINTO MENDES, brasileira, casada,
portadora do RG n° 7.208543, inscrita no CIC M/F sob o n° 073.949.854-22 |
residente e domiciliada na Rua Augusto Samuel da Costa , Bairro Cohab, Timbauba,
PE, doravante denominado CONTRATANTE, e o outro lado o HOSPITAL DO
TRICENTENARIO - UPA MARIA JOSE ROSENDO, com endereco a BR 408, s/n®,
Loteamento Araruna, Timbauba, PE, inscrita no CNPJMF sob o n°
10.583.920/0005-67, neste ato representado por GIL MENDONGCA BRASILEIRO,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n °1.006.466- — SDS - PE e
CPF n° 122.850.644-20, residente e domiciliado na Rua Carlos Pessoa Monteiro,
197, apto.102, Casa Caiada, Olinda/PE, doravante denominado CONTRATADO,
com fulcro no Processo de SELECAO PUBLICA N.° 001/2014, acrescem TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO, sob o palio da Lei 8.666/93 e suas

alteragoes, de conformidade com as clausulas abaixo pactuadas: )
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Timbauba

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo, a alteragdo do valor mensal contratado,
considerando a repactuagdo, visando reajuste do preco avencado, para
manutencdo do equilibrio econémico contratual, passando o valor mensal do
contrato de R$ 414.323,52 (quatrocentos e catorze mil, trezentos e vinte e trés
reais e cinquenta e dois centavos), para R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais), tudo nos exatos termos da proposta apresentada pela
gestao, parte integrante deste, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), mediante apresentacdo da

Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Setor Competente do
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e disposicées do CONTRATO original,

que nao tenham sido expressas ou tacitamente revogadas pelo presente
TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes, de comum
acordo.

Rua Dr. Alcebiades, n° 276 Centro Timbauba — PE. CEP: 55870-000
CNPJ n°® 11.361.904/0001-69
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E por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente contrato em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas ao final
nomeadas e assinadas.

As partes elegem O foro da Comarca de Timbauba/PE, para dirimir qualquer
davida relativa ao presente Contrato, renunciando de logo a quaisquer outros
por mais privilegiado que seja.

Timbatba-PE, 01 de julho de 2018.
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= Hospital do Tricentenario

T
Fua Farias Neves Sabrinhio. 232 Bairre Novo
CEP- 53 120420 Olinda - PE
Hospital do Fone: 0°'81-3420 2622 - Fax- 0*'81-3429 1010

g = E-Mall: i@eloaica,conibe
[ricentenario e o

Olinda, 15 de junho 2018.
Oficio HTRI n°® 259/2018

Senhora Secretaria,

Cumprimentando V.Sa, considerando a prorrogacdo do Contrato de Gestdo
n® 001/14 a partir de 01.06.18, formalizada através do 9° Termo Aditivo;

Considerando que a prorrogagdo descrita no 9° Termo Aditivo deu-se sem

repactuagdo de valores contratuais;

Considerando que no inicio Janeiro de 2017, esta Instituicdo foi informada
da necessidade de promover a repactuacdo dos valores do Contrato de
Gestdao para readequagdo dos servicos, ante a situacdo financeira
encontrada pela nova Gestdo, ficando acertado que, em outra oportunidade

haveria nova tratativa sobre reequilibrio econdmico financeiro contratual;

Considerando que o valor contratado gera déficit mensal, visto que o total
das despesas operacionais indica saldo deficitario, fato ja exposto
anteriormente, que vem sendo acumulado negativamente, gerando a

impossibilidade de resguardar as provisdes, conforme planilha anexa;

Considerando que ao longo do ano de 2017/2018 houve dissidios coletivos
das categorias dos profissionais de salde e os consequentes aumentos

salariais preconizados nas categorias;

Considerando que os servidores tiveram seus salarios repactuados conforme

estabelecidos nas respectivas Convencoes, evitando multas do Ministério do
Trabalho e fiscalizagGes dos 6rgéos de classe;
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. Hospital do Tricentenario

P -
Rua Fatias MNeves Sobninhe, 232 Bairro Novo
e mierr CEM: 55.120-420 - Ofinda - PL
Hospital do Fone: 0°°81-3429 2622 - Fax: 08i-3420 1010
Tricentenanro L-pail: mdelogica com.br

Considerando que a instabilidade econdmica motivada pela crise financeira
provocou 0 aumento excessivo dos iNSUMOS € 0S Precos praticados para

compra dos produtos tiveram acréscimos e reajustes:

Vimos informar da impossibilidade de manter o mesmo valor contratual,
considerando a necessidade da manutengdo do equilibrio financeiro do
contrato, requerendo a repactuagdo dos valores mensais praticados e
agendamento de reunido para discussao dos valores, com 0s técnicos dessa

Prefeitura e Setor Financeiro deste HTRI.

Atenciosamente,

. \
< -~ | PN it 1 .
GIL ys&oo#&hkﬁksuemo

HOSPITAL DO TRICENTENARIO-UPA MARIA JOSE ROSENDO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMBAUBA.
SRA. JANALISSE FELINTO.
MD. SECRETARIA DE SAUDE.
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4 UPA TIMBAUBA - Unidade de pronto

| atendimento - MARIA JOSE ROSENDO
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41432352 | RS 41432352 RS  414.323,52| R$ 41432352 |R§ 41432352

4 b A 3 n.. HT b g Y L
1. Pessoal R$ 388 unm.g 506.484,44 |R$  490.520,37 | RS 555.676,16 RS 414.827,79
1.1. Ordenados (Ndo inciui férias, 139 e Rescisao) RS 334.955,51 | RS 317.775,74 415.052,82 |R$ 405.919,13| RS 463.476,31 RS 327.756,64
1.1.1. Assistencia Médica RS 274.436,87 | RS 263.002,08 338.635,63 |RS 313.337,93| RS 341.480,94 RS 277.987,85

1.1.1.1. Medicos

1.1.1.2. Outros prof gsionais de satide
RS 274.436,87 | RS 263.002,08 | RS 338.635,63 |RS 313.337,93 | RS 341.480,94 | RS 277.987,85

1.1.20utros prof ksionais

1.1.3. Administrat vo

1.2. FGTS e PARCELAMENTO FGTS RS 44,048,79 | RS 33.038,22 [R$ 31.404,56 | RS ww..MNPmo RS 2326963 (RS 1201443
1.3. Benef tios (Seguro de Vida) i RS 83,96 | RS 241,88 RS 161,00 | RS -| RS -
1.4. Acordos Trabalhistas ferias, consignado RS 15.493,56 | RS 21.493,56 [ RS 22.093,56 | RS 3.396,63 | RS 7.686,48 | RS 9.789,00
1.5. Férias + 139 + Rescisoes RS 892,33 | RS -|Rs 2291907 | RS 49.794,88 |RS  91.039,26| RS  27.965,36
m 1.5. ProvisBes (Férias + 132 + Rescisbes) #NOME? R$  71.010,56 RS 91.431,62 R$ 84.601,24 R$ 92.199,85 RS 75.056,72
2. Insumos Assistenciais RS 40.640,81 | RS 37.353,90 | RS 3396477 |RS  147.706,21|R$  35493,77| RS 4875220

2 1. Materiais Descartaveis/Materiais de Penso
RS 33.150,33 | RS 29.875,88 |RS 28.849,87 | RS 24,788,93 | RS 25.397,68 | RS  29.091,82

2.2. Medicamentos




LADE S PRONTO ATENDIMENTO

2.3. Dietas Industrializadas

|

UL‘ Gases Medicinais (LINDE GASES) RS 7.490,48 | RS 7.478,02 | RS 5.114,90 |R$ 122.917,28 | RS 10.096,09| RS  19560,38

| 2.5. OPME (Orteses, Préteses e Materiais Especiais) RS =

m,w 2.6. Material de uso odontologico RS -
2.7. Outras Despesas com Insumos Assistenciais RS 100,00

3. Materiais/Consumos Diversos RS 19.045,38 | RS 15.068,76 | RS 15.778,53 | RS 16.145,03 | RS  17.292,85| RS  20.042,89

3.1. Material de Higienizagao e Limpeza RS -|RS 2.989,48 [ RS 934,56 | RS 1.288,60 | RS 2.751,76 | RS 492782
3.2. Material/Géneros Aliment tios RS 14.714,05 | RS 7.418,60 | RS 9.603,61 | RS 6.038,85 [ RS 6.877,25 | RS 9.233,71
3.3, Material Expediente RS -| RS -| RS 151,40 | RS 4.437,90| RS 675,00 xw 326,55
3 4. Combust vel RS 100,00 RS -
3.5.GLP RS 240,00 | RS 360,00 | RS 480,00 | RS 360,00 | RS 360,00 | RS 480,00
3 6. Material de Manutencdo RS 71,65 | RS 281,00 RS 489,28 RS 1.673,16 | RS 555,13

w 3.7. Tecidos e Fardamentos RS 936,00 | RS 500,00

ﬂ 3.8, invest mento - CR ( Impressora de raio x) RS 4.019,68 [RS 4.019,68 | RS 4.019,68 | RS 4019,68 [ RS 4.019,68 | RS 4019,68

T. Seguros/Tributos/Despesas Bancarias RS 1.407,34 [R$ 1.513,09 | RS 1.500,57 | RS 1.765,43 | R$ 335,55 | RS 448,17

ﬁw 4.1. Seguros (Imovel e veiculos)

Tﬁ. Tributos (Impostos e Taxas) RS -| RS -|RS - | RS -|RS -| RS <

J.u 2. Outros Tributos

_Wn.w. Despesas Bancarias (Juros/Tarifas) RS 1.407,34 | RS 1.513,09 | RS 1.500,57 [ RS 176543 | RS 335,55( RS 448,17

| 432 Juros- Pagamento em atraso RS 1.169,99 |RS 1.158,99 | RS 1.203,62 [ RS 1.360,13 | RS -

Wﬂ 4.3.1. Tarifas RS 237,35 [ RS 354,10 | RS 296,95 | RS 405,30 RS 335,55 [ RS 448,17
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5. Gerais . RS 250037 [R$ 257879| RS 218793[RS  194686(RS  3.563,60 1.576,60
5.1. Telefonia/Internet RS 654,30 | RS 1.24857 | RS 926,56 | RS 270,00| RS 733,62 | RS 660,44
5.2. Agua RS 459,00 | RS 470,00 | RS 460,00 | RS 957,00 RS 432,00 | RS 438,00
5.3. Energia Elétrica
,_ 5 4. Alugueis/Locagoes (exceto ambulancia) RS 987,07 | RS 620,22 | RS 801,37 |RS 719,86 | RS 2.397,98| RS 478,16
5.5, Outras Despesas Gerais(Cartorio) RS 400,00 | RS 240,00 RS -
6. Servicos Terceirizados/Contratos de Prestagdo de Servigos RS 24.377,09|R§ 2616039 |RS mu.umﬂ.m.. RS 23247,68|RS 38448,58| RS 5038579
6.1. Assisténcia Médica RS 13.146,90 | R$ 17.834,70 | RS 15.121,00 | R$ 18571,92|R$ 29.887,04| RS 4841704
6.1.1. Pessoa Juridica RS 13.146,90 | RS 17.834,70 | RS 15.121,00 | RS 17.321,92 RS  23.626,18 RS 24.172,08
6.1.1.1. Médicos (PJ) RS 5,000,00 | RS - RS 4.284,38| RS 4.284,38 | RS 4.284,38
6.1.1.2. Outros prof ssionais de saude (PJ) ( APOIO OCUP ) RS 2.064,70 | RS -| RS 1.062,54 | RS 8.082,80 | RS 2.020,70
6.1.1.3. Laboratorio RS 13.146,90 | RS 10.770,00 [ RS 15.121,00 [ RS 11.975,00|RS  11.259,00 RS 17.867,00
6.1.1.4. Alimentagdo/Dietas RS -| RS -
6.1.1.5. Locagdo de Ambulancias RS -
6.1.1.6. Outras Pessoas Juridicas RS -| RS =
6.1.2. Pessoa Fisica RS -| RS -|RS -| RS 1.250,00 | RS 6.260,86 | RS  24.244,96
6.1.2.1. Médicos (RPA) BRUTO RS 1.250,00 | RS 6.260,86
. 6.1.2.2. Outros prof ksionais de saude (RPA) RS - , RS - el
6.1.3. Cooperat vas , Conselhos = RS -| RS - RS -| RS -| RS -1 RS -
6.1.3.1. Médicos RS -| RS -{RS -| RS -|RS -1 RS
6.1.3.2. Outros prof ssionais de saude RS -1 RS -| RS -|RS -|RS -| RS
6.2. Administrat vos RS 11.230,19 |RS 8.325,69 | RS 4.234,06 | RS 4.675,76 | RS 8.561,54 | RS 1.968,75
r|m..~.p. Pessoa Juridica RS 11.230,19 | RS 8.325,69 | RS 4.234,06 | RS 4.675,76 | RS 8.561,54 | RS 1.968,75
6.2.1.1. Dedet ragio RS -| RS 180,00 RS 180,00 | RS 180,00
6.2.1.2. Coleta de Lixo Hospitalar RS 1.791,46 RS 2.295,81 | RS 2.887,01| RS 6.147,59| RS -
6.2 1.3. Manutencao/Aluguel/Uso de Sistemas ou Sof wares RS 4.793,04 [ RS 3.500,00 | RS 292,56 | RS 143,06 | RS 143,06 | RS 143,06
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RIDADE DF PRONTO ATENDINENTO

6.2.1.4. FADE - Tensiometro

445,20 [RS -

6.2.1.5. Assessoria Juridica

RS

3.000,00 | RS

3.000,00

6.2.1.6. Contabilidade

RS

1.645,69 [ RS

1.645,69 | RS

1.645,69

1.645,69 | RS 1.645,69

6.2.2. Pessoa Fisica

7. Manutegdo

-ws

700,00

1.066,20 | RS 442,20

7.1. Predial e Mobiliario

RS

-|RS

RS

7.2. Veiculos

7.3. Eguipamentos Médico-hospitalar

7.4. Eguipamentos de Informat ca

RS

7.5. Ar Condicionado/Impressora

RS

700,00

RS

1.066,20 | RS 442,20

7 6. Engenharia Clinica

7.7. Ocrdw. ext ntores

|Rs  es13anss|

zmms.._soo ﬂaﬂg\ mp‘mthd

_.m 82.700,93

-R$ 57.

137,71 |-R$ 165.647,78

DEVOLUCAO DE SUPERAVIT

-R$ 267.008,06 |-R$ 237.553,19 |s 122.152,22 N .%o%o .
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RESSARCIMENTO DE DEFICIT




/ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA — PE o SAUDE
TIMBAUBA SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE Ui

ATA DA REUNIAQO

Aos 18 (dezoito) dias do més de junho de 2018, na Sede da Prefeitura Municipal de Timbauba, sito a Rua Dr.
Alcebiades, s/n°, Centro, Timbauba, PE, reuniram-se os representantes do Municipio (Prefeito Ulisses Felinto
Filho, Secretirio de Financas Julierme Barbosa Xavier e Secretdria de Saide Janalisse de Andrade
Felinto Mendes) e os representantes do Hospital do Tricentenério(Gil Brasileiro, Urbano Vicente e
Cynthia Ferreira Lima) para tratarem da repactuagdo do valor mensal do Contrato de Gestdo. Os
representantes do Hospital do Tricentendrio apresentaram PLANILHA DAS DESPESAS
OPERACIONALIS, noticiando que existe déficit mensal e que em vista disso, a reserva financeira destinada
as PROVISOES nio esta sendo resguardada. Que apés discussdes. houve o consenso de adotar e aplicar o
percentual de 8,6%( oito virgula seis por cento) sobre ¢ valor mensal contratado, passando de R$ 414.323.52
(quatrocentos e catorze mil, trezentos e vinte e trés reais e cinquenta ¢ dois centavos) para R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais), a ser implantado a partir de 01 de julho de 2018. Os presentes deliberaram
favoravelmente sobre a toda a contratagdo, na forma e valores apresentados. Por fim, nada mais havendo a

deliberar, encerrou-se a presente reunifio, cuja Ata vai por mim lavrada.

Ulisses Felinto Filho
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Ulisses Peli
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Cynthia F"r b

Cyntma\h erreira Lan.
UPA 24h Timbatuba / HTRI
Coordenagao Geral

End.: Praga Claudio Gueiros, S/N — centro — Timbatiba - PE CEP: 55870-000
CGC - 11.360.884/0001-01 Sec. Saude
e-mail: sms_timbauba/@yahoo.com.br
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NOTA TECNICA/2018
ASSUNTO: JUSTIFICATIVA PARA ELABORACAO DE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE GESTAQ N° 001/14, FORMALIZADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
TIMBAUBA E O HOSPITAL DO TRICENTENARIO PARA REPACTUACAO DE
VALORES/REAJUSTE NA UPA MARIA JOSE ROSENDO A PARTIR DO MES DE
JULHO 2018.

A UPA MARIA JOSE ROSENDO ¢é uma UPA 24hs, sendo uma Unidade de Pronto
Atendimento pertencente ao Municipio de Timbaiba, com atendimento diério e ininterrupto sob
gestio e operacionalizagdo de suas agdes de saude pela OSS Hospital do Tricentenario.

Que para tanto, foi formalizado Contrato de Gestdo desde 2014, que vem sendo renovado ao
longo desses anos. Que além da possibilidade de prorrogagdo de vigéncia, fato ocorrido no 9°
TERMO ADITIVO com inicio de vigéncia em 01/06/18, podem as partes realizar
modificagdes para acrescer ou reduzir servigos.

Com o Contrato devidamente prorrogado, identificamos a necessidade de repactuagdo dos
valores contratados, pois diversos foram os Dissidios Coletivos ocorridos para as categorias,
que aumentaram os salarios e vantagens remuneratorias os profissionais da saude, aumento este
que nio podem mais ser suportados pelo Contratado de forma unilateral, pois o prestador vem
cumprindo com a Convengdo Coletiva das categorias, evitando problemas trabalhistas por
descumprimento do pagamento do salario de cada categoria e, consequentemente, multas do

Ministério do Trabalho e fiscalizagdes dos 6rgdos de classe;

Considerando que a instabilidade financeira motivada pela crise econémica também provocou o
aumento excessivo dos insumos, que podera causar falta de abastecimento integral ¢ necessario
ao funcionamento da Unidade, quanto a aquisig¢do dos insumos.

Que a repactuagdo promovera o reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

Desta forma e apos reunides e avaliagdo com equipe técnica, opinamos pela concessdo da
repactuagdio com ajuste objetivando a manutengdo do equilibrio financeiro contratual, cujos
efeitos serdo a partir de 01 de julho de 2018, passando o valor mensal de RS 414.232,52
(quatrocentos e catorze mil, duzentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos) para RS
450.000,00(quatrocentos e cinquenta mil reais), de tudo acordado e ciente as partes.

Timbaiba, 01 de julho de 2018. Jon0e
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End.: Praga Claudio Gueiros, S/N — centro — Timbauba-PE CEP: 55870-000
CGC - 11.360.884/0001-01 Sec. Saude
e-mail: sms_timbauba@yahoo.com br




