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TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS
MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE

1. OBJETO

Contratar entidade de direito privado sem fins econdmicos, qualificada como Organizagio Social de,
Salude no dmbito do Estado de Pernambuco, para realizar o gerenciamento, operacionalizagéo €
execugdo das agbes e servigos de salde necessarios para o enfrentamento da emergéncia em saude
publica de importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
Respiratoria Aguda Grave - SRAG), em regime de 24 horas por dia, na MATERNIDADE BRITES DE
ALBUQUERQUE, localizado a Av. Pan Nordestina, 4215 - Santa Tereza, Olinda - PE, CEP: 53350-015,
cedido pelo Municipio de Olinda ao Estado de Pernambuco através de Termo de Cessdo de Uso de
Imdvel firmado entre as partes. ' ’

A estrutura alocada na MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE contara com 100 leitos aptos a
realizar procedimentos de meédia e alta complexidade para atendiriento aos pacientes suspeitos ou
diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid - 18 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG).

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratacéo de Organizagdo Social de Salide para gerenciar, operacionalizar e executar as agfes e
servicos de salde na MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE integra o conjunto de medidas
urgentes e imprescindiveis que vém sendo adotadas pelo Governo do Estado de Pernambuco. para o
enfrentamento do novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratria Aguda Grave - SRAG), e
encontra respaldo na Lei Federal N° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, no Decreto Estadual N° 48.809
de 14 de margo de 2020, na Resolugio TC N° 77, de 19 de margo de 2020 (do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco), no Decreto Legislativo N° 9, de 24 de margo de 2020 e na Lei Complementar
Estadual N® 425 de 25 de margo de 2020, destacando-se os seguintes dispositivos, in verbis:

Lei Complementar Estadual N° 425 de 2020:

"Art. 1° As contratagbes destinadas ao fornecimento de bens, 3 prestacdo de servigos, a
locagdo de mdveis, iméveis e equipamentos, & execugdo de obras, necessdrios ao
enfrentamento da emergéncia em saide piblica de importincia internacional, decorrente
do novo coronavirus, no ambito do Poder Executivo Estadual, serdo realizadas por
dispensa de licitagdo e observarao o procedimento estabelecido nesta Lei Complementar.

()

§ 2° Fica admitida a contratacdo de pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, para a
gestao de equipamentos hospitalares abertos ou disponibilizados para o enfrentamento da
pandemia, com a possibilidade de aquisicdo ou locagéo de equipamentos, bens e insumos
hospitalares, realizagdo de adaptagbes necessérias & prestacdo dos servicos e
disponibilizagdo de todos os profissionais necessérios ao funcionamento da unidade de
servigos hospitalares. (...)

§ 5° Nas contratagBes firmadas com Oranizagbes Sociais de Satide, Hospitais de Ensino e
Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagbes relacionadas ao
cumprimento das metas paciuadas, a apresentagdo dos respectivos relatérios de
acompanhamento e avaliagao, previstas no art. 14 da Lei n° 15.210, de 19 de dézémbro de
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2013, e Portarias do Ministro da Satde, bem como outras formalidades incompativeis com
a situagéo de emergéncia, devendo ser estabelecido regime de transigéo para a execugao
dos referidos contratos durante esle periodo.”

2.1. A Contratagéo em tela visa assegurar o alcance dos seguintes objetivos:

211. Garantir de forma agil e qualificada a ampliagdc da ofera dos servigos de sadde para
atendimento a populagio do Estado de Pernambuco durante o enfrentamento da Pandemia do _
Covid - 19 / Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG no Estado;

212 Tomar mais céleres 0s processocs de contratac&o e aquisicdo de servigos, produtos e insumos,
de modo a otimizar e ampliar a oferta dos servi¢os de salde necessarios ao enfrentamento da
Pandemia do Covid - 19 f Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG no Estado;

3. PRAZOS

3.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 06 meses, a contar da assinatura do
instrumento, podendo tal prazo ser prorrogado por sucessivos periodos com a indicagdo; garantia e
a aprovacgéo dos recursos orgamentarios necessarios para as despesas, enquanto durar a situagao
" de Pandemia decorrente do Novo Coronawrus (Covid-19).

3.2. Ap6s a aprovagdo da Proposta de Trabalho apresentada, a Secre'taria Estadual de Salde
convocara a entidade interessada para assinar o instrumento contratual no prazo maximo de até
24hs.

4. HABILITAGCAO

Segundo o artigo 3° da Lei 15.210/2013, o requerimento da entidade interessada em ser qualificada
como OSS deve ser instruido com os seguintes documentos: estatuto devidamente registrado em
cartorio; ata de eleigdo ou nomeagado dos integrantes dos argaos deliberativo e executivo; comprovante
de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas; documentagdo comprobatéria de regularidade
perante a Fazenda Plblica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica
do Trabalho; e comprovante de qualificagiio técnica e experiéncia anterior na execugéo de projetos e
programas relacionados & area de saude. Assim, diante da urgéncia da situacdo, e partindo do
pressuposto que a entidade a ser contratada ja esta qualificada como OSS no Estado de
Pernambuco, e portanto, ja atendeu os requisitos supracitados, que séo inclusive renovados a
cada dois anos, os documentos de habilitagio ficardo adstritos a0 minimo necessario, conforme
listados a seguir:

4.1. Habilitagao Juridica

4.1.1. Alo constitutivo em vigor, registrado em cartorm acompanhado da ata da elei¢cdo de sua atual
- diretoria;

41.2.  Declaraggo de comprovagio do cumprimento do disposta no inciso V do artigo 27, da Lei N°
. 8.666/93, de acordo com modelo estabelecido no Anexo H do Termo de Referéncia.

4.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

4.2.1. Comprovagao de regularidade perante a Seguridade Social.
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5. DEFINICI\O DO PERFIL E DOS SERVICOS

gg SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE

5.1. Assisténcia

A MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE sera estruturada com perfil de hospital de médio
porte, com 100 feitos aptos a realizar procedimentos de média e alta complexidade para atendimento
aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com ¢ Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Resplratona
Aguda Grave SRAG) através de Cuidados Intensivos e Internagéo.

5.2. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico -SADT

A MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE contara, minimamente, com os seguintes servigos
complementares necessarios a prestagdo da assisténcia ao paciente; Laboratério de Andlises Clinicas,
Radiologta  Convencional,  Fisioterapia  Respiratéria,  Eletrocardiografia, = Ecocardiografia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Hemodidlise. Por se tratar de um virus novo com
quadro clinico e evolugdo ainda pouco conhecidos, podem ser necessarios outros servigos
complementares nao previstos neste Termo de Referéncia. '

5.3. Internagéo
- O hospital funcionara com capacidade operacional para 100 leitos de internagéo assim distribuidos:

e B0 leitos clinicos;
e 40 leitos de Unidade de Unldade de Terapia Intensiva — UTI Geral,

5.4, Outros Servigos

A unidade hospitalar devera contar com os seguintes servicos complementares necessarios a prestagéo
da assisténcia ao paciente: Agéncia Transfusional (AT), Central de Material e Esterilizagdo (CME),
Farmacia, l.avanderia, Arguivo de Prontuanos de Pacientes, Nutrigdo, Informatica, Engenharia Clinica,
Servigo Social e Psicologia.

6. RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA devera obedecer as normas do Ministério da Saude — MS, as normas trabalhistas, a
norma regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabatho em estabelecimentos de assisténcia em
salde e Resolugdes dos Conselhos Profissionais. Devera, ainda, implantar a Politica de Gestao de
Pessoas, em atendimento as normas estabelecidas na Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, além
de atender a Politica de Seguranga do Trabalho e prevencao de acidentes, em conformidade com a NR
32/2005 do MTE. Para adequada prestacido dos servigos de atencdo a satide, a MATERNIDADE
BRITES DE ALBUQUERQUE podera adotar procedimentos mais ageis de recrutamento e selegdo de
pessoal, bem como devera disponibilizar a relagdo minima de Recursos Humanos por categoria
profissional, obedecendo a qualificagéo técnica exigida, a seguir detalhada:

6.1. Administrativo:
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Profissional de nivel superior, com experiéncia minima de um ano na .

1 |Diretor Geral area de gestao hospitalar,

Profissionatl de nivel_super:ion graduado em Medicina, com inscrigéo
1 |Diretor Técnico (Médico) valida no Conselho de Medicina do Estado de Pernambuco e com
experiéncia anterior comprovada em funtao compativel.

. - . Profissional de nivel superior com graduagio em area compativel com a
Diretor Administrativo e L DA
I A - - atividade do cargo proposto e experiéncia minima de um ano em fungao |,
Financeiro
: : semelhante.

Profissional de nivel superior, graduado em Enfermagem, com inscrigéo
1 |Diretor de Enfermagem . valida no Conselho Estadual de Enfermagem de Pernambuco e com
' : experiéncia anterior comprovada em fungio compativel.

Profissional de nivel superior, graduado em Medicina, com inscrigao

. valida no Conselho de Medicina do Estada de Pernambuco e com
2 |Coordenador Médico de UTI experiéncia anterior comprovada em fungéo compativel. A quantidade de
profissionais que trabalhara na UT| devera observar os quantitativo e
critérios fixados pela ANVISA.

6.2. Profissionais Médicos _
Nefrologista, Radiologista, Cardiclogista, Infectologista, Intehsivista, Clim’cd Geral.
6.3 Outroé profissionais de Nivel Superior |
Aésistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo.
6.4. Profissionais - Nivel Médio/Fundamental ‘ |

Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Rouparia, Copeiro, Magueiro, Motorista de Ambuléncia, Recepcionista,
Técnico de Enfermagem, , Técnico de Laboratdério, Técnico em Informatica, Vigifante. :

6.5. Profissionais Assistenciais

O dimensionamento dos profissionais aSS|stenC|a|s Ilstados no |tem anterior devera segwr a tabeIa
abaixo:

Relacio de Profissionais por UTI (10 leitos cada)

Médico Piantonista 1
Fisioterapeuta 1
Enfermeiro _ . 1
Técnico de Enfermagem 5 -

Obs: Além dos profissionais listados para o plantao de 12h, devera constar 01 médico intensivista, para
cada 20 leitos de UTI. :

A espemf cacao de profissionais prevista neste item & estimativa e fundada no dimensionamento de
outras unidades de grande porte da rede estadual de salide, e leva em consideracao os parametros
estabelecidos pela Associagio de Medicina Intensiva Brasileira - AMIB, para aumento de capacidade de
atendimento aos doentes -criticos em situagéo de desastre, sendo passivel de variacdo_e ajustes,
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considerando a imprevisibilidade da demanda ante o carater ernergenmal da contratagdo e perfll dos
pacientes que serdo atendidos. :

6.6. Dimensionamento de Profissionais para Internamento Clinico

- O dimensionamento dos profissionais assistenciais para internamento clinico sera realizado segundo o
grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, devendo seguir a
especificagéo de profissionais prevista por cada categoria profissional, respeitando as Resolucées em
vigor, e fundamentada no dimensionamento de outras unidades de grande porte da rede estadual de
salide, sendo passivel de variagdo e ajustes, considerando a |mprew3|b|i|dade da demanda ante o
carater emergencial da contratagio e perfil dos pacientes que serdo atendidos.

7. MODELO DE GESTAO

O modelo de gestdo devera respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS,

- preservando a missdo da Secretaria Estadual de Salide ~ SES, a legislagdo ambiental & normas
sanitarias, atender ac cumprimento das .obrigagdes fiscais e financeiras e prestar informagdes
periédicas acerca do fun¢ionamento. Enquanto durar a situagio de Pandemia do Coronavirus {Covid -
18 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), a Unidade deve atender a totalidade dos pacientes
regulados pela Secretaria Estadual de Saude.

7. 1 Assisténcia Hospitalar

Manter em pleno func&onamento 100 leitos de internagso, sendo 60 leitos clinicos e 40 leitos de Unldade
" de Terapia Intensiva. :

7.2 Servi(;o de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT)

Exames e procedimentos de Apoio Dlagn(ﬁstico <] Terapéutlco que contemplem as necessidades de
todos os pacientes internados.

8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
A despesa com a futura contratag@o correra & conta do orgamehto: o
CUSTEIO

UNIDADE GESTORA: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
FONTE: 101

PROGRAMA DE TRABALHO 10.302.0410.4610.2105
AGAO: 4610

SUBAGAO: 2105 - Matemidade Brites de Albuquerque -
NATUREZA DA DESPESA: 33.50

INVESTIMENTO

UNIDADE GESTORA: FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
FONTE: 101 '
PROGRAMA DE TRABALHO: 10.122.0802.4553.0000
AGAO:; 4553

SUBAC;AO o}
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NATUREZA DA DESPESA: 44.50

9. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

A composigio dos custos da unidade é realizada a partir da andlise das despesas (medicamentos,
materiais gerais, demais itens de consumo e folha de recursos humanos) da préprla unidade {quando ja
existente) e de unidades de perfil semelhante da rede estadual de saude

Ressalte-se que a tabela SUS ndo é utilizada como referéncia basica para fins de cbmposit;.éo' do
custeio da unidade, por ser insuficiente para fazer face a manutengao da unidade, em razao de que a
mesma encontra-se defasada. :

9.1. Da estimativa de custos da Maternidade Brites de Albuquerque

A .composicdo do custeio mensal a serem realizados pela MATERNIDADE BRITES DE
ALBUQUERQUE estao condicionados ao seu porte, perfil, capacidade instalada, e salarios praticados
no mercado e em outras unidades sob gestdo de OSS. Em relagdo as despesas de consumo e outros
servicos, estimam-se os valores em conformidade com o histérico de gastos de unidades da rede,
considerande algumas variaveis/parametros, tais como: -

a) produgdo de procedimentos médicos e exames de acordo com o perfil do paciente, a serem
ofertados para definir os valores de medicamentos, gases medicinais, material de higienizacéo
entre outros

b) quantitativo de recursos humanos e de pacientes para definir os valores de géneros alimenticios;
c) porte da unidade.e produg:ﬁo para definir os valores de material de expédiente combustivel,

d) estrutura fisica (m?), numero e complemdade de equamentos produgao perfil para deflnlr 0s
valores de manutengdo e demais despesas :

Os valores estlmados com o custo de pessoal, despesas de consumo e outros servigos, s30 passiveis
de variagdo dada a imprevisibilidade da demanda justificada pela situagdo de emergéncia em salde
plblica, declarada pela Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declara
Emergéncia em Salde Piblica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana
pelo novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), com respaldo na Lei
Federal n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, no Decreto Estadual n° 48. 809 de 14 de margo de 2020,

no Decreto Legislativo n® 9, de 24 de margo de 2020 e na Lei Complementar Estadual n° 425 de 25 de
margo de 2020. '

9.2. A cada més, na hipétese de, em virtude da variagdo de que trata o subitem 9.1 supra, vir a
ser apurado que os valores contratados se tornaram incompativeis com a realldade
mercadolégica, o instrumento sera objeto de aditamento.

10. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAQ B \

O valor semestral a ser disponibilizado pelo Estade de Pernambuco para a prestacio dos servigos ao
Hospital sera R$21.329.816,76 (vinte ¢ um milhdes, trezentos e vinte e nove mil, oitocentos e
dezesseis reais e setenta e seis centavos), a ser pago em 6 {seis) parcelas mensaj
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~ 3.554, 969,46 (trés milhSes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e sessenta e nove
reais e quarenta e seis centavos), podendo ser revisto a depender da quantldade e da complexidade
da demanda atendida.

Além das parcelas mensais referentes a prestacdo dos servigos, o Estado de Permambuco repassara no
ato de assinatura do contrato o valor de R$ 5.600.298,09 (cinco millides, seiscentos mil, duzentos e
noventa e oito reais e nove centavos), para que a entidade possa efetuar as despesas de
investimento (obras, aquisicdo de bens e equipamentos), que serdo devidamente comprovadas,
mediante relatério de prestacdo de contas, a ser apresentado a Administracdo e disponibilizado ao
Tribunai de Contas em 30 dias contados do recebimento de cada parcela fruivel da obra ou do servigo.
Havendo saldo, deveréo ser apresentados aos mesmos orgaos a cada 30 dias, relatérios de prestacgéo
de contas contendo 0s servigos executados no perlodo

Segundo precomza 0 §4°do art. 4° da Lei COmpIementar Estadual n° 425 de 25 de margo de 2020,

a entidade contratada podera contratar com propostas que ultrapassem o orgamento estimativo,
desde que justificada a necessidade da medida, caso ndo comparecam interessados em contratar
pelos precos referenciais adotados, garantindo-se a contratada a revisio dos respectivos
valores. :

11. DA AVALIAGAO DOS SERVIGOS

A avaliagao dos servigos prestados sera efetivada com envio de relatorio final, contendo a consolidagao
e analise conclusiva dos dados assistenciais e financeiros do periodo da prestagao de servigos. No
obstante, a Unidade ' devera informar, através de relatério mensal ou com outra periodicidade
estabelecida pela contratante, dados assistenciais e fi inanceiros, hem como demais informacdes
solicitadas, para fins de acompanhamento das agdes de enfrentamento ao novo Coronavirus (Covid -
19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG)

12. DOS PAGAMENTQS

O repasse de custeio para a prestagéio de servigos obedece ao valor estipulado para o primeiro
semestre do contrato, com desembolso em 6 (seis) parcelas mensais que serdo pagas até o 5° {(quinto)
dia util do més subsequente.

A 12 parcela sera paga no ato da assinatura do contrato sendo relativa a0 1° més de servicos
efetivamente executados e a 22 parcela sera paga apb6s .0 primeiro més do efetivo funcionamento. A
data considerada como inicial para contagem do 1% més de servigo serd a data do efetivo inicio da
€Xecucio dos Servicos. :

Além das parcelas mensaié referentes a prestacédo dos servigos, o Estado de Pernambuco repassara o
valor de R$ 5.600.298,09 { cinco milhdes, seiscento_s mil, duzentos e noventa e oito reais e nove
centavos), nos termos do item “10” deste Termo de Referéncia.

13. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Q écompanhamento e a fiscalizagao do ‘Contrato sero realizados por 6rgédo competente da Secretaria
Estadual de S8atde, conforme disposto na Lei Estadual n° 15, 210/2013 e alteragdes posteriores e no §
5° do artigo 3° da Lei Complementar Estadual n® 425 de 25 de margo de 2020. '
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Contrato de Gestdo - CTAl) responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo emitird relatério técnico final sobre os resultados alcangados pela |
CONTRATADA quanto a execugao do contrato. ' :

13.2. Comissao Técnica de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestao encaminhara, ao final do
contrato, relatério técnico a Comissdo Mista de Avaliagio, que emitira parecer conclusivo a ser
encaminhado a SES e a SCGE, em consonéncia com as disposicdes do Art. 16 da Lei Estadual NP
15.210/2013 e suas alteragdes posteriores.

13.3. Apés o recebimento do parecer da Comissao de Acompanhamento Interno do Contrato de Gestéo
acerca do relatorio final, a Comissdo Mista de Avaliagio devera, até o dltimo dia do més
subsequente, emitir parecer conclusive a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do -
Govemo do Estado de Pernambuco, bem como encaminhade & Secretaria de Saide e 3 Secretaria
da Controladoria Geral do Estado.

13.4. Os responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na, utilizagdo de recursos ou bens de origem plblica, dardo imediata ciéncia a
Comissdo Mista de Avaliagéo, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual
para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Caso a entidade escolhida deixe de comparecer & assinatura do Contrato de Gestdo perdera o
direito a contratacdio em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangbes previstas na legislagao
que rege este processo, podende a Secretaria de SalUde convocar outras entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais de Salde.

14.2. A Crganiza¢io Social de Saude; desde ja, fica ciente de que, ocorrendo eventual cessdo de
servidores para a execugdo do Contrato de Gestéo, sera procedido o correspondente abatimento
dos valores gastos (remuneragdo e encargos) com o servidor cedido, no repasse mensal de acordo
~aLei Estadual N°. 15.210, de 2013 e suas alteragdes posteriores;

14.3. A Lei'N® 13,709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados LGPD) que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa jurldlca de-direito
publlco ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
- privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural devera ser observada
pela entidade CONTRATADA, a partir do inicio da sua vigéncia; '

14.4. Os casos omissos, as questdes nao previstas neste Termo de Referéncia e as dividas serao
~dirimidas pela Secretaria Estadual de Saude, observada a legislagéo que rege a matéria;
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA'
INFORMACOES SOBRE A UNIDADE DE SAUDE

1. INTRODUGAO

‘0 modelo de Org'aniza't;éo Social de Salde, a ser adotado para gestéo da MATERNIDADE BRITES DE
ALBUQUERQUE, busca a modernidade ¢ o aprimoramento da eficiéncia na prestagdo dos servigos
publicos de saude, tendo por objetivo'q:

e Potencializar a qualidade na execugio dos servicos de satide e atendimento a populagdo com
suspeita ou diagnosticada com o novo Coronavirus (Covid - 19 / S:ndrome Resplratona Aguda
Grave - SRAG).

e Ampliar a capacidade de atendimento, com oferta de leitos clinicos e de unidade de terapia
intensiva exclusivos para atendimentos aos pacientes com suspelta ou diagnosticados com o
novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG);

e Melhorar o servigo ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada.

2, INFORMACOES SOBRE A UNIDADE A SER GERIDA PELA 0SS

A MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE, Ilocalizado a Av. Pan Nordestina, 4215 - Santa
Tereza, Olinda - PE, CEP: 53350-015 sera estruturado com perfit de hospital de médio porte com 100
leitos aptos a realizar procedimentos de média e alta complexidade para atendimento aos pacientes
suspeitos ou diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave
- SRAG) através de Internagdes em leitos clinicos (60 leitos) e leitos de Unidade de Terapia Intensiva
(40 leitos). A MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE possui como area de abrangéncia todos
0s 184 municipios do Estado de Pernambuco.

3. SERVIGOS

A MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE sera estruturado com perfil de hospital de médio
porte, 100 leitos aptos a realizar procedimentos de média e alta complexidade para atendimento
exclusivo aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid - 19/ Sindrome
' Resplraténa Aguda Grave - SRAG) através de Cuidados Infensivos e Internagéo, em regime de
demanda totalmente regulada pela Central de Regulacéo de Leltos do Estado. :

3.1. Servago de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT

A unidade hospitalar devera disponibilizar exames e agbes de apoio diagnéstico e terapéutico a
pacientes atendidos em regime de Internagdo em leitos clinicos e de unidade terapia intensiva.

3.2. Internagiao
© hospital funcionara com capacidade operacional para 100 leitos de internago assim distribuidos:

e B0 leitos clinicos;
e 40 |eitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI Geral.

Todos os leitos do hospital deverdo estar disponibilizados para a- Central de Regulacio da SES/PE.

4. PRESSUPOSTOS E DEFINIGOES
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4 1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a salide prestada em regime de hospitalizaggo compreendera o conjunto de atendimentos '
oferecidos ao paciente suspeito ou diagnosticado com o novo Coronavirus (Covid --19/ Sindrome
‘Respiratéria Aguda Grave - SRAG), desde sua admiss&o no hospital até sua alta hospitalar, incluindo-
se ai todos os atendimentos e procediménlos necessarios para obter ou completar o diagnéstico e as
terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar. No processo de hospitalizagdo estéio
incluidos: :

41.1. Tratamento das posswels complicagbes que possam ocorrer ao Iongo do processo assistencial,
tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagéo.

412 Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como diagnéstico principal que
motivaram a internagéo do paciente, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as
condigbes especiais do paciente e/ou outras causas. '

4.1.3. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de intemagao.

41.4. Procedimentos e cﬁidados de enfermagem, nécesséribs durante -0 processo de internagao. |
4.1.5. Alimentago, incluida a assisténcia nutricional, alimentagio enteral e parenteral.

41.86. | Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal técnico.
41.7. O material desc.artével necessario para os cuidados de enfermagem .'e tratamentds.

4.1.8. Diarias de hospitalizagado em quarto compartithado ou individual, guando necessario, devido as
condigOes especiais do paciente e quarto de isclamento.

4.1.9. Sanguee hemoderivados.
4.1.10. Hemaodialise.
4.1.11. Fornecimento de roupas hospitalares.

4.1.12. Procedimentos especiais gue se fizerem necessarios ao adequadd atendimento e tratamento

do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade e o perfil
estabelecido para a MATERNIDADE BRITES DE ALBUQUERQUE.

4.2. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT

D|spon|b|i|zarao exames e agdes de apoio diagnéstico e terapéutico aos pamentes atendidos,
internados nos leitos clinicos e de unidade de terapia mtenswa

5. GESTAO

Tendo em vista que o HOSPITAL funcionara cbm o perfil descrito, sob Contrato de Gestéo, cabe &
SES/PE acompanhar as atividades administrativas e assistenciais.

5.1. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados. Devera
obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, as normas trabalhistas, especialmente a Norma
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Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia 2
‘Salde, assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

5.2. A unidade devera possuir um responsavel técnico (medlco) com registro valido no Conselho
Regionat de Medicina de Pernambuco.

5.3. Cada médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da 'unidadé, somente podera assumir a
responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Satde.

54.A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrade no Conselho Regional de
Medicina (Resolugao CFM N°. 1634!2002) ensejando que a unldade realize a atmdade aSStstenclaI
quantificada no contrato.

55 A unidade devera possuir rotinas administrativas dé funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimento, ‘escn'tos‘ atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem
abordar todos os processbs envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectds
organizacionais até os operacionais e técnicos.

5.6. A unidade devera adotar Prontuario Unico do Paciente, com as informagées completas do quadro

" clinico e sua evoiugio, intervengbes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma

clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos,
equipe de enfermagem, fisioterapia, nutrigio e demais profissionais de satide que o assistam).

5.7. A unidade devera dispor de um Nucleo de-  Epidemiologia Hospitalar — NEPI, que serj
responsavel pela realizacio de vigilancia epidemiol6gica dos atendimentos de pacientes suspeitos
ou diagnosticados com novo Corenavirus {Covid - 18/ Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG)
— doenga de notificacdo compulséria no ambito hospitalar. '

5.8. A unidade deverd desenvolver uma Politica de Gestado de Pessoas, atendendo as Normas da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver uma
Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengao de Acidentes, em oonformldade com a NR -
3272005 do MTE.

59 A gestéo da Unidade devera respeitar a Legislagao Ambiental e possuir toda a documentacao
exigida.

5.10. A unidade deve_ra dispor de um Nucleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple as areas de
- manuteng&o preventiva e corretiva; predial, hidrautica e elétrica, assim como um servico de
Engenharia Clinica para gerenciamento de equipamentos de salde.
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ANEXO TECNICO B DO TERMO DE REFERENCIA
DO MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO

Para fins de acompanhamento e monitoramento da execugéo dos servigos prestados pela Organizagao
Social de Salide - OSS, esta devera apresentar mensalmente a contratante relatério circunstanciado de
atividades assistenciais contendo os seguintes indices de produg:ao e qualidade do atendimento do
_sernvico prestado

1. NUMERO DE ATENDIHEN_TOS

“Atendimento de 100% dos pacientes encaminhados pela Central de Régulagéo Leitos do Estado
suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus (Covid - 19/Sindrome Respiratéria Aguda Grave -
SRAG);

2. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA ATENDIMENTO AO CORONAVERUS (Covid -
19/ Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG): )

Plano de Gerenciamento de Riscos ou Programa de Gerenciamento de Riscos que consiste em

decumento técnico composto por um diagnéstico da situagdo da unidade hospitalar para o atendimento

de pacientes suspeitos ou diagnosticados com o Coronavirus em relacdo aos riscos e medidas

adotados para evita-los ou minimiza-los com o respectivo crondgrama de adequacido. O documento -

devera explicitar. Mapeamento e compreenséo dos riscos; Definigdo do nivel de importéncia de cada

risco e a probabilidade de ocorréncia; Avaliacao dos impactos e dos efeifos causados pelos riscos e
- Acompanhamento dos processos de prevengéo, para garantir que estdo sendo executados;

3. PLANO DE SEGURANGA DO PACIENTE:

" Plano de Seguranca do Paciente (PSP) contendo descrigbes de estratégias e agdes definidas para a
gestdo de risco visando prevengac e mitigagao dos lnc:ldentes desde a admissdo até a alta ou o obito
do paciente na umdade hospitalar.

4. MANUAL DE BIOSSEGURANGA'

Documento detalhado contendo todos os protocolos utilizados para protegao dos proﬂssmna;s de salde
com agentes blologlcos quimicos e fISICOS na unidade hospitalar.

5. REGISTRO DE DADOS DE SAUDE PUBLICA:

Relatério contendo as informagfes relativas aos atendlmentos realizados aos paclentes suspeltos ou
diagnosticados com Coronavirus, observando os seguintes dados; Esiratificagdo por sexo;
Estratificac8o por far’xa elaria e Decfaragao de diagndstico secundario por especialidades.

O relatério devera prever a abordagem conjunta dos dados acima, gerando informagéo relevante sobre
a situagao sanitaria da populacio atendida e servira como subsidio para a wg:lancta da situagéo de
saude por parte dos entes governamentais.
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ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se gue a proposta técnica & a demonstragdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada e possivel para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho
técnico gerencial. :

A proposta deve ser elaborada para o Hospital, ressaltando as atividades que serao realizadas e a
estimativa de despesas referentes ao seu pleno funcionamento.

O proponente devera demonstrar a estimativa das despesas referentes a execucéo das atividades
propostas, com definicio de métodos e prazos de execucéo.

O projeto apresentado devera conter a deécrigéo subinta e clara da proposta.
PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera c_aract.erizar o Modeio Gerencial da unidade, descrevendo;
1. TiTULO |

Proposta Técnica para Organlzaqao Administragao e Gerenciamento da MATERNIDADE BRITES DE
ALBUQUERQUE.

2, AREA DE ATIVIDADE

Avalia a adequagio da proposta de organizag3o dos servigos e execugio das atividades assistenciais a
capacidade operacional da UNIDADE para funcionamento regular e pleno de 100% da capacidade
instalada da unidade hospitalar para atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos ou diagnosticados
com o Coronavirus (Covid - 18/ Sindrome Respiratdria Aguda Grave - SRAG), com ocupagao dos leitos
_refe'renciada através da Central de Regulagio de Leitos do Estado. :

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a meihor assisténcia possivel,

dado o nivel de_recursos e tecnologla existentes no Hospital. A 0SS estabelecera em sua oferta,
. entre outras:

3.1.1. Proposta de implantacdo das Comissdes Técnicas essenciais para o funcionamento da

' unidade hospitalar com atendimento exclusivo para os pacientes suspeitos ou diagnosticados
com o novo Coronavirus (Covid - 19/ Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG) ~ Comissao
de Controle de Infecc8o Hospitalar (CCIH}, e Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes
(CIPA), Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) especificando contetdos, objetivos das
Comissdes e Nucleo e frequéncia de reunides.

3.1.2. Organizagio especifica do servigo de Farmacia visando o atendimento exclusivo aos pacientes
suspeitos ou diagnosticados com o novo Coronavirus {Covid - 19/ Sindrome Respiratoria
‘Aguda Grave - SRAG) contendo métodos de controle sobre farmacos controlados e de Alto
Custo; Organizagio do Servigo de Nutrigdo: nimero e horarios de refeicdes, organizagéo do
pessoal, etc., Organizagdo especifica do Servigo de Arquivo de Prontuarios Médicos: sistema
de arquivamento e controle, Protocolos e etc. ' '
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5
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Descrigao de funcionamento da Unidade de Estatistlcas sistematica e metodologla de
trabalho.

Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de qualidade.

Apresentacao de Protocolos Clinicos de Atendimento.

3.2. Qualidade Subjetiva: A OSS, em sua oferta explicara, entre outras, a _seguinte questé’io:

3.21.

Como ira estruturar a informacéo aos usudrios (pacientes ‘e familiares) acerca do processo de

~ assisténcia, tanto em aspectos prévios (em quantos servigos ira implantar o consentimento

informado), e, especialmente, a informagéo durante o processo de assisténcia (Iugares onde se
efetuara a mformagao e frequéncia da informagio).

4. QUALIFICAGAO TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. Organizagao de servigos assistenciais.

4.1

A

4.1.2

4.1.3.

Expressar estrutura de chefia e nimero de pessoas de cada setor, assim como o tipo de
vinculo com a Unidade.

Descrigao da organizagdc da Unidade de internagao (leitos clinicos e de unldade terapia
intensiva).

Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

4.2, Organizag¢ao dos Recursos Humanos.

4.2,

1.

Dimensionamento de Recursos Humanos;, A OSS devera apresentar a estimativa de Recursos
Humanos, apentando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho
e o salario total (em reais), por perfil de profissional, sem a incidéncia dos encargos patronais.
Neste tdpico, solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar
no Hospital (estejam ou néo atualmente contratados) e com a expressdo da carga -horaria
semanal distribuida pelos dias da semana e com o enunciado do horario de trabalho.
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'ANEXO D DO TERMO DE REFERENCIA
INDICADORES

Apds a execucdo das atividades, as informagdes deverdo ser consolidadas em relatorios a serem
enviados mensalmente, contendo os indicadores listados abaixo, que serao utilizados apenas para fins
de monitoramento e execugao dos servigos ass;stencials conforme Lei Complementar Estadual n® 425

de 25 de margo de 2020. : '

" 1. INDICADORES

1.1.1. NUMERO DE ATENDIMENTOS GERAL, ESTRATIFICADO POR SEXO E FAIXA ETARIA

E o total de atendimentos realizados na unidade no més de competenma estratlflcando os dados por
sexo e faixa etéria.

1.1.2.NUMERO DE ATENDIMENTOS EM UT!
E o total de atendimentos realizados na UTI da unidade no més de competéncia.
1.1.3. NUMERO DE ALTAS, ESTRATIFICADAS POR CURA E POR OBITO

E o total de altas ocorridas no més de competéncia, estratificando os dados dentre as altas ocorridas
por cura e as altas decorrentes de obito,

1.1.4. PERCENTUAL DE DECLARACAQ DE DIAGNOSTICOS SECUNDARIOS POR ESPECIALIDADE

O percentual permite avaliar a complexidade das internagdes e cria série histSrica com possmmdade de
' avaliagao do perfil epidemioldgico da populag:ao atendida.

- Fdrmula de calculo:
(Total de AIHSs apresentadas no més contendo diagndstico secundario

Total de AIH apresentadas no mesmo meés

1.1.5.TAXA DE UTILIZAGAO DE VENTILAGAO MECANICA EM UTI

)*100

Indicader de qualidade que permite acompanhar a gqualidade da assisténcia prestada na UTI,

considerando a ventilagdo mecanica (VM) como principal fator de risco para o desenvolvimento de
pneumonia em pacientes criticos. '

Formula de Calculo:
(Numero de paciente com utilizagio de ventilacio mecinica em UTI no més

NOmero total de pacientes por dia em UTI rio més

)*100
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ANEXO E DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/DESPESAS MENSAIS

Gestdo 21357232
Medicos 117412174
Enfermeiros 139.903,80
Tecnicos de Enfermagem 255624 8D
Fisicterapeuta 57.088.56
-Qutros Profissicanais de Saide 1328857

Iﬂ

FGTS 150.211,08
| Provisdes 557.378,79
Benefidios 6.680,00

)

Mateqais 150.000, 00
RIS 100.000.00
Medicamentos 280.000,00
Dietas 35.000,00

" Almoxarifado ' 5.000,00
| Refeitorio 70.000,00
Manutencic 10.000,00

o 25

Tributarios

Tarifas bancarias

Comunicacio 4.000,00
Agua 10.000,00
Energia Elétrica 30.000,00
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{aboratorio . 40.000,00
- NefroiogiafHemodiadlise | 50.000,00 .
_Radiotogia
Cardiclogia

F

Ambuléncia 5 000,00
Gas Medicinal 65.000,00 |
CME _ i

LixD Hospiialar

ar Condicion
zeradores

ado

Erg Clinica
Tam.égr;fo
Dedetizacao

é!g_gue!_ de computadores e servidor

00000
- 110.000,00

A composigio do custeio mensal a serem realizados pela MATERNIDADE BRITES DE
ALBUQUERQUE estao condicionados ao seu porte, perfil, capacidade instalada, e salarios praticados
no mercado e em outras unidades sob gestao de OSS.
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ANEXO F DO TERMO DE REFERENCIA

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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ANEXO G DO TERMO DE REFERENCIA :
RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POR SETOR

=l x|z
P VIEIE
- AHEHRRE
' CATEGORIA PROFISSIONAL J|s|al%]|5
| o1zl 3| B
S 2|28 %
ol I N = =
8|3
| & z | 2
| |DIRETOR GERAL N 1
.3 |DIRETOR TECNICO 1 1
&= [DIRETOR ADM/FINANCEIRD 1 1
5 [BIRETOR DE ENFERMAGEM 1 1
COORDENADOR_UTI I 2
i 'SUBTOTAL 01 - GESTORES . 6|06 | 0|66
9 MEDICO DO TRABALHO (DIARISTA) 1 1
E MEDICO INTENSIVISTA 62 | 56 8
2 |MEDICO CLINICO 82 | 42 )
. SUBTOTAL 02 -MEDICOS = (105198 6 06 | 7
. SUPERVISOR DE ENFERMARIA/ROUPARIA 1 1
G| PSICOLOGOS 1 1
& [FONOAUDIOLOGOS 1 1
g | ASSISTENTE SOCIAL 1 1
@ [FARMACEUTICO 1 1
I |NUTRICIONISTA 44 H 1 1
-2 [FISIOTERAPEUTAS | | 24
ENFERMEIRBS | - 64
__ SUBTOTALU3-NIVEL SUPERIOR | 94|
. e
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NEVEL MEDIO rrét::mc:n f

Hewm Humanos por Categoria Profissional € por Sefor
ANALISTA DE DEPARTAMEMTG PESSOAL 1 |
ANALISTA FINANCEIRO 1 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DIARISTA 1 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINAL DE SEMANA | 1 1
TECNICGDETI 1 1
SUPERVISOR DE MANUTENCAO 1 1
TECNICO DE MANUTENGAO IINE |
TECNICO DE ENFERMAGEM CCiH R 1
TECMICG DE ENFERMAGEM = 140 [140
. SUBTOTAL 04 - NIVEL MEDIOITECNICO {169 o [154| 0 | 6
MOTORISTA DE AMBULANCIA 4 4
|VIGILANTE | 4 4
% |AUXILIAR DE s&nw;as GERAIS 8 8
=4 MAQUEIRO 28 28
2 [RECEPCAQ 4 4
W(COPEIRA X3 8
g SECRETARIA 4 4
w [ AUXILIAR DE FATURAMENTO 1| 1
2[JARDINEIRQ | 7 1
" |AUXILIAR DE FARMACIA 1 1
AUXIHAR DE ROUPARIA 5 5
SUBmTAL 05 - HWEE. ELEMEHTAE 68 ¢ |0 0|1
ta T
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ANEXO H DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAQ QUE NAQ EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAQ DE APRENDIZ _

(nome da empresa), inscrita no C'NPJ sob N°

, - por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) . portador(a) da Carteira de Identidade  N°
Orgao expedidor e do C.P.F N° , DECLARA, para

fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal, que n&o emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos em trabalho-algum, salve na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos

Recife, de ' de 2020.

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica -
(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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