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Tricentenario

. HOSPITAL DO TRICENTENARIO
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS/HOSPITAL DE CAMPANHA

EDITAL DE SELEGAO N° 003/2020

O Hospital do Tricentenario, no uso das suas atribuicGes, faz saber que sera realizado PROCESSO
SELETIVO para contratacdo IMEDIATA e cadastro reserva de profissionais, visando desempenhar

atividades inerentes a area solicitada, conforme Quadro detalhado constante neste Edital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 . O Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S. Hospital do Tricentenario, com sede na Rua Farias
Neves Sobrinho, 232, Bairro Novo, Olinda, PE, cujo quadro de fungdes consta no presente Edital. Os
profissionais selecionados trabalhardo no Hospital Eduardo Campos e Hospital de
Campanha(area externa), ambos na BR 232, s/n°, KM 418, bairro Cachoeira II, Serra
Talhada, Pernambuco, com pacientes suspeitos/portadores do novo coronavirus (COVID 19 /

Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG), em leitos clinicos e leitos de UTI.

1.2 Devido a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus que
deflagrou situagcdo de emergéncia de saude publica, este processo seletivo obedecera aos critérios
minimos, no que concerne ao prazo das etapas, considerando a necessidade de contratacdo imediata
de profissionais, para formacgdo de escalas em horarios definidos pela administragdo da Unidade, bem

como manter cadastro reserva para algumas categorias.

1.3 Que a decretacdo da situacao de emergéncia da COVID 19, tem respaldo Lei Federal n® 13.979/20,
Decreto Presidencial n® 10.282/20, Decretos Estaduais (PE) 48.809, 48.810, 48.822/20, 48.830/20 e
48.831/20, das Medidas Provisérias n® 926/20, 927/20 e 928/20, Lei Complementar Estadual n©

425/2020, todos com matéria alusiva e exclusiva sobre a pandemia e suas medidas restritivas.

1.4 Quando do envio do curriculum pelo e-mail abaixo indicado, o candidato devera anexar toda a
documentacdo referente a comprovacdo de sua escolaridade e comprovacdo de suas experiéncias

profissionais.
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1.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a

realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique.

1.6 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias

discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/15- Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

1.7 No ato do envio do curriculum ao e-mail institucional, o candidato com deficiéncia devera: a)

anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é

acometido, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2. Como o exercicio profissional sera desempenhado junto a pacientes suspeitos e/ou portadores da

COVID 19, recomendamos que o candidato que se enquadre em grupo de risco, obedeca as restricoes

impostas pela Lei, no desempenho de suas atividades e esteja ciente que sera para assisténcia direta

a pacientes portadores do novo coronavirus (COVID 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave -
SRAG).

2.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que serd realizada através

b)

do envio do curriculo para o e-mail: (selecaocovidl9sertao@gmail.com). O assunto do e-
mail deve constar o nome completo do candidato e a funcao pleiteada. Esta etapa aferira
a experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacgdo e titulacao
correlata a fungdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no curriculo
do primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma informagao encaminhada posteriormente a esse
ato. A relagdo dos curriculos selecionados sera publicada no site institucional, contendo os

candidatos aptos para a realizagdo da prova escrita.

PROVA ESCRITA, serd de natureza classificatéria e eliminatéria. Os candidatos serdo
convocados pelo site e deverdao comparecer para realizagdo da prova escrita, conforme local,
data e horario da convocacdo, sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgagao da relagdo dos

candidatos aprovados na prova escrita sera no site www.htri.org.br (site oficial do Hospital do

Tricentenario).
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c) ENTREVISTA, de natureza classificatéria e eliminatdria, para avaliacdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada

convocacao realizada pelo site, havendo eliminacdo em caso de faltas.

d) RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional www.htri.org.br.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

A selegao dos candidatos obedecerd aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de
Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizard as seguintes formas de avaliagdo, separadas ou
simultaneamente:

1. Analise curricular;

2. Prova escrita;

3. Entrevista;

4. DA CONTRATAGAO
4.1 0 candidato sera convocado, apés cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatoria,

através de relagdo publicada no site institucional e do e-mail pessoal do candidato.

4.2 Os candidatos convocados no site, que nao comparecerem no prazo definido pelo RH da Unidade,

estardo automaticamente desclassificados.

4.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;
c) Ter cumprido as determinagdes deste Edital;
d) Ter registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdo, apresentar certiddo de regularidade junto ao
Conselho em Pernambuco, de acordo com a vaga disponibilizada.
e) Apresentar documentacdao completa solicitada quando informado da aprovagao nas demais
etapas;
f) Através de encaminhamento pelo RH, concluir Aso Admissional no Setor de Medicina do

trabalho ou prestador indicado pelo empregador.
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5. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelo site institucional.

6. DISPOSICOES FINAIS

a) A convocacdo do candidato para contratacdo sera realizada assim que concluido o processo
seletivo, no quantitativo da vaga existente; caso ndo haja vaga, ficara em cadastro reserva,
sem obrigatoriedade de contratacdo.

b) O candidato aprovado, no quantitativo da vaga existente, serd contratado sob o regime da
CLT;

c) A Selecdo tera validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

d) Os candidatos aprovados na selecdo serdo contratados de forma gradual, conforme
implantacdo dos leitos de clinicos e UTI.

e) De acordo com a legislacdo vigente, 5% das vagas existentes serao destinadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD;

f) Para o cargo de motorista serd exigido o curso de condutor de veiculo de emergéncia e CNH
categoria D;

g) Todos os candidatos convocados para a prova escrita, deverdo levar os seus curriculos e
documento original com foto;

h) Para todos os candidatos em que ha exigéncia de registro em Conselho profissional, sera
solicitado a entrega da copia da carteira do conselho no momento da realizacdo da prova;

i) O local para realizacdo da PROVA ESCRITA E ENTREVISTA sera no Hospital Eduardo Campos e
Hospital de Campanha(area externa), ambos na BR 232, s/n°, KM 418, bairro Cachoeira II,

Serra Talhada, Pernambuco.
6.1 Faz parte desse Edital o seguinte anexo:
Anexo I- Relagao de cargo e quantitativo previsto;

Anexo II - Formas de Selecdo;

Anexo III- Cronograma estimativo de execugao.
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ANEXO I - RELAGAO DE CARGO E QUANTITATIVO PREVISTO

VAGA

CARGA CADASTRO

PROFISSIONAL EXISTENTE |  CRROR iy

- GERAL

AUXILIAR DE LAVANDERIA 01 44H -
FISIOTERAPEUTA 06 30H 5
MOTORISTA - 44H X
TECNICO DE INFORMATICA - 44H X
TECNICO DE RADIOLOGIA - 24H X
TECNICO EM ENFERMAGEM 21 44H -

ANEXO II - FORMAS DE SELECAO

1° Etapa: Classificatoria e eliminatéria - Avaliagdo curricular.
2° Etapa: Classificatéria e eliminatdria — Prova escrita

3° Etapa: Classificatoria e eliminatéria — Entrevista para
avaliacao de competéncias.

ANEXO II- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO

DATA DESCRICAO

De 12 a 16 de agosto de 2020 . , .
Envio do curriculo para analise

17 de agosto de 2020 D|vulgag§o de reSl_JItado c_Ia a_nallse de
curriculo no site Institucional

18 de agosto de 2020 Realizacdo de provas

19 de agosto de 2020 Divulgacao dedresultado da realizagao
e provas

20 de agosto de 2020 Entrevista Comportamental e Técnica

21 de agosto de 2020 Resultado final.




