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. HOSPITAL DO TRICENTENARIO
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS/HOSPITAL DE CAMPANHA

EDITAL DE SELECAO N° 005/2020

O Hospital do Tricentenario, no uso das suas atribuicdes, faz saber que sera realizado PROCESSO

SELETIVO para contratacdo IMEDIATA e cadastro reserva de profissionais, visando desempenhar

atividades inerentes a area solicitada, conforme Quadro detalhado constante neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S. Hospital do Tricentenario, com sede na Rua Farias
Neves Sobrinho, 232, Bairro Novo, Olinda, PE, cujo quadro de funcdes consta no presente Edital.
Os profissionais selecionados trabalhardao no Hospital Eduardo Campos e Hospital de
Campanha (area externa), situados na BR 232, s/n?, Serra Talhada, Pernambuco, com
pacientes suspeitos / portadores do novo coronavirus (COVID 19 / Sindrome Respiratdria Aguda

Grave - SRAG), em leitos clinicos e leitos de UTI.

Devido a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus que
deflagrou situacdo de emergéncia de salde publica, faz-se necessario CONTRATAGCAO IMEDIATA E
CADASTRO RESERVA de profissionais, para possivel complementacdo de escalas em horarios

definidos pela administracao da Unidade.

Que a decretacao da situacdo de emergéncia da COVID 19, tem respaldo Lei Federal n® 13.979/20,
Decreto Presidencial n® 10.282/20, Decretos Estaduais (PE) 48.809, 48.810, 48.822/20, 48.830/20
e 48.831/20, Lei Complementar Estadual n® 425/2020, todos com matéria alusiva e exclusiva sobre

a pandemia e suas medidas restritivas.

Quando do envio do curriculum pelo e-mail abaixo indicado, o candidato devera anexar toda a
documentacdo referente a comprovacao de sua escolaridade e comprovacao de suas experiéncias

profissionais.
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1.5 Considerando a pandemia do coronavirus contextualizada acima, neste edital ndo tera calendario

1.6

1.7

1.8

1.9

com prazo para entrega dos curriculos, estando a permanéncia em vigor por 30 (trinta) dias.

Porém na 12 Etapa serdo avaliados os curriculos enviados até o dia 30/09/2020.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, deverd solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique.

Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

No ato do envio do curriculum ao e-mail institucional, o candidato com deficiéncia devera: a)
anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
acometido, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Como o exercicio profissional sera desempenhado junto a pacientes suspeitos e/ou portadores da
COVID 19, recomendamos que o candidato que se enquadre em grupo de risco, obedegca as
restricbes impostas pela Lei, no desempenho de suas atividades e esteja ciente que sera para
prestar assisténcia direta a pacientes portadores do novo coronavirus (COVID 19 / Sindrome

Respiratéria Aguda Grave - SRAG).

2. DA DESCRICAO DA VAGA

2.1 MEDICO PLANTONISTA UTI

Realizar exames meédicos, compreendendo anadlise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados na
unidade de terapia intensiva. Analisar e interpretar exames de imagem, bioquimicos, hematoldgicos
e outros, comparando-os com padrdoes normais. Prescrever e ministrar tratamento para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdao diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada e emitir atestados de salude, e de dbitos. Aplicar os métodos de medicina

preventiva, definir instrugdes, emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar. Aplicar as
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leis e regulamentos da saude publica, e da profissdo, seguir normas, rotinas e protocolos da
instituicdo. Realizar procedimentos necessarios ao atendimento de urgéncia, principalmente
intubagdo endotraqueal, acesso venoso profundo, acesso arterial e prestar assisténcia a pacientes
em estado critico que estejam sob os cuidados do plantdo. Participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigildncia em saude. Participar dos programas de capacitagao e reciclagem do
pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude; Realizar remocao inter e extra hospitalar

guando necessario.

E necessario graduagdo em medicina, especializacdo em medicina intensiva, ou emergéncia e/ou

atuagcdao em unidade de terapia intensiva ou emergéncia clinica.

DO PROCESSO SELETIVO

2.1

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que serd realizada através
do envio do curriculo para o e-mail: (selecaocovidl9sertao@gmail.com). O assunto do e-
mail deve constar o nome completo do candidato e a funcao pleiteada. Esta etapa aferira
a experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacdo e titulagao
correlata a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacgdes prestadas no curriculo
do primeiro envio, ndao sendo acatada nenhuma informacdo encaminhada posteriormente a esse
ato. A relacdo dos curriculos selecionados sera publicada no site institucional, contendo os

candidatos aptos para a realizacao da prova escrita.

b) ENTREVISTA, de natureza classificatoria e eliminatéria, para avaliagcdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacgao realizada pelo site institucional e e-mail pessoal do candidato, havendo eliminagdo

em caso de faltas.

¢) RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional www.htri.org.br

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
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A selecao dos candidatos obedecerda aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de
Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de avaliacdo, separadas ou
simultaneamente:

1. Analise curricular;

2. Entrevista.

4. DA CONTRATAGAO

4.1 0 candidato sera convocado, apds cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatoria,

através do site institucional e e-mail pessoal do candidato, quando houver disponibilidade de vagas.

4.2 Os candidatos convocados, que nao comparecerem no prazo definido pelo RH da Unidade, estarao

automaticamente desclassificados.

5.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacao:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;
c) Ter cumprido as determinacdes deste Edital;
d) Ter registro no érgdo de fiscalizacdo da profissdao, apresentar certidao de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada.
e) Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da aprovagao nas demais

etapas;

5. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelo site institucional.

6. DISPOSICOES FINAIS

a) A convocacgao do candidato para contratagdo sera realizada através do site e email pessoal do
candidato, assim que concluido o processo seletivo, quando houver a vaga, pois este edital é
sem obrigatoriedade de contratagao.

b) A Selegdo tera validade de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.
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c) Os candidatos aprovados na selegdo serdo contratados de forma gradual, conforme
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo, sob o regime celetista,
qguando houver a disponibilizagdo de vagas.

d) De acordo com a legislagdo vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a Pessoas com
Deficiéncia — PCD;

e) O local para realizagdo da ENTREVISTA sera divulgado no site do HTRI.

7.1 Faz parte desse Edital o seguinte anexo:

Anexo I- Relacdo de cargo e quantitativo previsto;
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ANEXO I - RELAGAO DE CARGO E QUANTITATIVO PREVISTO

PROFISSIONAL VAGA EXISTENTE CADASTRO RESERVA

MEDICO INTENSIVISTA 03 X




