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EDITAL DE SELECAO N° 010/2022

HOSPITAL DO TRICENTENARIO
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

O Hospital do Tricentenario - Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos, no uso das
suas atribuicGes, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO para contratacdao
imediata, bem como selecdo para cadastro reserva (sem obrigatoriedade de contratacao)
visando desempenhar atividades inerentes a area solicitada, conforme quadro detalhado

constante neste Edital.
1. DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S. Hospital do Tricentenario, cujo quadro de
funcdes consta no presente Edital. Os profissionais selecionados trabalhardao no Hospital
do Sertdao Governador Eduardo Campos, situado na BR 232, s/n°, Cachoeira II,

Serra Talhada, Pernambuco.

1.2 Quando do envio do curriculum pelo e-mail abaixo indicado, o candidato devera anexar
toda a documentacdo referente a comprovacdo de sua escolaridade e comprovacao de

suas experiéncias profissionais.

1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail

explicitando o tipo de atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique.

1.4 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/15 -

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1.5 No ato do envio do curriculum ao e-mail institucional, o candidato com deficiéncia devera:
a) anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é acometido, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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2.
2.1

2.2

2.3

2.4

DA DESCRIGCAO DA VAGA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar suporte na area administrativa, com foco nos processos operacionais e de
logistica. Gerenciar tarefas de rotina essenciais ao funcionamento de qualquer
organizacao, como emissdao de documentos, atualizacdo de cadastro, atendimentos a
fornecedores e clientes. Preparar documentos, prestar informacdes ao publico, atuando
muitas vezes como secretario, auxiliando gestores e lideres na condugdo dos processos
operacionais e na interface com demais setores da empresa. Receber e fornecer
informacdes sobre a empresa, tratar de documentos variados, cumprindo as tarefas
administrativas.

E necessario ensino médio completo, curso basico em informatica e experiéncia

na area administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacéo.

E necessario curso de graduacdo em Servico Social, inscricio no conselho

regional de servico social em Pernambuco e experiéncia na area.

ASSISTENTE EM INFORMATICA

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos
e configuragcdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis.
Preparar inventario do hardware existente, controlar notas fiscais de aquisicdao, contratos
de manutencdo, prazos de garantia, treinar os usuarios e cumprir o que for solicitado.

E necessario ensino médio completo, curso basico em informatica e experiéncia

na area.

AUXILIAR EM FARMACIA

Executar servigos de apoio na farmacia; atender, fornecer e receber informagdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Além de cumprir as normas de dispensagdo da
farméacia.E necessario ensino médio completo, curso de auxiliar de farmacia e

experiéncia na area.
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2.5 AUXILIAR EM LAVANDERIA
Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de
sujeira. Efetuar a revisdao de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da
lavagem. Operar e regular equipamentos das lavadoras. Centrifugar roupas molhadas,
separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto. Cumprir todo o
procedimento solicitado pela empresa.

E necessario ensino médio completo e experiéncia na area.

2.6 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Auxiliar o odontdlogo nos servigcos gerais da clinica odontoldgica, o que inclui atividades
de limpeza dos utensilios utilizados, atendimento de pacientes, recepcdo, entre outras
possibilidades referentes a sua area de atuacéo.
E necessario ensino Médio Completo, curso de auxiliar em saGde bucal, registro

no conselho regional de odontologia de Pernambuco e experiéncia na area.

2.7 CONDUTOR DE AMBULANCIA
Dirigir, manobrar e realizar o transporte de pessoas. Ter clareza da legislagao de transito,
direcdo defensiva, nogbes de primeiros socorros, respeito ao meio ambiente e prevengao
de incéndio além do comportamento preventivo e dos procedimentos em caso de
emergéncia. Realizar atividades solicitadas a depender da necessidade do servigo.
E necessario ensino médio completo, CNH categoria D e Curso de condutores de

veiculos de emergéncia.

2.8 COPEIRO
Estar focado no desenvolvimento de servigos de copa e auxilio a nutricionistas quanto a
entrega de refeicbes baseadas em dietas para pacientes em hospitais. Preparar alimentos
e arrumar bandejas e mesas. Atender o publico servindo e distribuir alimentos e bebidas.
Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacdo e
conservacao da copa e da cozinha. Manipular alimentos e preparar sucos, cafés e o que
for solicitado.

E necessario ensino médio completo e experiéncia na area.

2.9 ENFERMEIRO
Profissional devidamente registrado e sem pendéncias no conselho (COREN) apto para

desenvolver Assisténcia de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Realizar
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triagens, preencher prontuarios, oferecer atendimentos a pacientes adultos e pediatricos.

Quando necessario, cooperar nas atividades da Unidade. Participar de processos
educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Participar dos programas de
capacitacdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude.

E necessario curso de graduacdo em Enfermagem, inscricdo no conselho regional

de enfermagem em Pernambuco, e Experiéncia na area

2.10 ENFERMEIRO DO TRABALHO

Profissional devidamente registrado e sem pendéncias no conselho (COREN) apto a
prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, planejar agdes, acompanhar processos
admissionais e demissionais, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-
existente, elaborar projetos, identificar riscos de doencas ocupacionais, promover a
educacdo na prevencgdao de acidentes e fazer treinamentos relacionados a prevencgdo
da saude do trabalhador.

E necessario curso de graduacdo em Enfermagem, inscricio no Conselho

Regional de Enfermagem em Pernambuco e experiéncia na area.

2.11 FARMACEUTICO
Responsavel por todo o ciclo da assisténcia farmacéutica, desde sua selecdo (ativos e
fornecedores), armazenamento, controles, até o Gltimo momento, a dispensacdo e o uso
pelo paciente.
Atuar garantindo a qualidade de atendimento ao paciente internado. Entre as atribuicoes
do farmacéutico hospitalar estdo aquisicdo, armazenamento e distribuicdo dos
medicamentos e dos produtos de saude. Além de garantir a qualidade destes produtos e
seu descarte.
E necessario curso de graduacdo em Farmacia, inscricdo no conselho regional

de farmacia em Pernambuco e experiéncia na area.

2.12 FISIOTERAPEUTA
Aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacao e recuperagao de
pacientes e clientes. Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
E necessario curso de graduacio em Fisioterapia, inscricdo no conselho regional

de fisioterapia em Pernambuco e experiéncia na area.
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2.13 FONOAUDIOLOGO
Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Avaliar pacientes e clientes; realizar diagndstico fonoaudioldgico.
E necessario curso de graduacio em fonoaudiologia, inscricio no conselho

regional de fonoaudiologia em Pernambuco e experiéncia na area.

2.14 MAQUEIRO
Acolher e ter cuidado no transporte de pacientes dentro de uma unidade hospitalar de
saude. Responsavel por conduzir os pacientes, no interior da unidade, para os leitos,
centro cirdrgico, bem como realizacdo dos exames, transferéncias de pacientes. Além de
cumprir as normas e procedimentos solicitados pela empresa.

E necessario ensino médio completo e experiéncia na area.

2.15 NUTRICIONISTA
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; atuar em
conformidade ao manual de boas praticas.
E necessario curso de graduacdo em Nutricdo, inscricdo no conselho regional de

Nutricdo em Pernambuco e experiéncia na area.

2.16 ODONTOLOGO
Atender, orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de
promocdo e prevencgao de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognodstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver atividades
profissionais junto a criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade.
E necessario curso de graduacdo em Odontologia, inscricdo no conselho regional

de Odontologia em Pernambuco e experiéncia na area.

2.17 TECNICO EM ENFERMAGEM
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em &ambito hospitalar; atuar em

unidade de terapia intensiva, leitos clinicos de enfermaria e urgéncias hospitalares.
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assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar

medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaboram relatérios técnicos.

E necessario curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso
Técnico, inscricdo no conselho regional de enfermagem de Pernambuco e

experiéncia na area.

2.18 TECNICO EM IMOBILIZACAO
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas
digitais. Preparar e executar tracGes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagéo
de tragOes esqueléticas e nas manobras de reducdao manual e demais procedimentos
solicitados.
E necessario Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Imobilizacdo,

inscricao no conselho e experiéncia na area.

2.19 TECNICO EM RADIOLOGIA
Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar aparelhos médicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico.
Preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos.
E necessario curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais Curso
Técnico, inscricdo no conselho regional de radiologia em Pernambuco e

experiéncia na area.

2.20 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Participar na elaboracdo e implementagao da politica de salde e seguranca no trabalho.
Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencgdo. Atuar efetivamente na prevencdo de
acidentes; promocao da salde; promocdao de cursos e treinamentos; elaboracdo de
documentos técnicos, elaboracdo de pericias trabalhistas; consultoria ou assessoria.
Identificar riscos de acidentes pessoais, materiais e ambientais. Implementar acdes

corretivas. Analisar acidentes e doencgas de trabalho e recomendacdo de acdes para
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prevencao. Planejar e executar programas de treinamento de seguranca para todos os
profissionais.
E necessario ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

e experiéncia na area.

2.21 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida. Participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigildncia em saude. Participar programas de capacitagdo e
reciclagem.

E necessario curso de graduacdo em Terapia Ocupacional, inscricdo no conselho
no regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em Pernambuco e experiéncia

na area.
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatdria, que serd
realizada através do envio do curriculo, bem como; a carteira do respectivo
conselho regional de PE e a comprovacao das experiéncias para os cargos
que assim exigem, para o e-mail: (selecao@hecpe.org.br).

No assunto do e-mail deve constar o nome completo do candidato e a fungao
pleiteada.

Esta etapa aferird a experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva
formacao e titulacdo correlata a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as
informagbes prestadas no curriculo do primeiro envio, ndo sendo acatada nenhuma
informagdo encaminhada posteriormente a esse ato. A relagdo dos curriculos

selecionados serd publicada no site institucional Hospital Eduardo Campos

(http://hecpe.org.br), contendo os candidatos aptos para a realizacdo da prova

escrita.
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b) PROVA ESCRITA, sera de natureza classificatéria e eliminatéria, sendo eliminado o
candidato que obtiver uma nota inferior a 06 (seis). Os candidatos serdo convocados
pelo site institucional e deverao comparecer para realizacdo da prova escrita,

conforme local, data e horario da convocacdo, sendo eliminado o candidato faltoso.

A divulgacdo da relacdo dos candidatos aprovados na prova escrita serd no site

institucional Hospital Eduardo Campos (http://hecpe.org.br).

c) ENTREVISTA, de natureza classificatéria e eliminatéria, para avaliacdo de
competéncias. Sendo eliminado o candidato que obtiver uma nota inferior a 06 (seis).
Os candidatos convocados deverao comparecer impreterivelmente conforme data e

horario de cada convocacao realizada pelo site institucional Hospital Eduardo Campos

(http://hecpe.org.br), havendo eliminacdo em caso de faltas.

4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

A selecao dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano
de Descricao de Cargos da Unidade, e utilizard a seguinte forma de avaliacdo:

1. Andlise curricular

2. Prova escrita;

3. Entrevista.

5 DA CONTRATACAO

5.1 O candidato sera convocado, através de e-mail pessoal do candidato, contato telefénico
e site institucional, apds cumprimento dos critérios de avaliacdo, na ordem classificatoria,

no quantitativo da vaga existente.

5.2 Os candidatos convocados, que ndo comparecerem no prazo definido pelo RH do hospital,

estardo automaticamente desclassificados.

5.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratagao:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;
b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinacdes deste Edital;
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no o6rgdo de fiscalizacdo da profissao, apresentar certiddo de regularidade junto ao

Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada;
e) Apresentar documentagcdo completa solicitada quando informado da aprovacao nas

demais etapas.

6 DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelo site institucional.

7 DISPOSICOES FINAIS

a) A convocacdo do candidato para contratacdo sera realizada, assim que concluido o
processo seletivo, através de e-mail pessoal do candidato, contato telefonico e site
institucional, no quantitativo da vaga existente, ficando os demais em cadastro
reserva.

b) A Selecdo terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

c) Os candidatos aprovados na selecao serdao contratados de forma gradual, conforme
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdao, sob o regime
celetista, quando houver a disponibilizacao de vagas.

d) De acordo com a legislacao vigente, 5% das vagas existentes serdo destinadas a

Pessoas com Deficiéncia — PCD;

7.1 Faz parte desse Edital o seguinte anexo:

Anexo I- Relacdo de cargo;
Anexo II- Forma de selecao;

Anexo II- Cronograma estimativo de execucao.
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VAGAS

PROFISSIONAL st CLEE??EE"E‘:OS
IMEDIATA

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 X
02 ASSISTENTE SOCIAL -

03 ASSISTENTE EM INFORMATICA 02 X
04 AUXILIAR EM FARMACIA 04 X
05 AUXILIAR EM LAVANDERIA 04 X
06 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 X
07 CONDUTOR DE AMBULANCIA -- X
08 COPEIRO -- X
09 ENFERMEIRO 40 X
10 ENFERMEIRO DO TRABALHO -- X
11 FARMACEUTICO 01 X
12 FISIOTERAPEUTA -- X
13 FONOAUDIOLOGO -- X
14 MAQUEIRO 05 X
15 NUTRICIONISTA 03 X
16 ODONTOLOGO 01 X
17 TECNICO EM ENFERMAGEM 80 X
18 TECNICO EM IMOBILIZAGAO 04 X
19 TECNICO EM RADIOLOGIA 06 X
20 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 X
21 TERAPEUTA OCUPACIONAL -- X
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ANEXO II - FORMAS DE SELECAO

FORMA DE SELECAO

(CLASSIFICATORIA/ELIMINATORIA)
1° Etapa

PROFISSIONAL

: Classificatéria e eliminatéria — Avaliacdo

TODOS X
curricular.
0Ss 2° Etapa: Classificatoria e eliminatéria - Prova escrita
o ' o s )
PROFISSIONAIS 3° Etapa: Classificatoria e eliminatoria — Entrevista para

avaliagdo de competéncias.

ANEXO III- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA DESCRICAO

14 a 18 de novembro de 2022 Envio do curriculo para analise

Divulgacdo de resultado da analise dos
curriculos no site Institucional
Realizacdo de provas

21 de novembro de 2022

23 e 24 de novembro de 2022

Divulgacdo de resultado da realizagao
das provas no site Institucional
Entrevista Comportamental e Técnica

26 de novembro de 2022

28 de novembro de 2022

29 de novembro de 2022 Resultado final no site Institucional




