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EDITAL DE SELECAO N° 08/2023

HOSPITAL DO TRICENTENARIO
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS

O HOSPITAL DO TRICENTENARIO, uma associac¢éo civil de direito privado, com finalidade
filantropica, sem fins lucrativos e econdmicos, de carater beneficente de assisténcia social,
gualificada como Organizacdo Social de Saude pelo Estado de Pernambuco, conforme Decreto
n°® 35.130 de 10 de junho de 2010, requalificada pelo do Decreto n° 49.652 de 29 de outubro de
2020, inscrita no CNPJ/MF n° 10.583.920/0001-33, isenta de Inscricdo Estadual, Inscricdo
Municipal n°® 002.702-2, com sede a Rua Farias Neves Sobrinho, n° 232, Bairro Novo, Olinda/PE,
CEP: 53.120-420, em razéo do Contrato de Gestéo firmado com o ESTADO DE PERNAMBUCO,
por intermédio da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE - PE, torna publico o PROCESSO DE
RECRUTAMENTO, SELEQAO E CONTRATAQAO DE PESSOAL PARA ATUAC}AO JUNTO AO
HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS, localizado no KM 418 da BR
232, Cachoeira ll, s/n°, Serra Talhada - PE, CEP: 56.906-000

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal é realizado em estrito
cumprimento e observancia ao Contrato de Gestdo N° 025/2022, bem como em conformidade

aos termos deste edital.

As informacdes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal
encontram-se disponibilizadas no site do HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO
CAMPOS no seguinte link: Hospital Eduardo Campos (http://hecpe.org.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado, pela Organizacdo Social de Saude Hospital do

Tricentenario — OSS HTRI, cujo quadro de fungbes consta no presente Edital, Anexo |, no
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CEP: 56.906-000, FONE: (87) 3929-4100, CNPJ: 10.583.920/0011-05
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Hospital do Sertdo Governador Eduardo Campos, situado na BR 232, s/n°, Cachoeira
Il, Serra Talhada, Pernambuco.
1.1.1. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal destinar-se-a a
contratacdo imediata e a formacdo de cadastro reserva de pessoal, objetivando o
preenchimento de vagas que se tornarem disponiveis no prazo de 6 (seis) meses.

1.2As contratagcbes do pessoal aprovado neste Processo de Recrutamento, Selecdo e
Contratacdo de Pessoal seréo feitas pela OSS HTRI, no regime celetista (Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT).

1.3 O local de labor dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera no HOSPITAL DO
SERTAO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS, sera no KM 418 da BR 232, Cachoeira II,
s/n°, Serra Talhada - PE, CEP: 56.906-000.

1.4 Cabera a uma Comisséo Interna, composta pela Coordenagdo Administrativa e o setor de
Recursos Humanos da Unidade, criada para esta finalidade, a conducdo e a execucdo de
todas as atividades necessarias a regular a realizacdo deste Processo de Recrutamento,
Selecao e Contratacdo de Pessoal, em observancia aos termos deste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Antes da inscricao neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal, 0
candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche
todos os requisitos e atribuigbes da vaga disponibilizada.

2.1.1 O candidato se responsabilizara pelas informacdes prestadas durante o Processo de
Recrutamento e Selecdo deste Edital, sendo eliminado deste Processo na hipétese das
informagfes prestadas serem inveridicas ou ndo puderem ser comprovadas nos prazos
previstos no Anexo Il deste Edital.

2.2 Ndo sera aceita a participagdo concomitante do candidato em mais de uma vaga
disponibilizada neste Edital.

2.3 O candidato devera escolher APENAS UMA DAS VAGAS disponivel no Anexo | deste Edital.
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2.3.1. Na hipétese do candidato equivocadamente se inscrever em mais de uma vaga
disponibilizada neste Edital, prevalecera a primeira escolhida, sendo desconsideradas as
demais.

2.3.2. O candidato ndo podera retificar a vaga escolhida neste Processo de Recrutamento,
Selecao e Contratacdo de Pessoal.

2.3.3. Apos a inscrigdo em uma das vagas constantes do Anexo |, o candidato ficaré vinculado
a ela enquanto este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal estiver
em vigor.

2.4 O candidato sera responsavel pelo fornecimento dos dados e/ou informagfes apresentadas
para a sua inscri¢ao.

2.5 Sao condigbes para participagdo do processo seletivo:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués a quem foi deferida a igualdade; ou,
ainda, estrangeiro, obedecido os requisitos exigidos pela legislagédo de regéncia;

[l - Ter idade minima de 18 anos;

[l - Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares;

IV - Possuir os requisitos estabelecidos no edital para a vaga;

V - Apresentar a documentacao exigida,;

VI - Submeter-se as normas contidas no Codigo de Etica e Conduta da Instituicdo e demais
politicas de integridade.

2.6 O presente Edital compreende as vagas de: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, RECEPCIONISTA,
TECNICO EM ENFERMAGEM E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

2.6.1. O Anexo | apresenta o numero de vagas disponiveis e a carga horaria de cada cargo
disponibilizado.

2.6.2. A OSS HTRI reserva o direito de alteracdo dos horarios ou jornadas de trabalho
indicados nos Anexos ap0s o inicio do labor do candidato contratado, de modo a atender as
necessidades desta Unidade.

2.6.3. Ficara a critério da OSS HTRI a disponibilizacdo de vagas do quadro de cadastro

reserva.
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3. DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢cdo devera ser realizada através do envio de curriculo, em formato PDF, para o e-
mail: selecachec@gmail.com, com a identificacdo da vaga pleiteada pelo candidato e o nome

completo do candidato, no assunto do e-mail, e, anexados; a carteira do respectivo conselho
regional de PE para as categorias que exigirem, as comprovacies de escolaridade,
comprovacdes de experiéncias, documentacdes exigidas nas descricdes dos cargos e a
Declaracéo de Responsabilidade da Veracidade das Informacdes Prestadas assinada, Anexo
VIILI.

3.1.1. O candidato devera se atentar ao periodo de inscricdo constante do Anexo Il.

3.2 O candidato sera responsavel pelo fornecimento de todas as informacdes apresentadas
desde a entrega de seu curriculo.

3.3 Nao serdo permitidas retificacdes das informagdes que forem apresentadas inicialmente.
3.3.1. As informag0es fornecidas pelo candidato seréo verificadas pela Equipe de Recursos
Humanos e deverao ser comprovadas por ele durante as etapas do processo, ou, guando se
fizer necessario.

3.3.2. O Curriculo devera ser “legivel” e atualizado, devera conter os dados necessarios para
andlise curricular como data de admissdo, e data de saida da empresa, a formacéo
académica (graduacao, especializacdo, mestrado e ou doutorado) e os Cargos ocupados.
3.3.3. Para os casos de o candidato ter tido registro em um cargo e execu¢ao em outra fungéo,
esta deverd ser detalhada na descri¢do das atividades desenvolvidas no curriculum para ser
considerado a experiéncia na funcgéo.

3.3.4. A Falta do anexo da declaracédo citada do item 3.1, acarretara a desclassificacdo do
candidato.

3.3.5. A declaracgao preenchida, constante no item 3.1, com informag@es inveridicas ou que
nao puderem ser demonstradas com a documentacao a seguir elencadas, sera analisada na
terceira etapa do processo, por ocasido da entrevista, acarretara a desclassificacdo do
candidato.

i) Curriculo “legivel” e atualizado;

ii) Cépia Simples do Comprovante de Residéncia;
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iif) Copia Simples do RG/CPF ou CNH ou outro documento habil, como foto, para identificacdo
do candidato;

iv) Cépia Simples da Carteira de Trabalho, frente e verso das informacdes pessoais, copia
da péagina dos registros da CTPS comprovando experiéncia ou impressao da versado digital;
v) Cépia do contrato de prestacao de servico, em casos de experiéncia sem vinculo celetista,
ou Certiddes de tempo de servi¢o, em papel timbrado expedido pelo 6rgéo, informando a data
de admissdo e data do desligamento, devendo conter o objeto do contrato, e/ou cargo e
descricdo das atividades desenvolvidas, assinado pelo setor de Recursos Humanos ou
Representante da empresa.

3.4 O Candidato fica ciente de que todos os dados e informacdes pessoais fornecidos neste
processo seletivo estdo susceptiveis a Lei Geral de Prote¢cdo dos Dados (LGPD), autorizando

a instituicdo o seu uso e guarda.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-
mail, explicitando o tipo de atendimento diferenciado e Laudo Médico atualizado validando
que o justifique.

4.2 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/15 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.2.1 De acordo com a legislacéo vigente, 5% das vagas existentes seréo destinadas a

Pessoas com Deficiéncia — PCD;

4.3 No ato do envio do curriculum ao e-mail institucional, o candidato com deficiéncia devera: a)
anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
acometido, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo sera divulgado através de edital, no site oficial da respectiva unidade Hospital Eduardo
Campos (http://hecpe.org.br), podendo também, ser por intermédio de algum meio de comunicacdo
disponivel na regido (jornal, radio, centrais de apoio ao trabalhador, televisao, internet etc.) e/ou

por qualquer outro meio idéneo de divulgacdo que garanta publicidade das convocacoes.

5.2 As convocacgdes para as etapas do Processo Seletivo seréo realizadas através de publicacdo de
edital no site oficial da unidade, devendo o(a) candidato(a) se apresentar, obrigatoriamente,
munido de documento de identificacdo oficial que contenha foto, demais documentos exigidos

para cada etapa e, nos hordrios, locais e datas estabelecidos no cronograma.

5.3 O Processo desenvolvido com a finalidade de identificar e atrair candidatos utilizara as seguintes
etapas de avaliagéo seréo:
12 Etapa: Analise Curricular;
22 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos;

32 Etapa: Avaliagdo Comportamental

12 Etapa — Analise Curricular - de natureza classificatéria e eliminatéria, sera realizada através do

envio de curriculo, em formato PDF, para o e-mail: selecachec@gmail.com, contendo no assunto o

cargo pleiteado e o nome completo do candidato. Esta etapa aferird a experiéncia profissional de cada
candidato, sendo consideradas, exclusivamente, as informagfes prestadas no curriculo do primeiro
envio ou entrega, ndo sendo acatada nenhuma informacg&o encaminhada posteriormente a este ato.

Quanto aos requisitos académicos, sera exigido ensino médio ou técnico para cargos de nivel médio
ou técnico e conclusao de curso de formacgéo superior para cargos de nivel superior. A relacdo dos
curriculos que forem selecionados, ou seja, aqueles que atenderem aos requisitos do cargo pleiteado,
sera publicada no site da unidade contendo os candidatos aptos para comparecer a prova escrita, com

a informacéo do local, da data e horario que a prova sera realizada.
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A analise de curriculo tera os seguintes critérios de avaliagao:

[) Primeiro Critério

Critério de Atuacéao Pontuacéo
Nunca atuou na funcéo 0
Ja atuou na area 4
J& atuou na fungéo 6

a) Por experiéncia na funcdo, entende-se ter registro em CTPS com a descricdo exata ao cargo

pretendido.

b) Por experiéncia na area, entende-se ter atuado nas atividades desenvolvidas da funcdo pretendida

em cargo similar ao pretendido, exceto contratos de jovem aprendiz e estagios.

II) Segundo Critério

Critério Tempo de Experiéncia

Pontuacéo

Sem experiéncia

0

Experiéncia na area de 6 meses a 2 anos

Experiéncia na area de 2 a 4 anos

Experiéncia na area de 4 a 6 anos

Experiéncia na area superior a 6

anos

(ol N NN \V]

a) O tempo de experiéncia podera somar as experiéncias na funcdo com a experiéncia na area. Por

experiéncia por area entende-se ter atuado nas atividades desenvolvidas da funcdo pretendida em

cargo similar ao pretendido, exceto contrato de jovem aprendiz e estagios.

[Il) Terceiro Critério

Critério Formagédo Académica Pontuagéo
Ensino Médio 2
Nivel Técnico 4
Nivel Superior 6
Pés-graduacao Latu Sensu 8
Mestrado ou Doutorado 10
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a) Nao serdo considerados para pontuacdo no Terceiro Critério os cursos / formacao académica néo
concluidos ou incompletos, bem como aqueles que nédo tenham reconhecimento pelo MEC.
b) A pontuacdo neste critério dar-se-a tdo somente pela titulagdo académica mais elevada
apresentada, e ndo pela somatdria das titulacdes apresentadas.
c) Na Hipétese do candidato responder formacdo superior ou maior que esteja incompleta, sera
considerado a pontuacéo da formacao anterior.
Ex: Superior incompleto sera considerado ensino Médio, PGs-graduacédo incompleta seré considerado

pontuacdo de ensino superior, e assim sucessivamente.

IV) Quarto Critério

Critério de atuacdo no Ramo da Atividade Pontuacéo
Nunca atuou na area de saulde 0
Ja atuou em clinicas e consultorios 4

Ja atuou em unidades de salude com atendimento

. a 6
emergencial e urgéncia

A avaliacdo e Pontuacao dos critérios de andlise curricular:

i) Cada Critério de avaliacdo de um candidato sera considerado e somado SOMENTE uma Unica vez,
inexistindo cumulatividade de pontos para cada Critério.

i) O maximo de pontos que cada candidato podera alcancar, nesta 12 Etapa, analise de Curriculos,
sera de 30 pontos.

22 Etapa — Avaliagdo de Conhecimentos - serd de natureza classificatéria e eliminatéria. Os
candidatos classificados na 12 etapa de Avaliacao Curricular serdo convocados através de edital de
chamamento, publicado no site oficial da unidade, e, deverdo comparecer para realizacdo de provas
escritas e redacdo, conforme local, data e horéario da convocacdo do cronograma. O tempo maximo
para a realiza¢éo das Provas de Conhecimentos Gerais, Conhecimentos especificos e Redagéo sera
de até 02:00 (duas) horas de duracéo.

Os candidatos deverdo comparecer, portando caneta azul ou preta e um documento de identificacdo

com foto, ao local das Provas com pelo menos 30 minutos de antecedéncia.
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N&o serd admitido o ingresso do candidato ao local das Provas apés o horéario divulgado no edital da
vaga pleiteada. Serd eliminado o candidato faltoso e ou que ndo obtiver, a pontuacdo minima
estipulada.

a) As Provas escritas serdo compostas por testes de multiplas escolhas e ou questdes discursivas,
contendo 10 questdes, valendo 2,0 pontos cada, de conhecimentos gerais, comum a todos os cargos,
e, 10 questdes de conhecimentos especificos, valendo 2,0 pontos cada, sendo esta aplicada de
acordo com a descri¢do de cada cargo.

| — Alguns cargos terdo a indicacdo de provas de conhecimentos gerais, conforme sua descricéo,
tendo estes a pontuagdo maxima de 20 pontos.

Il - Os demais cargos, terdo a necessidade da aplicacdo da prova de conhecimentos gerais e da prova
de conhecimentos especificos, tendo cada uma destas a pontuacdo maxima de 20 pontos cada, onde
sera feita a média da soma da pontuacao das duas provas.

Il — Em ambas as situagfes acima citadas, terdo o acréscimo da aplicacdo da redagéo que tera como

pontuagdo maxima 20 pontos conforme os critérios estipulados neste edital.

Pontuacéo Provas Escritas

Tipos Pontuacéo
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 20
Média Geral (C.Geral e C.Especifico / 2) 20

Pontuacdo Redacéo
Redacéo pontuacéo total 20

b) As questdes de Conhecimentos Gerais poderdo conter 0s seguintes assuntos: Teste de portugués
- analise e intepretacdo de texto, gramatica (classes gramaticais; verbos; fonologia,

estrutura e formacgéo de palavras; analise sintatica e morfolégica; ortografia, concordancia, fonética e
fonologia; regéncia e figuras de linguagem), Teste de matemética - operacdes béasicas; expressdes

numeéricas; regra de trés; porcentagem; razdes e proporc¢oes; fracdes, decimais e dizimas; nogdes
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béasicas de estatistica; probabilidade; conjuntos numéricos e Teste de Informética — nogbes gerais
bésicas do pacote Office.

c¢) As Questbes de Conhecimentos Especificos poderdo contemplar os seguintes assuntos: questdes
técnicas e especificas relacionadas a rotina laboral do cargo escolhido pelo candidato, conforme
Anexo V. Esta Prova objetivara avaliar a experiéncia do candidato para a funcéo escolhida.

d) N&o serédo admitidas rasuras nas opc¢des dos testes objetivos que deverdo ser assinaladas, sob
pena de ter a resposta anulada.

e) A redacgédo tera como pontuacdo maxima 20 pontos, cada item valendo 4 (quatro) pontos, sendo
estes atribuidos de acordo com os 05 critérios especificados a seguir: ortografia, concordancia
nominal, regéncia verbal, formato (introdug¢éo, desenvolvimento e concluséo) e avaliagéo do contetdo
(ideias de acordo com o tema). Nos casos de fuga ao tema, ou de ndao haver texto, o candidato
recebera nota, na prova de redacéo igual a 0 (zero).

f) Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na
prova escrita, assim como, na redacgdo. Ou seja, ndo seré classificado nesta etapa, o candidato que
nao acertar 50% na média da prova de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos e 50% na

nota da redagéo.

32 Etapa — Avaliagdo Comportamental — de natureza classificatoria e eliminatoria. Serdo avaliadas
as habilidades essenciais ao cargo contida neste Edital, a fim de compor a avaliacdo do candidato,
com afinalidade de apurar as condi¢des do candidato para o desempenho das respectivas atividades.
a) Todos os candidatos, aprovados nas etapas anteriores, serdo entrevistados pelo gestor e/ou
solicitante da posi¢éo. A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato,

bem como do seu conhecimento técnico para o cargo em questdo. Serdo observados diversos
pontos, como: assertividade, autoconfian¢ca, comunicacdo, criatividade, flexibilidade,

capacidade de adaptacéo, inteligéncia emocional, trabalho em equipe, entre outros.

ENTREVISTA COMPORTAMENTAL

COMPETENCIAS / HABILIDADES

Assertividade
Autoconfianca
Comunicacao
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Criatividade

Flexibilidade e capacidade de adaptagéo

Inteligéncia emocional

Trabalho em equipe

As habilidades do candidato serdo avaliadas através de suas respostas e instrumento aplicado durante a
entrevista, e, avaliacdo comportamental, de acordo com a descri¢édo de cada cargo.

b) A terceira etapa tera como pontuacao maxima 30 pontos.

| — Os cargos terdo a etapa da entrevista tendo a pontuacdo maxima de 30 pontos.

c) Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem 50% da pontuagéo total, ou seja, nota igual ou
superior a 15 (quinze) pontos nesta terceira etapa.

d)Na avaliacdo comportamental, teremos trés situagfes: avaliagdo negativa de habilidade, onde ndo
se tenha nenhuma destas detectada, a positiva parcial, onde terdo sido detectadas parcialmente
habilidades, e, a positiva total, que tera atingido acima de oito habilidades para desempenhar as

atividades do cargo.

Pontuacdo Competéncias e Habilidades detectadas

Quantidade de Habilidades Identificadas Pontuacéo
Possui 01 a 04 habilidades descritas no cargo 5
Possui 05 a 07 habilidades descritas no cargo 10
Possui 08 a 10 habilidades descritas no cargo 15
Avaliagédo das habilidades do cargo 15
Pontuacéo total 30

A avaliagdo comportamental serd somada aos demais critérios que irdo compor a pontuacao total de

cada candidato.

A pontuacdo maxima de todas as trés etapas somadas podera ser de até 100 pontos.
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6.D0O RESULTADO

6.1. Os candidatos que apresentarem melhor desempenho nas etapas do processo de selecéo serdo
classificados, de acordo com suas pontuacgdes, e terdo seus nomes divulgados, através de edital,
no site oficial da unidade. Os aprovados, quando convocados, deverdo comparecer
impreterivelmente conforme data e horéario, havendo eliminagdo em caso de faltas. Os candidatos
selecionados serdo classificados de acordo com sua nota final através da média obtida de todas
as etapas.

6.2 A aprovacgao no processo de selecao ndo gera para o selecionado o direito a imediata contratacao:
a) Havendo mais de uma vaga efetiva disponivel para um determinado cargo, serdo convocados,
conforme a ordem de classificagdo, o numero suficiente de candidatos para o preenchimento
das vagas disponiveis. O candidato, aprovado em todas as etapas do processo, que néo for
contratado em raz&o do nimero de vagas disponiveis, ou por ndo ser vaga para cargo efetivo,
ficard no Cadastro Reserva da unidade por um periodo de até 06 meses, com possibilidade de
renovagao por igual periodo, podendo ser convocado quando do surgimento de novas vagas
para o cargo pleiteado.
6.3 O resultado de cada etapa deste Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal,
indicard os nomes dos candidatos aprovados e sera divulgado no site oficial da unidade: Hospital
Eduardo Campos (http://hecpe.org.br).
6.4 Na hip6tese de ocorrer empate no resultado da selecdo, serao adotados, sucessivamente nesta
ordem, seguindo os critérios de desempate abaixo:
a) Maior pontuacao no teste de conhecimentos especificos;
b) Maior pontuagédo no teste de conhecimentos gerais;
¢) Maior tempo de experiéncia comprovado do cargo para qual concorreu;
d) Maior idade.
6.4.1 Persistindo o empate, tera prioridade o candidato que possuir idade igual ou superior a 60
anos, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/03 - Lei do Idoso. Persistindo o empate,

devera ser selecionado o candidato de maior idade (candidatos com idade abaixo de 60 anos).
6.5 O candidato serd automaticamente excluido do processo seletivo quando:

a) Apresentar-se apés os horarios definidos nas etapas de sele¢do e contratacao;
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b) N&o comparecer a qualquer uma das etapas;
¢) Nao apresentar a documentacédo exigida nas etapas da selecéo;

d) N&o atingir 50% de aproveitamento em cada etapa do processo seletivo que assim exige.

6.6 SO serdo pontuadas as formacdes e experiéncias profissionais que tiverem correla¢cdo com o cargo
para o qual o candidato participou.

6.7 Apenas serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicbes reconhecidas e autorizadas
a funcionar pela autoridade publica competente, acarretando, em caso contrario, na eliminagdo do
candidato.

6.8 Sera motivo de desclassificacdo do candidato, em qualquer etapa deste Processo Seletivo, a ndo
comprovacao tempestiva e regular das informagdes prestadas no ato da inscricdo quando formalmente
requeridas pelo Departamento de Recursos Humanos da Unidade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera assegurado ao candidato, em todas as etapas do certame, apresentar recursos, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, apds o conhecimento do resultado de cada etapa de avaliagdo, conforme prazos

estipulados no Anexo Il.

7.2 Os recursos deverao ser protocolados, através do e-mail selecachec@gmail.com,em horario de

expediente normal da instituicdo e ser dirigidos a Gestdo Geral da unidade, para ser analisado por uma
Comissdao Interna constituida para este fim, com prazo para resposta de até 02 (dois) dias Uteis para

ser publicada em edital de resultado, no prazo estipulado conforme cronograma em anexo.

7.3 Os recursos somente serdo avaliados se recebidos dentro do prazo indicado no Iltem 7.1, e por
meio do Formulario de Interposicéo de Recurso em anexo.
7.3.1 Os recursos que forem enviados deverdo ser encaminhados, com o Formulério de
Interposicdo de Recurso devidamente preenchido e anexado, para o0 e-mail:

selecaohec@gmail.com, com o titulo Recurso da Etapa, o nome completo do candidato e a que

se refere e identificacdo do cargo do Edital do respectivo Processo Seletivo.
7.3.2 Os recursos serdo respondidos EXCLUSIVAMENTE por meio de e-mail, nos prazos

estipulados no cronograma, Anexo |II.
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7.4 Na hipétese de deferimento do recurso, novo Edital de resultado de cada etapa, sera publicado no
site oficial da unidade: Hospital Eduardo Campos (http://hecpe.org.br)

7.5 A Unidade reserva-se no direito de alterar a lista publicada de classificacdo dos candidatos para
retificacdo, atendimento de exigéncia legal e atendimento ao deferimento de recursos.

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos convocados que ndo comparecerem para o inicio do processo admissional, no prazo
estabelecido em edital de chamamento, seréo eliminados deste Processo de Recrutamento, Selecéo
e Contratacdo de Pessoal, por desisténcia, e incorrerdo na perda das vagas, nao sendo possivel, nesse

caso, interpor qualquer recurso.

9.REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1 S&o requisitos exigidos para a admissao do candidato:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;

c) Ter cumprido as determinagfes deste Edital,

d) Apresentar o registro no 6rgao de fiscalizagdo da profisséo e a certiddo de regularidade junto ao
Conselho, de acordo com a vaga disponibilizada;

e) Ser considerado apto ao desenvolvimento das atividades correlatas ao cargo pleiteado pelo Médico
do trabalho da Unidade ou prestador de servico de Saude Ocupacional indicado pelo empregador,
avaliado mediante encaminhamento pelo RH da Unidade para realizacdo do Aso Admissional

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o cronograma de necessidades do

servigo.
10.DISPOSICOES GERAIS

10.1 E vedada, nos termos da Lei Federal 9.029/95, a adoc&o de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa a relacdo de emprego, ou sua manutenc¢éao, por motivo de sexo, raga, cor, origem, estado civil,

idade, religido ou exigéncia de qualquer teste ou laudo sobre estado de gravidez.
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10.2 Conforme estabelece a lei n°10.097/2000, ampliada pelo decreto n°5.598/2005, também nao sera
permitida a contratacdo de criangas ou adolescentes, com idade inferior a 18 anos, para trabalhar nas
unidades administradas pela OSS HTRI.

10.3 Os beneficios, auxilios e gratificacdes seguirdo conforme regem as convencgdes de trabalho de
cada categoria.

10.4 O pagamento de adicional de insalubridade seréd devido quando o cargo/fun¢éo assim o exigir,
observando-se os termos da legislacdo trabalhista, resultado do laudo de Medicina e Seguranca do
Trabalho aplicavel ao cargo/funcdo e Convencgédo Coletiva da Categoria.

10.5 Em casos de urgéncia de contratacdo de pessoal em funcdo de necessidade expressa de
celeridade do atendimento assistencial, poderdo ser dispensadas algumas etapas dos processos
previstos nesse Regulamento, desde que sejam observados os principios de publicidade,
economicidade e impessoalidade.

10.6 E permitida a contratacio de empresa especializada em recrutamento e sele¢io de pessoal,
sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condigdo operacional propria da
instituicao, seja pelo volume ou especificidades das vagas existentes.

10.7 A OSS HTRI néo se responsabiliza por problemas, no ato da inscricdo, motivados por falhas de
ordem técnica e/ou falhas de internet, bem como quaisquer outros fatores que venham a impossibilitar
a transferéncia de dados das informacdes prestadas pelo candidato.

10.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade de cada candidato o acompanhamento de todas as
publicacfes relacionadas a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

10.9 A OSS HTRI resguarda o direito de erro, podendo retificar as informacdes constantes deste edital,

bem como informacgdes publicadas no site da Unidade, sem prévio aviso.
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11. ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

ANEXO | Relagédo de Cargos, Carga Horaria de Trabalho e NUmero de Vagas;

ANEXO Il Cronograma estimativo do Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de
Pessoal;

ANEXO lll Descritivo das atribuicdes aos cargos divulgados neste Edital;

ANEXO IV Contetdo Programético das Provas de Conhecimentos Especificos;

ANEXO V Relagéo de documentos admissionais;

ANEXO VI Ficha de informac@es para admisséo;

ANEXO VII Formuléario de Recurso;

ANEXO VIl Declaragéo de responsabilidade quanto a veracidade das informacgdes prestadas.

Serra Talhada, 21 de setembro de 2023
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ANEXO | )
QUADRO DE VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA E PCD

(S vaorscaoasTRo AR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -- X 44h
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 01 X 44h
CIRURGIAO DENTISTA 01 X 24h
FONOAUDIOLOGO 01 X 30h
RECEPCIONISTA -- X 44h
TECNICO EM ENFERMAGEM 05 X 44h
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 X 30h

e O candidato devera escolher APENAS UMA DAS VAGAS disponivel neste Edital

ANEXO I 3
CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

DATA DESCRICAO

Envio do curriculo para analise - Ampla
22 a 26 de setembro de 2023 concorréncia e PCD

Divulgacdo de resultado da andlise dos curriculos
no site Institucional

Prazo para recurso apds analise curricular (Em
02 e 03 de outubro de 2023 0 P 179 612 (
horario comercial)
Realizagdo de provas

29 de setembro de 2023

05 e 06 de outubro de 2023

Divulgacao de resultado da realizacao das provas
no site Institucional

Prazo para recurso apos resultado da prova
escrita (Em horario comercial)

Entrevista Comportamental e Técnica

10 de outubro de 2023

11 e 13 de outubro de 2023

17 e 18 de outubro de 2023

20 de outubro de 2023 Resultado final no site Institucional
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ANEXO Il
DESCRITIVOS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AtribuicOes e exigibilidade minima aos cargos conforme Anexo |

Cargo: | Resumo da descri¢cdo do Cargo

Executar servicos de apoio nas areas administrativas e afins;
Digitar e desenvolver textos e planilhas; Preencher formularios
e/ou cadastros; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario; fornecer informacées da area de sua
atuacao; requisitar e controlar material de expediente; registrar a
entrada e saida de documentos, conferindo dados e o protocolo
destes; E demais atividades inerentes ao cargo.

Formagéo: Ensino médio completo e curso de informatica basica
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Desejavel: Experiéncia na area

Auxiliar o dentista nas atividades relacionadas a preparacédo do
atendimento clinico; separar e higienizar os materiais que seréo
utilizados; recepcionar o paciente, organizar as fichas dos
pacientes; manipular materiais de uso odontolégico; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; E
demais atividades inerentes ao cargo.

Formacao: Ensino médio completo, curso de auxiliar em sadde
bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia em
Pernambuco devidamente regularizado.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Desejavel: Experiéncia na area

Atender pacientes e executar procedimentos odontolégicos de
emergéncia/urgéncia e eletivos; aplicar medidas de prevencao e
promocdo da saude estabelecendo diagnéstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; Atender, orientar e
executar tratamento odontolégico; Administrar local e condices
de trabalho adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca; E demais atividades inerentes ao cargo.

Formacdo: Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagéo
em Odontologia emitido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Odontologia em Pernambuco devidamente regularizado.
CIRURGIAO DENTISTA Desejavel: Experiéncia na area
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FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamento fonoaudiologico para prevencao, habilitagao
e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia, especificamente a
pacientes suspeitos e/ou confirmados de COVID-19. Avaliam
pacientes e clientes; realizam diagndstico fonoaudiolégico.

Formacdao: Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduacéo
em Fonoaudiologia emitido por InstituicAo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia em Pernambuco devidamente regularizado.
Desejavel: Experiéncia na area

RECEPCIONISTA

Recepcionar o publico em geral; preencher ficha de atendimento;
prestar informacdes aos usudrios; atender e realizar telefonemas
para fornecer as informacdes solicitadas; encaminhar
internamente os visitantes na unidade, observando as normas
internas de seguranca, garantir a fluidez do atendimento; planejar
o cotidiano de trabalho junto com a lideranca; E demais atividades
inerentes ao cargo.

Formacdo: Ensino médio completo, curso de recepcionista e
curso de informética béasica
Desejavel: Experiéncia na area

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em &ambito
hospitalar; atuar em unidade de terapia intensiva, leitos clinicos
de enfermaria e urgéncias hospitalares; prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar
medicamentos; organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos.

Formacao: Curso Médio Profissionalizante ou Ensino Médio e
curso Técnico de Enfermagem completo e registro no Conselho
Regional de Enfermagem em Pernambuco devidamente
regularizado.

Desejavel: Experiéncia na area

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencado, promocdo de saude e
gualidade de vida. Participar de processos educativos,

de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde. Participar
programas de capacitacdo e reciclagem.

Formacdo: Superior completo em Terapia Ocupacional, inscri¢cdo
no conselho de Fisioterapia e Terapia Ocupacional em
Pernambuco.
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Diploma ou declaracéo de concluséo de Graduagéo em Terapia
Ocupacional emitido por Instituicdo de Ensino Superior
TERAPEUTA OCUPACIONAL reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia em Pernambuco devidamente regularizado.
Desejavel: Experiéncia na area

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS CONTEUDOS

e Andlise e intepretacdo de texto, gramatica, classes
gramaticais; verbos; fonologia;

e Estrutura e formacdo de palavras; andlise sintatica e
morfologica;

e Ortografia, concordancia, fonética e fonologia; regéncia e
figuras de linguagem);

e Operacdes basicas; expressdes numéricas;

e Regra de trés; porcentagem; razdes e proporcoes; fracoes,
decimais e dizimas;

e Nocdes bésicas de estatistica; probabilidade; conjuntos
numeéricos; Raciocinio légico;

¢ Nocgbes gerais basicas do pacote Office,

e Habilidades e atendimento ao cliente;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e Nogoes de ética e conhecimentos gerais.

e Conhecimentos gerais: interpretacdo de textos, gramatica,
concordancia, regéncia, figuras de linguagem, expressdes
numeéricas, regra de trés, nocdes basicas de estatistica,
raciocinio légico, nocées basicas do pacote office;

e Competéncias do ASB na clinica odontoldgica;

e Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,

aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas,

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
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preparo, manipula¢éo, acondicionamento, transporte, uso e
descarte e sua manutengao;

Anatomia bucal, periodontal e dentaria;

Notacdo dentéria;

Principais doencas bucais, periodontais e dentarias:
prevencdo, causas, tratamento e controle;

Biosseguranca em Odontologia;

Métodos de esterilizacéo e desinfecgao;

Conhecimentos sobre saude bucal;

Organizacdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e
Atendimento aos Pacientes;

Generalidades sobre prétese dentéaria;

Epidemiologia da saude bucal;

Aspectos legais e éticos da profissdo, codigo de Etica

Odontolégico.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos gerais: interpretacdo de textos, gramatica,
concordancia, regéncia, figuras de linguagem, expressoes
numeéricas, regra de trés, noc¢des bdsicas de estatistica,
raciocinio légico, nocdes basicas do pacote office;

Etica em Odontologia. Biosseguranca;

Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de cérie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de

cérie. Inter-relacao dentistica — periodontia.
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Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencéo
e tratamento nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia;

Materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria;

Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais;

Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-
indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas

de anestesia, doses.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos gerais: interpretacédo de textos, gramatica,
concordancia, regéncia, figuras de linguagem, expressdes
numéricas, regra de trés, nocdes basicas de estatistica,
raciocinio légico, nocdes bésicas do pacote office;
Conhecimentos gerais de assisténcia do fonoaudidlogo ao
paciente interno no &mbito hospitalar;

Processamento de artigos hospitalares;

Praticas em fonoaudiologia;

Assisténcia de fonoaudiologia ao paciente cirdrgico;

Nocdes de ética e bioética.

RECEPCIONISTA

Andlise e intepretacdo de texto, gramatica, classes
gramaticais; verbos; fonologia;

Estrutura e formacdo de palavras; andlise sintatica e
morfolégica;

Ortografia, concordancia, fonética e fonologia; regéncia e
figuras de linguagem);

Operacoes basicas; expressées numéricas;
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Regra de trés; porcentagem; razées e proporc¢des; fragcoes,
decimais e dizimas;

Nocbes basicas de estatistica; probabilidade; conjuntos
numéricos; Raciocinio légico;

Nocdes gerais basicas do pacote Office;

Nocdes bésicas de fluxos de um recepcionista hospitalar;
Habilidades e atendimento ao cliente;

Nocdes de ética e conhecimentos gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos gerais: interpretagcdo de textos, gramatica,
concordancia, regéncia, figuras de linguagem, expressoes
numéricas, regra de trés, noc¢des bésicas de estatistica,
raciocinio légico, nocdes basicas do pacote office;
Conhecimentos gerais de assisténcia do técnico em
enfermagem ao paciente interno no &mbito hospitalar;
Processamento de artigos hospitalares;

Conhecimentos de suporte basico e avangado de vida;
Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente cirrgico;

Nocdes de ética e bioética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos gerais: interpretacédo de textos, gramatica,
concordancia, regéncia, figuras de linguagem, expressdes
numéricas, regra de trés, nog¢des basicas de estatistica,
raciocinio légico, nocées basicas do pacote office;
Conhecimentos gerais de assisténcia terapéutica ocupacional
ao paciente interno no ambito hospitalar;

Processamento de artigos hospitalares;

Saude mental e ciclos de vida;

Assisténcia terapéutica ao paciente ciriirgico;

Alteracdes psiquicas;

Desempenho e desenvolvimento ocupacional;

Nocdes de ética e bioética.
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

COPIA DE DOCUMENTOS
1 |01 Cdpia do Comprovante - Carteira de Trabalho Digital;
2 |02 (duas) fotos 3x4 (fundo branco);
3 |Exame admissional,
4 |Curriculo.

COPIA DE DOCUMENTOS
5 |02 cépias Carteira de identidade (frente e verso);
6 |01 copia Certidao de nascimento ou Casamento;
7 |02 copias CPF e Situagao cadastral do CPF (receita.economia.gov.br);
8 |01 copia Titulo de Eleitor e Certidao de quitagao eleitoral (tse.jus.br);
9 |01 copia PIS ou Cartéo cidadao;
10 |Qualificagdo cadastral no E-Social (consultacadastral.inss.gov.br);
11 |02 cépias Comprovante de residéncia com CEP;
12 |01 copia Carteira de habilitag&o;
13 |01 cépia Certificado de reservista;
14 |01 cépia Comprovante de escolaridade ou Diploma;
15 |01 copia Inscrigdo do devido conselho;
16 |01 coépia Nada Consta do conselho ao qual pertence;
17 |01 coépia Ficha do CNES (preenchida e assinada pelo funcionario);
18 |01 copia Cartdo do SUS
19 |02 Cépias do Cartdo de vacina atualizado (Hepatite B, DT e COVID-19);
20 |Conta Bancaria (exclusivamente do Banco Santander)
21 |01 copia Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
22 |01 copia Declaragao de escolaridade dos filhos a partir de 7 anos;
23 |01 copia Cartédo de vacina dos filhos menores de 7 anos.

Motorista (Obrigatorio Copias)

24 |01 copia CNH categoria D
25 |01 copia Certificado de Curso de condutores de veiculos de emergéncia
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ANEXO VI
HOSPITAL =
*I Ec EDUARDD FICHA DE INFORMAGOES PARA ADMISSAO -1
CAMPOS FHoapital <
Tricam tersd
CARGD PRETENDIDC: FOMEN__)
FOl INDICADO? [ Y HAD [ 1 SIM  POR QUEM?
MP DA CALGA: M® DA CAMISA M DD CALGADO
DADO S PESSOAIS

MOME:
EMDERECC: e APT®
BAIRRC: CIDADE: CEP: UF:
IDADE: ESCOLARIDADE: CURSO:
DATA DE MASC: [ g MATURAL DE: EST.CIVIL:
EMAIL:
MOME DO PAlL PROFISSAD:
MOME DA MAE: PROFISSAD:
MOME DO COMNJUGE: PROFISSAD:
M® DE FILHOS: RELIGIAO: MOME PARA CRAGHA:
CARTEIRA PROFISSICONAL: SERIE: C.PF.
IDEMTIDADE: DATA EXFEDIGAD ¢ I ORGAD:
TITULD DE ELEITOR: ZOMA: SECAOD:
RESERWISTA: CATEGORIA GORGAC:
PIS: DATA CADASTRAMEMTO: ! ;
M® CARTEIRA DE HABILITACAD: CATEGORIA:

EXPERIENCIA PROFISSIOMNAL
ULTIMA EMPRESA: FOME:
DATA DE ADMISSAOC.____ /¢ DATA DE DEMISSAO: ‘ CARGO:
ATNIDADES EXERCIDAS:
MOTIVG DA DEMISSAC: ULTIMG SALARIC:
PEMULTIMA EMPRESA: FOME:
DATA DE ADMISSAD: {___{  DATADE DEMISSAD: ! v CARGO:

ATWIDADES EXERCIDAE:

MOTIVO DA DEMISSAD:

ANMTEFPEMULTIMA EMFRESA: FOMNE:

DATA DE ADMISSAD, ! ) DATA DE DEMISSAD: I ! CARGO:

ATIWIDADES EXERCIDAS:

MOTNVODA DEMISSAD:

INFORMACOES
TEM PAREMTES MESTA EMPRESAT QUEM? QUAL PARENTESCO?

JA FOl NOSSO FUNCIONARIO: EM QUAL FERIODO? POR QUE SAILT?
COMCORDA EM FRESTAR SERVICO EM HORARIC PRORROGADO? _ EM HORARIO NOTURMOT___
TRABALHAR DOMINGOS E FERIADDS? TRABALHAR EM REVEZAMENTO?

RESPOMSAEBILIDADE

O CANDIDATO RE SPONSABILIZA-3E PELA VERACIDADE DE TODA 3 45 INFORMAZOE 8 DADA S MESTE FORMULARID
Recife de de

Assinatura
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Senhor candidato:

de

Utilizar o presente Formulario para a interposicdo de Recurso contra o Resultado do
Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo do Edital 008/2023 do qual tenha
participado. O uso deste formulario dara mais seguranca ao processo e tornara mais
rapida a resposta ao candidato.

O candidato devera seguir os procedimentos indicados no Edital 008/2023, publicado no
dia 21/09/2023 e divulgado no endereco eletronico Hospital Eduardo Campos

(http://hecpe.org.br).

O candidato deverd assinar todas as paginas do seu Recurso.
A auséncia de assinatura invalidard o Recurso.
A resposta ao Recurso sera encaminhada para o e-mail do candidato indicado neste

formulario.

de

Assinatura
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PREENCHER TODOS 05 CAMPOS DO FORMULARIO

DADOS DO SOLICITANTE

NOME DO CANDIDATO:
CPF: TELEFONE FIXO:
E-MAIL: CELULAR:

DADOS DA SELEGAD
DEPARTAMENTO/UNIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO: RECURSOS HUMANOS
AREA DA SELECAOQ: CARGO PRETENDIDO:
EDITAL: 04/2021

SOLICITAGAO

TIFO DE RECURSO:
{ ) Awvaliacdo Curricular
{ ) Provas

{ ) Avaliacdo Psicolaboral

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO: PAGINA:
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~ ANEXO Vi
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE QUANTO A VERACIDADE DAS
INFORMACOES PRESTADAS

EU, (nome completo do
candidato) , (nacionalidade), (estado civil),
, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N°

INSCRITO NO CPF SOB N° , RESIDENTE E

DOMICILIADO A RUA: ,
NUMERO: , BAIRRO: , CIDADE: ,
ESTADO: . DECLARO, PARA OS FINS DE DIREITO, SOB AS PENAS DA

LEI, QUE AS INFORMAQ()ES PRESTADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA O
PROCESSO SELETIVO N° 08/2023 — HOSPITAL DO SERTAO GOVERNADOR EDUARDO
CAMPOS, SAO VERDADEIROS E AUTENTICOS (fiéis & verdade e condizentes com a realidade
dos fatos a época).

FICO CIENTE ATRAVES DESSE DOCUMENTO QUE A FALSIDADE DESSA DECLARACAO
ENCEJARA A MINHA DESCLASSIFICACAO SUMARIA DO PROCESSO SELETIVO E
PASSIVEL DE APURACAO NA FORMA DA LEI.

Local (cidade e data)

Assinatura do candidato
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