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HOSPITAL REGIONAL . Tricentenario
EMILIA CAMARA

Processo Seletivo Jovem Aprendiz

Hospital Regional Emilia Camara-HTRI.
Edital N° 02/2019.

O Hospital Regional Emilia Camara - OSS Hospital do Tricentenario, com base na
Consolidacao das Leis do Trabalho, Capitulo IV- Da Protecdo do Trabalho do Menor,
na Lei n°, 10.097, de 19/12/2000 e no Decreto n° 5.598 de 01/12/2005, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo imediata e cadastro de

reserva de Jovens Aprendizes.

1. DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado no Hospital Regional Emilia Camara, em
Afogados da Ingazeira, Estado de Pernambuco.

1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas da Selecao serao
convocados, gradualmente, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas
existentes para assinar contrato especial de aprendizagem, sujeitando-se as
normas internas desta Instituicao.
1.3 Para a realizacao do curso de aprendizagem, os aprovados neste processo
de selegao serao matriculados no SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial.
1.4 O curso de aprendizagem sera oferecido no ato da contratagdao, que se
darad de acordo com a necessidade da Unidade, e sera de interesse do Hospital
Regional Emilia Camara - HTRI, em conformidade com a Portaria - MTE N° 615
DE 2007.
1.5 Caso o candidato nao manifeste interesse em realizar o curso de
aprendizagem oferecido, sera automaticamente eliminado da selecdo.
1.6 O SENAC fornecera, ao término do contrato de aprendizagem, Certificado
de Conclusdo, descrevendo o curso realizado, com a respectiva carga horaria e o

desempenho obtido pelo aprendiz.
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1.7 O jovem aprendiz que sera contratado, precisa esta matriculado e
frequentando a escola (independente de ser publica ou ndo), caso nao tenha
concluido o Ensino Médio.

1.8 A formacdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades teodricas e

praticas, metodicamente organizadas e desenvolvidas no ambiente de trabalho.

. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99;

2.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizacao das etapas desse Processo Seletivo,
devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
laudo médico validado que o justifique;

2.3 As pessoas com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, avaliacao e aos critérios de aprovacgao;

2.4 Candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio
dos direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e
psicoldgicas do cargo;

2.5 As condicoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova

serao analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3. BENEFICIOS OFERECIDOS

A) Salario: Salario minimo hora vigente (R$ 469,13);
B) Décimo terceiro salario: Proporcional (Desde que frequentem o tempo minimo
de 15 dias no Programa de Aprendizagem);

C) FGTS: Serao recolhidos 2% da remuneragao do jovem aprendiz.
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4. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM.

4.1 A jornada de aprendizagem sera de 20 horas semanais; sendo composta
de teoria e pratica.

4.1.1 O aluno realiza as atividades de teoria e pratica dentro da empresa, de
segunda a sexta-feira, sendo duas horas de teoria e duas horas de pratica;

4.2 O contrato especial de aprendizagem tera duracao de 12 (doze) meses.
5. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

A) Ter idade entre 14 e 24 anos incompletos;

B) Esta matriculado e frequentando Escola ou ter concluido o Ensino Médio.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e

sequenciais:

A) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria. Os
candidatos interessados em participar deste processo seletivo deverao
encaminhar seu CURRICULO para o e-mail selecao@hrec.org.br no periodo
compreendido entre o dia 26 de Marco de 2019 até o dia 01 de Abril de 2019.
No assunto do e-mail deve constar SELECAO JOVEM APRENDIZ 2019 e no
conteldo do e-mail deve constar o nome completo do candidato.

B) PROVA ESCRITA, de natureza classificatoria e eliminatéria, os candidatos
convocados deverao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de
cada convocacao realizada por e-mail pessoal do candidato, nao havendo
justificativa ou recurso para possiveis faltas.

C) ENTREVISTA, de natureza classificatoria e eliminatéria, para avaliacao de
competéncias. Os candidatos convocados deverao comparecer
impreterivelmente conforme data e horario de cada convocacao realizada por e-

mail, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.
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7. RESULTADO FINAL

O resultado final sera divulgado pelo site institucional e/ou por e-mail.

. COMPROVAGCAO DE REQUISITOS E EXAMES MEDICOS

8.1 Os aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serao
convocados, gradualmente, para a comprovagao dos requisitos e a realizagao

dos exames pré-admissionais.

. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

9.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas dentro do quantitativo de
vagas serao convocados para assinatura do contrato especial de aprendizagem.
9.2 No ato da assinatura do contrato de aprendizagem o candidato devera
atender e comprovar cumulativamente:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas desta selecao;

b) Estar matriculado e frequentando escola ou ja ter concluido o Ensino
Médio;

C) Ter no minimo 14 anos completos e no maximo 24 anos incompletos na
data da assinatura do contrato;

d) Apresentar documentacao completa solicitada quando informado da
aprovagao nas demais etapas;

e) Através de encaminhamento pelo RH, concluir Aso Admissional no Setor de
Medicina do Trabalho ou prestador indicado pelo empregador;

9.3 A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsavel legal, se menor, de contrato especial de aprendizagem por tempo

determinado, ao final do qual sera automaticamente extinto.
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10. MOTIVOS PARA A EXTINGAO DO CONTRATO ESPECIAL DE
APRENDIZAGEM

10.1 Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz terdao seus contratos extintos
pelos seguintes motivos:

a) Término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) Desempenho insuficiente ou falta de adaptacao do aprendiz;

C) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

d) Falta disciplinar descrita no regimento escolar do SENAC;

e) Auséncia injustificada que implique perda do semestre ou ano letivo;

f) A pedido.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os casos omissos, nao previstos no presente regulamento poderao ser
apreciados pela Comissao Organizadora;
11.2 A convocacao dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo

com a necessidade da Instituicao, observando-se a ordem de classificacao;
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ANEXOS
Anexo I - Quadro de vagas
VAGAS TURNO
02 MANHA
02 TARDE
CADASTRO RESERVA MANHA OU TARDE

Anexo II - FORMAS DE SELECAO

1° Etapa: Classificatéria e eliminatéria — Avaliacao Curricular.
2° Etapa: Classificatéria e eliminatéria — Prova escrita.

3° Etapa: Classificatéria e eliminatéria — Entrevista para avaliacao de

competéncias.

Anexo III - CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUGAO

DATA DESCRICAO

28/03/2019 a 02/04/2019 Envio do curriculo para analise curricular
05/04/2019 Realizacao da prova escrita

08/04/2019 Realizacao da entrevista

10/04/2019 Resultado Final
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