CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento, de um lado, HOSPITAL DO TRICENTENARIO, com sede no(a) AV
MANOEL VIRGINIO SOBRINHO, n° S/N Bairro PADRE PEDRO PEREIRA - AFOGADOS DA
INGAZEIRA-PE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.583.920/0010-24, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a)
Sr(a) GIL MENDONGA BRASILEIRO, brasileiro(a), DIVORCIADO, ODONTOLOGO, portador(a)
do RG n° 1006466 SSP-PE, e inscrito(a) no CPF/MF n° 122.850.644-20, residente e
domiciliado(a) no(a) Rua Carlos Pessoa Monteiro, n® 197. Apto 102 Bairro Casa Caiada -
RECIFE-PE, e de outro, ELAINE DE LIMA AMARAL, brasileiro(a), SOLTEIRO, residente e
domiciliado(a) no(a) RUA FRANCISCO SEVERO, n° 35 Bairro CENTRO - TABIRA-PE,
portador(a) do RG n° 10.503.741, e inscrito no CPF/MF n° 141.284.404-50 doravante denominado
CONTRATADO(A), neste ato assistido por seu/sua representante legal, Sr.(a) Nome do
responséavel pelo aprendiz, brasileiro(a), estado civil, portador(a) do RG sob 0 n% XXXXXXxX, €
inscrito(a) no CPF/MF n° xxx.XXX.Xxx-XX, residente e domiciliado(a) no(a) Nome da Rua, n°® xx
Bairro - Cidade-UF, com a anuéncia do Servico Nacional de Apfendizagem Comercial —
SENAC/PE, por meio de sua Unidade de Educagao Profissional em Recife, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 03.485.324/0001-55, tem entre si, justo e acordado o presente CONTRATO DE
TRABALHO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM, que reger-se-a pelas clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a admiss&o dos servicos do CONTRATADO como aprendiz,
para o fim especifico de aprendizagem no curso APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE
QUALIFICACAO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

Paragrafo primeiro: o supracitado curso tem como referéncia o codigo 411010 da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Paragrafo segundo: Durante o Programa de Aprendizagem, o(a) CONTRATADO(A)
desenvolvera as atividades praticas descritas no Plano de Atividades — ANEXO |, que integra este

instrumento de contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato iniciara em 01/12/2020, com término previsto para 29/11/2021, concomitante
ao inicio e térmico do Programa de Aprendizagem, com 480 horas de aprendizagem teérica e 520
horas de pratica profissional, totalizando 1.000 horas.

Paragrafo Unico: A entidade formadora, cabera realizar, no inicio do contrato, o minimo de 10%
(dez por cento) da carga horaria tedrica total, antes do encaminhamento do aprendiz a pratica
profissional, distribuindo as demais horas no decorrer de todo o periodo do contrato, conforme
previsdo constante do artigo 11, da Portaria n° 723/2012, cuja redagé&o foi alterada pela Portaria
n° 634/2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA
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a) Efetuar o pagamento no prazo e na forma ajustada, observando a legislacéo vigente,
especialmente o disposto no artigo 428, paragrafo 2.° da CLT. Caso n&o seja observada pelo
CONTRATANTE a legislagdo vigente para fins de pagamento do salario do CONTRATADO,
referida condicdo sera de inteira e exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE, restando
totalmente isento o SENAC de qualquer responsabilidade frente ao CONTRATADO ou a
TERCEIROS.

b) Anotar o presente Contrato e o codigo da CBO referente a ocupagéo contemplada pelo curso de
Aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do CONTRATADO.

c¢) Disponibilizar supervisor responsavel pela orientagdo e acompanhamento das atividades
realizadas pelo CONTRATADO.

d) Disponibilizar ambiente fisico e um computador com acesso a internet, contendo processador de
1000 MHz ou superior, 1 GB de memoéria RAM, sistema operacional Windows XP ou superior,
Linux ou Mac OS com processador Intel Core Duo 1.3§GHz ou superior, unidade leitora de CD-
ROM, conexao com a internet com velocidade de 128kbs (recomendado 512kbs para videos),
adaptador de video e monitor super VGA com resolugdo de 1024x768 pixels ou superior,
Navegador Google Chrome 5 ou superior; (em séQUr{da opgéo Mozilla Firefox 46 ou superior),
software MsOffice versao 2010 ou posterior / e:ou BROffice instalado na maquina utilizada para
o desenvolvimento do curso, Acrobat Reader 7 ou superior, Adobe Flash Player 9 ou superior,
Java Runtime Environment, teclado e mouse ou dispositivo apontador compativel, e kit multimidia
(placa de som com alto-falantes ou fones de ouvido e microfone), bem como autorizar o acesso
a sites de pesquisas e ferramentas do Google para que o jovem aprendiz possa estudar a parte
teorica do curso em ambiente da empresa.

e) Proporcionar experiéncia pratica da formagao técnico-profissional ao CONTRATADO, atendendo
a todos os ditames legais, éticos e morais para o melhor desenvolvimento da Aprendizagem.

f) Proporcionar ao SENAC, sempre que solicitados, subsidios que possibilitem o acompanhamento,

a supervis&o e a avaliagéo da Pratica Profissional.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
Constituem as obrigagdes do CONTRATADO:

a) Acessar regularmente as aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem do SENAC, bem como,
cumprir regimento e disposi¢des disciplinares.

b) Obedecer as normas € regulamentos de seguranga adotados durante a fase de realizagé&o do
periodo de pratica profissional.

¢) Permanecer na empresa apenas no periodo destinado & aprendizagem tedrica e a pratica
profissional.

d) Zelar pela conservagao e ordem do patriménio da empresa, bem como pela seguranga e sigilo
das informagoes de acesso ao AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem do SENAC.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

O presente termo podera ser modificado em quaisquer de suas clausulas, mediante TERMO
_ ADITIVO, de comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja previamente
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PLANO DE ATIVIDADES

Aprendizagem Profissional de Qualificagao em Servigos Administrativos
Nome do aluno; _ Elaine de Lima Amaral
Periodo de realizagao do curso: _01/12/2020 & 29/1 1/2021
Empresa: _ Hospital do Tricentenario
E-mail: Elaineamaral2046@gmail.com Telefone:  (87) 99989-7464
Nome do supervisori na empresa:

Ocupagdes e atividades'i que serdo desempenhadas pelo aprendiz na pratica profissional com orientagao e
acompanhamento do Supervisor

Ocupagéo® 1: _Aprendiz Recepcionista N°CBO: 4221-05

Descrigdo das atividades

Recebe pessoas e identifica suas necessidades; Atende, realiza e retorna contatos telefonicos e virtuais; Orienta pessoas;

Auxilia a movimentago de pessoas com deficiéncias efou prioritarias; Organiza as atividades de recepgao; Recebe, protocola,

arquiva ou encaminha documentos; Encaminha as demandas dos clientes aos departamentos responsaveis; Registra e controla

a entrada e saida de pessoas, equipamentos e materiais dos ambientes da organizagao. .

Periodov: 01 12 /2020 a 09,04 2021

Ocupagdo 2: _Aprendiz Assistente Administrativo N°CBO: 4110-10

Descricao das atividades

Recebe e da encaminhamento as solicitagoes recebidas; Atende clientes internos e externos; Organiza e providencia recursos
para o funcionamento administrativo; Elabora e atualiza documentos administrativos e comerciais; Organiza dotumentos fisicos
e digitais, de acordo com as técnicas de arquivamento e protocolo; Controla o fluxo de documentos fisicos e digitais.

Periodo: 12/ 04 / 2021 a 03,08 2021

Ocupagao 3: _Aprendiz Auxiliar de Pessoal N°CBO: 4110-30

Descricao das atividades:

Abre o prontuario do colaborador; Preenche formularios, recolhe, organiza e guarda documentos relacionados as rotinas de
admissao e demissdo; Tabula dados provenientes dos questionarios de desligamento; Recolhe documentagao, agenda exames
admissionais e demissionais; Recebe, protocola e encaminha a documentagao necessaria; Atualiza dados € informagtes dos
colaboradores; Preenche, recolhe, organiza e arquiva documentos; Monitora e registra a entrega dos beneficios; Monitora,
recebe e coleta dados e informagdes para atualizagdo do cadastro de colaboradores; Recolhe, organiza e arquiva documentos
pertinentes ao processo de elaboragao de folha de pagamento.

Periodo: 04 / 08 / 2021 a 29/1 2021
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i Este formulario é parte integrante do contrato de trabalho especial de apr 2ge. E\d hm(rf\ﬁﬂfféoconjunto de atividades

relacionadas as ocupagdes que o aprendiz desempenharé durante a pratica pref BSE, ¢
il Registrar o nome do profissional indicado pela empresa para acompanhar o aprendiz na.pratica profissi )

i A definicdo das atividades deve considerar os critérios estabelecidos em legislagdo: Lei n2 8.0 59/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA, Capitulo V, artigo 67); Decreto n2 6.481/2008 — trata da Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP).

v Inserir o nome da ocupagéo e o codigo da CBO, conforme consta no CONAP.

v A data de inicio das atividades deve coincidir com o primeiro dia da pratica profissional do aprendiz na empresa.




