TERMO DE COMPROMISSO DA EMPRESA

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, pessoa juridica de direito
privado, entidade de formagao profissional sem fins lucrativos, “servigo social auténomo”, criado pelo
Decreto Lei n°. 8.621, de 10 de janeiro de 1946, por meio da sua Unidade de Educag&o Profissional
em Recife, inscrita no CNPJ/MF n° 03.485.324/0001-55, com sede na Av. Visconde de Suassuna, n°
500, Recife, Pernambuco, CEP 50.050-540 neste ato representado pelo(a) seu Diretor de Educagéo
Profissional, Sr.(a) Eliézio José da Silva, brasileiro(a), casado, portador(a) do RG n°® 38433533/PE, e
inscrita no CPF/MF n° 615.816.664-20, e a Hospital do Tricentenario com sede no(a) Av. Manoel
Virginio Sobrinho, n® S/N Bairro Pe. Pedro Pereira - Afogados da Ingazeira-PE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 10.583.920/0010-24, doravante denominada, Hospital do Tricentenario neste ato representada
pelo(a) seu(a) Gestor Geral, Sr(a) Sebastido Duque Cajueiro, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
046.709.684-83, resolvem firmar o presente termo de compromisso, sob as seguintes condi¢oes:

Constitui objeto do presente Termo de Compromisso a realizagdo de turma'do curso Aprendizagem
Profissional de Qualificagdo em Servigos Administrativos, modalidade EAD, com 1.000 horas,
iniciando em 13/09/2021, com término previsto para 06/09/2022.

1.1. As aulas tebricas serdo realizadas on-line no Ambiente Virtual de Aprendizagem — blackboard,
disponibilizadas na internet e acessadas pelo site do Senac: hiips://senac.blackboard.com/, de
segunda a sexta-feira, conforme tabela no item 5, e acessadas pelo aluno em computador
disponibilizado pela empresa.

1.2. As aulas préticas serao realizadas na empresa, de segunda a sexta-feira, conforme tabela no item
5,

1.3. A entidade formadora, cabera destinar, no inicio do contrato, o minimo de 10% (dez por cento) da
carga horaria teérica total disponibilizada em AVA, antes do encaminhamento do aprendiz a pratica
profissional, distribuindo as demais horas no decorrer de todo o periodo do contrato conforme previsao
constante do artigo 11, da Portaria n° 723/2012, cuja redagao foi alterada pela Portarla n° 634/2018.
1.4. Os dias da semana destinados a realizagdo da aprendlzagem teor:ca prewstos no item 1.1, n@o
se aplicam aos 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica total, a ser realizada em AVA, em
computador disponibilizado pela empresa, antes do encaminhamentc do aprendiz a pratica
profissional, de segunda a sexta-feira, de forma consecutiva, das 09:00 as 13:00 e das 13:00 as 17:00,
no periodo compreendido entre 13/09/2021 e 28/09/2021.

.0 Curso atende a legislacao vigente (Lei n® 10. 097/2000 o Decreto n°® 9 579/2018 ea Portana MTE n°
723!2012 alterada pela Portaria MTE n° 1.005/2013 e Portaria MTB n° 634/2018), para o

desenvo_lwmento de Programa de Aprendizagem para os jovens aprendizes vinculados 4 empresa.

. Para os efeitos deste Termo de Compromisso, considera-se aprendizagem a fdnnagéo técnico-

profissional de jovens entre 14 anos completos e 24 anos incompletos, prioritariamente os jovens entre




14 anos completos e 18 anos incompletos, que estejam devidamente matriculados e frequentando a

educacao regular. Este limite maximo de idade n&o se aplica para jovens com deficiéncia.

. O Programa de Aprendizagem oferecido aos jovens na condi¢do de aprendizes, que trabalham e ao
mesmo tempo recebem formagao profissional na ocupagéo para qual estdo se qualificando, contempla
as competéncias necessarias ao ingresso desses jovens no mercado de trabalho, prevendo e criando
situagGes que o levem a aprender a pensar, a aprender a aprender, a mobilizar, articular e colocar em

acdo conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade.

. Do curso constardo componentes curriculares essenciais a preparagao geral e especifica da ocupacéo
escolhida, bem como praticas educativas que deverao ser desenvolvidas na empresa, observando
niveis crescentes de complexidade.

Este Termo de Compromisso abrange o atendimento dos jovens que estardo submetidos ao Programa
de Aprendizagem EAD, alternando as aulas tedricas do curso disponibilizado pelo SENAC, com as
horas de prética profissional na empresa. Os nhomes dos jovens coniratados pela empresa e que fardo

O CUurso sao:
N° Nome do aprendiz Datas e Horarios Horario do estudo | Horario da pratica
Ordem destinados a aplicagdo tedrico AVA profissional

dos 10% (dez por
cento) da carga horéria
fedrica total - AVA

01 Carlos Daniel Pereira do 13:00 as 17:00 de 22 a | 13:00 as 15:00 de | 15:00 as 17:00 de
Nascimento 62 22ap? 2°a6?
02 Maria Raissa Silveira Cangussu | 02:00 as 13:00de2®a | 09:00 as 11:00 de | 11:00 as 13:00 de
6° 22ap® 22afg®
6.0(s) responsavel(is) pelo Programa de Aprendizagem na empresa s&o:
Nome do Endereco eletronico CPF Telefone celular | Telefone fixo | Jovem sob
Supervisor da empresa | Supervisdo
Maria rh@hrec.org.br 080.366.93 | (87)99617-5088 | (87)3838-8852 | 01e02
Rosélia 4-88
Alves da
Silva

7.As fungbes desempenhadas pelo aprendiz na empresa/setor serao as descritas na CBO 411010.

8.Das obrigagdes:

A Empresa compete:

a) Recrutar, selecionar, contratar e matricular os jovens no Programa de Aprendizagem do SENAC;




b) Encaminhar para o Senac todos os documentos legiveis dos alunos (RG, CPF, CTPS,
comprovante de residéncia — copias; e declaracdo de matricula da escola regular ou histérico
escolar, carta de apresentagao — originais), dentro dos prazos acordados, ou seja, antes do inicio
das turmas para efetivagdio das matriculas. E de responsabilidade da empresa conferir as copias
dos documentos com os originais;

c) Disponibilizar ambiente fisico e um computador com acesso a internet, contendo processador de
1000 MHz ou superior, 1 GB de meméria RAM, sistema operacional Windows XP ou superior,
Linux ou Mac OS com processador Intel Core Duo 1.33GHz ou superior, unidade leitora de CD-
ROM, conexdo com a internet com velocidade de 128kbs (recomendado 512kbs para videos),
adaptador de video e monitor super VGA com resolugdo de 1024x768 pixels ou superior,
Navegador Google Chrome 5 ou superior; (em segunda opc¢do Mozilla Firefox 46 ou superior),
software MsOffice versdo 2010 ou posterior / e ou BROffice instalado na maquina utilizada para o
desenvolvimento do curso, Acrobat Reader 7 ou superior, Adobe Flash Player 9 ou superior, Java
Runtime Environment, teclado e mouse ou dispositive apontador compativel, e kit multimidia (placa
de som com alto-falantes ou fones de ouvido e microfone), bem como autorizar o0 acesso a sites
de pesquisas e ferramentas do Google para que o jovem aprendiz possa estudar a parte tedrica
do curso em ambiente da empresa.

d) Indicar e orientar um supervisor de seu quadro de pessoal, que sera responsavel por acompanhar
as atividades dos aprendizes na empresa, juntamente com o SENAC;

e) Firmar Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem com o aprendiz, de acordo com a
legislagao vigente;

f) Cumprir com suas obrigagbes enquanto empregador, conforme legislacio vigente;

g) Acompanhar e estimular a frequéncia do jovem no ensino regular, solicitando declaragao de
frequéncia escolar semestralmente;

h) Facilitar o processo de aprendizagem;

i) Controlar a frequéncia diaria do aprendiz na Pratica Profissional, através de formulario
disponibilizado pelo SENAC a ser postado mensalmente em Ambiente Virtual — Canal de
Comunicagao dos Supervisores;

j) Avaliar a Prética Profissional do aprendiz na empresa, através do formulario “Avaliagao da Pratica
Profissional” e respeitando a periodicidade estabelecida.

k) Comprometer-se e respeitar integralmente o Programa de Aprendizagem;

I) Obedecer criterios legais para desligamento do aprendiz, mantendo comunicagdo estreita com o
SENAC.

Ao SENAC, compete:

a) Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas de educacgéo
profissional decorrentes deste instrumento;

b) Alterar o calendario escolar diante de circunstancias que assim o justifiquem, dando ciéncia aos
interessados;




c) Adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo do frabalho e das perspectivas de
insercao efetiva; '
d) Recrutar, selecionar, orientar e remunerar instrutores que irdo atuar no curso;
e) Fornecer material didatico previsto na proéramag;éo;
f) Matricular os jovens no curso, segundo a area definida em comum acordo com a empresa;
g) Monitorar a frequéncia de acesso nas atividades tedricas do AVA;
h) Repassar a empresa, quando solicitado, declaragdo de matricula dos alunos, comunicado de faltas
e resultados das avaliagdes dos alunos;
i) Participar da avaliagio e decisdo de desligamento do jovem do Programa de Aprendizagem.
Ressaltando que a rescisdo do conirato pode ocorrer somente quando:
| — Término do seu prazo de duragao;
Il — Quando o aprendiz chegar & idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia;
lll — Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) a pedido do aprendiz.
j) Expedir certificados aos concluintes aprovados ao final do Programa de Aprendizagem;
k) Acompanhar o processo de Aprendizagem.

E, por estarem de acordo e compromissados, firmam o presente documento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
Afogados da Ingazeira - PE, 13 de setembro de 2021.
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Eliézio José da Silva Sebastido Duque Cajueiro
Diretor de Educacao Profissional SENAC/ PE Gestor Geral







