CONTRATO DE TRABALHO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

Pelo presente instrumento, de um lado, Hospital do Tricentenario, com sede no(a) Avenida Manoel Virginio
Sobrinho, n® S/N Bairro Pe. Pedro Pereira - Afogados da Ingazeira-PE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.583.920/0010-24, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo(a) Sr(a) Sebastido Duque Cajueiro, brasilziro(a), casadol, biomédico, portador(a) do RG
n® 6751640/PE, e inscrito(a) no CPF/MF n°® 046.709.684-83, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Irineu
Alves de Magalhaes, n° 1029 Bairro AABB - Serra Talhada-PE, e de outro, Wallaci Aparecido de Jesus
Santos, brasileiro(a), solteirol, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Joao Valeriano 2 TV Artur Padilha, n°
S/N Bairro Centro- Afogados da Ingazeira-PE, portador(a) do RG n® 10.337.359/PE, e inscrito no CPF/MF n°
135.028.944-26 doravante denominado CONTRATADO(A), com a anuéncia do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC/PE, por meio de sua Unidade de Educacao Profissional em Recife,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 03.485.324/0001-55, tem entre si, justo e acerdado o presente CONTRATO DE
TRABALHO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM, que reger-se-a pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a admiss@o dos servicos do CONTRATADO como aprendiz, para o fim
especifico de aprendizagem no curso APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICACAO EM
SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

Paragrafo primeiro: o supracitado curso tem como referéncia o codigo 411010 da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO).

Paragrafo segundo: Durante o Programa de Aprendizagem, o(z) CONTRATADO(A) desenvolvera as
atividades praticas descritas no Plano de Atividades — ANEXO |, gue integra este instrumento de contrato.
Paragrafo Terceiro: o(a) CONTRATANTE e o ANUENTE declaram que os dados pessoais informados no
presente Contrato, e para a regular execugdo deste, serdo utiizados efou tratados, estritamente para
atendimento da finalidade a que se propdem, mediante prévio e inequivoco consentimento dos seus titulares,
ndo sendo compartiihados ou expostos de nenhuma maneira a terceiros ndo indicados na referida
autorizacéo, salvo para cumprimento do presente e de obrigagfes legais, comprometendo-se a adotar as
melhores praticas de governanca e seguranca de dados p:ssoais, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e Lei ¢ 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

C'_AUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

C o1 sente contrato iniciara em 01/12/2021, com término previsto para 25/11/2022, concomitante a0 inicio e
termico do Programa de Aprendizagem, com 480 horas de aprendizagem teotrica e 520 horas de préatica
pr-fisgional, totalizando 1.000 horas.

Paragrafo (nico: A entidade formadora, cabera realizar, ne inicio do contrato, o minimo de 10% (dez por
cento) da carga horaria tedrica total, antes do encamirnzmento do:aprendiz & pratica profissional,
disiribuindo zs demais horas no decorrer de todo o periode <o contrato, conforme previsZo constante do
arigo 11, da Portaria n® 723/2012, cuja redacao foi alterada pe:a Portarid n® 634/2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

A jornada diaria do CONTRATADO sera de 4 (quatro) horas, per‘azendo o total de 20 (vinte) horas semanais,
observada a previsdo constante do Paragrafo Unico, da Zliusula Segulnd—a, sendo, ainda, vedada a
proirogacao e compensagao de jornada, conforme o artigo 432, saput da CLT.

! CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO



a)

b)

c)

d)

A remuneracdo do CONTRATADO, estabelecida exclusivamente entre as partes contratadas, ja qualificadas
neste instrumento de contrato, serd de R$ 516,66, Quinhentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos
por més, iniciando em 01/12/2021 e terminando em 25/11/2022. _

Paragrafo unico: O salario do CONTRATADO corresponderé ao salario minimo regional hora, ou salario
mais favoravel convencionado como salario do aprendiz, em obediéncia ao disposto no artigo 428, paragrafo
2°da CLT e o artigo 59 do Decreto Lei n° 9.579/2018.

CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DA APRENbIZAGEM TEORICA |

A aprendizagem tedrica do CONTRATADO sera realizada na Hospital do Tricentenario de segunda a sexta-
feira, das 13:00 as 15:00 horas, em Ambiente Virtual de Aprendizagem da Unidade de Educagéo
Profissional a Distancia do SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENACI/PE,
inscrito no CNPJ sob o n°® 03.485.324/0001-55, com sede na Av. Visconde de Suassuna, n® 500, Recife,
Pernambuco, neste ato representado pelo(a) Diretor de Educacéo Profissional, Sr.(a) Eliézio José da Silva,
brasileiro(a), casado , portador(a) do RG n®3843353/PE, e inscrita no CPF/MF n® 615.816.664-20, residente
e domiciliada na cidade de Recife, Pernambuco. . .

Paragrafo tinico: Os dias da semana destinados a realizagéo da aprendizagem teorica, previstos no caput
desta clausula, ndo se aplicam aos 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica total, a ser realizada antes
do encaminhamento do aprendiz a pratica profissional, de segunda a sexta-feira, de forma consecutiva, das
13:00 as 17:00, no periodo compreendido entre 01/12/2021 e 16/12/2021.

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DA APRENDIZAGEM PRATICA
A aprendizagem pratica profissional sera realizada de segunda a sexta-feira das 15:00 as 17:00 horas, nas
dependéncias do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO CALENDARIO ESCOLAR

Excepcionalmente, a aprendizagem tetrica e a aprendizagem pratica profissional seréo realizadas em dias
da semana diferentes dos estabelecidos nas Clausulas Quinta e Sexta, conforme calendario da turma
elaborado pela Unidade de Educacéo Profissional a Distancia do Senac, que integra este instrumento de
contrato, como ANEXO II.

Paragrafo tnico: A Unidade de Educacéo Profissional a Distancia do Senac podera alterar o calendario da

turma diante de circunstancias que assim o justifiquem, dando ciéncia aos interessados.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem as obrigactes do CONTRATANTE:

Efetuar o pagamento no prazo e na forma éjustada, observando a legislagdo vigente, especialmente o
disposto no artigo 428, paragrafo 2.° da CLT. Caso ndo seja observada pelo CONTRATANTE a legislagéo
vigente para fins de pagamento do salario do CONTRATADQ, referida condicdo sera de inteira e exclusiva
responsabilidade do CONTRATANTE, restando totalmente isento o SENAC de qualquer responsabilidade
frente ao CONTRATADO ou a TERCEIROS.

Anotar o presente Contrato e o cédigo da CBO referente a ocupagdo contemplada pelo curso de
Aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do CONTRATADO.

Disponibilizar supervisor responsavel pela orientacdo e acompanhamento das atividades realizadas pelo
CONTRATADO.

Disponibilizar ambiente fisico e um computador com acesso a internet, contendo processador de 1000 Mz
ou superior, 1 GB de memoria RAM, sisterna operacional Windows XP ou superior, Linux ou Mac OS com
processador Intel Core Duo 1.33GHz ou superior, unidade leitora de CD-ROM, conex&o com a internet com
velocidade de 128kbs (recomendado 512kbs para videos), adaptador de video e monitor super VGA com

resolugéo de 1024x768 pixels ou superior, Navegador Google Chrome 5 ou superior; (em segunda opgéo
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e)

g)

a)

b)

c)
d)

Mozilla Firefox 46 ou superior), software MsOffice versdo 2010 ou posterior / € ou BROffice instalado na
maquina utilizada para o desenvolvimento do curso, Acrobat Reader 7 ou superior, Adobe Flash Player 9 ou
superior, Java Runtime Environment, teclado e mouse ou dispositivo apontador compativel, € kit multimidia
(placa de som com alto-falantes ou fones de ouvido e microfone), bem como autorizar o0 acesso a sites de
pesquisas e ferramentas do Google para que o jovem aprendiz possa estudar a parte tedrica do curso em
ambiente da empresa.

Proporcionar experiéncia pratica da formacéo técnico-profissional ao CONTRATADO, atendendo a todos os
ditames legais, éticos e morais para o melhor desenvolvimento da Aprendizagem.

Proporcionar ao SENAC, sempre que solicitados, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avaliacdo da Pratica Profissional.

Enviar ao ANUENTE, antes da assinatura do presente, termo de consentimento para tratamento e guarda
de dados pessoais, firmado pelo(a) CONTRATADO(A) efou por seu representante legal, no caso de ser
menor de idade, de acordo com as regras previstas no artigo 7°, 11 e 14, da LGPD, autorizando o
CONTRATANTE a coletar, tratar, alterar, excluir, manter e fornecer ao ANUENTE todos os dados pessoais
necessarios fornecidos com o Unico objetivo de atender as necessidades do aprendiz e visando o seu melhor
interesse, no gue se relaciona a gestao do contrato a ser realizado e durante o periodo em que 0 mesmo

estiver em execucédo.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

Constituem as obrigacdes do CONTRATADO:

Acessar regularmente as aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem do SENAC, bem como, cumprir
regimento e disposi¢es disciplinares.

Obedecer as normas e regulamentos de seguranca adotados durante a fase de realizacio do periodo de
pratica profissional.

Permanecer na empresa apenas no periodo destinado a aprendizagem tedrica e a pratica profissional.
Zelar pela conservagdo e ordem do patriménio da empresa, bem como pela seguranca e sigilo das
informagbtes de acesso ao AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem do SENAC.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

O presente termo podera ser modificado em quaisquer de suas clausulas, mediante TERMO ADITIVO, de
comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja previamente manifestado por um dos participes,
por escrito, em tempo habil para a tramitacdo, dentro do prazo de validade deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO DO CONTRATO

Fica convencionado que o presente contrato extinguir-se-a no prazo nele estabelecido para o seu término
ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda, antecipadamente, nas hipoteses
previstas no artigo 71 do Decreto n® 9.579/2018, bem como o desrespeito a qualquer clausula expressa no
presente contrato. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O CONTRATANTE e o ANUENTE comprometem-se a cumprir integraimente o contido na Lei n°® 13.709/2018
— Lei Geral de ProtecBo de Dados Pessoais, assim como devem resguardar a integridade e a
confidencialidade de todos os dados pessoais recebidos em consequéncia do objeto do presente contrato,
nao devendo, em hipotese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros fins.
Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE e o ANUENTE n&o disponibilizardo os Dados Pessoais a terceiros
alheios ao objeto do contrato e que ndo possuam autorizagio expressa do titular dos Dados Pessoais para

compartilhamento, salvo para cumprimento de obrigacio legal.
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Paragrafo Segundo: O CONTRATANTE e o ANUENTE deverdo adotar processos e politicas internas que
assegurem o cumprimento de normas e boas praticas relativas & protecéo dos dados pessoais repassados
por forga do objeto contratual, adotando procedimentos complementares de protecdo quando do tratamento
de dados pessoais sensiveis e de dados pessoais de criancas e de adolescentes.

Paragrafo Terceiro: O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre os
dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no @mbito deste instrumento, que permanecerao
sendo de propriedade do seu titular originario.

Paragrafo Quarto: O CONTRATANTE e o ANUENTE obrigam-se a comunicar um ao outro, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas, qualquer descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, inclusive
para ser comunicado pelo CONTRATANTE imediatamente & autoridade nacional e ao titular do dado
respectivo, nos termos da legislagao.

Paragrafo Quinto: O término do tratamento desses dados acontecera com base nos artigos 15 e 16 da Lei
n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

E, por estarem, assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma.

vt Afogados da Ingazeira - PE, 01 de dezembro de 2021.
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Diretor de Educacéo Profissional SENAC/PE



PLANO DE ATIVIDADES

Aprendizagem Profissionai de Qualificagdo em Servigos Administrativos
Nome do aluno:  Wallaci Aparecido de Jesus Santos
Periodo de realizagio do curso: 01/12/2021 a 25/11/2022
Empresa:  Hospital do Tricentenério
E-mail: _rh@hrec.org.br Telefone:  (87) 3838-8852
Nome do supervisori na empresa: Maria Rosélia Alves da Silva

Ocupagoes e atividadesi que serdo desempenhadas pelo aprendiz na pratica profissional com orientagéo e
acompanhamento do Supervisor

Ocupacao 1: Aprendiz Recepcionista N°CBO: 4221-05

Descricao das atividades

Recebe pessoas e identifica suas necessidades; Atende, realiza e retorna contatos telefonicos e virtuais; Orienta pessoas;

Auxilia a movimentag&o de pessoas com deficiéncias efou prioritarias; Organiza as atividades de recepgao; Recebe, protocola,

arquiva ou encaminha documentos; Encaminha as demandas dos clientes aos departamentos responsavels; Registra e controla

a entrada e saida de pessoas, equipamentos e materiais dos ambientes da organizag&o.

Periodo: 01 12/ 2021 a 06704 2022

Ocupagdo 2: _ Aprendiz Assistente Administrativo N°CBO: 4110-10

Descrigao das atividades

Recebe e d4 encaminhamento as solicitagBes recebidas; Atende clientes internos e externos; Organiza e providencia recursos
para o funcionamento administrativo; Elabora e atualiza documentos administrativos e comerciais; Organiza documentos fisicos
e digitais, de acordo com as técnicas de arquivamento e protocolo; Controla o fluxo de documentos fisicos e digitais.

Periodo: 07, 04 /2022 a 01,08 / 2022

Ocupagdo 3:  Aprendiz Auxiliar de Pessoal N°CBO: 4110-30

Descricgo das atividades:

Abre o prontuario do colaborador; Preenche formulérios, recolhe, organiza e guarda documentos relacionados &s rotinas de
admissdo e demissao; Tabula dados provenientes dos questionarios de desligamento; Recolhe documentagéo, agenda exames
admissionais e demissionais; Recebe, protocola e encaminha a documentagéo necessaria; Atualiza dados e informagdes dos
colaboradores; Preenche, recolhe, organiza e arquiva documentos; Monitora e registra a entrega dos beneficios; Monitora,
recebe e coleta dados e informagdes para atualizagdo do cadastro de colaboradores; Recolhe, organiza e arquiva documentos
pertinentes ac processo de elaboragéo de folha de pagamento.

Periodo: 02 08 /222 a 25/11 / 2022

Data. 01/ 12 /. 2021

sa

o .. i ... . erte de Processos EGucacionais
Sebastido Dugue Cajueiro @’ Eliézio José da Silva o Senac/PE

Gestor Geral

Anuente

Diretor de Educagao Profissional
SENAC/PE

i Este formuldrio é parte integrante do contrato de trabalho especial de aprendizagem e contempla o conjunto de atividades
relacionadas as ocupacdes que o aprendiz desempenhara durante a préatica profissional na empresa.

it Registrar o nome do profissional indicado pela empresa para acompanhar o aprendiz na pratica profissional.

il A defini¢do das atividades deve considerar os critérios estabelecidos em legislacdo: Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA, Capitulo V, artigo 67); Decreto n2 6.481/2008 — trata da Proibic8o das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP).

¥ Inserir c nome da ocupacdo e o codigo da CBO, conforme consta no CONAP.

v A data de inicio das atividades deve coincidir com o primeiro dia da pratica profissional do aprendiz na empresa.
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Programa de Aprendizagem
(Alunos indicados pela empresa)

Carta de Apresentacao para a Matricula

DADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa: Hospital do Tricentenario

CNPJ: 10.583.920/0010-24

Email: rh@hrec.org.br

Endereco: Avenida Manoel Virginio Sobrinho, S/N

Complemento/ Bairro: Padre Pedro Pereira

Cidade/UF: Afogados da Ingazeira | CEP: 56.800-000
Telefone: (87) 3838-8852 ]

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome representante legal da empresa: Sebastido Duque Cajueiro Profissdo: Biomédico
Nacionalidade: brasileiro(a) CPF: 046.709.684-83
Estado Civil: casado Telefone: (87)99939-0866

Endereco: Rua Irineu Alves de Magalhaes, 1029

Complemento/ Bairro: AABB

Cidade/UF: Serra Talhada | cEP: 56.912-140

ENTIDADE DE FORMACAQ TECNICO PROFISSIONAL

Entidade: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Curso: APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICACAO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Inicio: 01/12/2021 | Término: 25/11/2022

DADOS DO APRENDIZ

Nome do aluno: Wallaci Aparecido de Jesus Santos

Nome social (se houver): Wallaci

Nacionalidade: Brasileiro(a)

Email: wallaci.contato@gmail.com

Data de Nascimento: 08/02/2000

Endereco: Rua Joao Valeriano 2 TV Artur Padilha

Complemento/ Bairro: Centro

Cidade/UF: Afogados da Ingazeira CEP: 56.800-000

Telefone(s): (87) 99110-4679

CPF: 135.028.944-26

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio

Raca: (x ) branca( ) preta( )parda( )amarela( )indigena( )sem declaracio/n3o declarado

Possui algum tipo de deficiéncia: N3o (x ) Sim( ) Se possuir, qual?

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ (SE MENOR)

Nome do representante legal: xxxxo0000000Kx

CPF: 00000(0CEKNXX

Email: Xo00000KKX XX XX

Nacionalidade: xxoooxoaoaasxx

Estado Civil: x0000000x0:00:ex

Enderego: XXXXXXXXXXXXXXX

Complemento/ Bairro: xxo000000000:x0

Cidade/UF: XXXXXXXXXXXXXXX CEP: XXX.XX-XXX

Telefone(s): (xx) x xo00-xxxx




. O(A) Aluno(a) e/ou seu REPRESENTANTE LEGAL declara(m) ciéncia e anuéncia com os termos contidos na Politica de
'rivacidade do SENAC/PR, disponivel por meio do site www.pr.senac.br, ou pessoalmente na Central de Informagées e
Aatriculas, devendo consultar regularmente referida Politica de Privacidade, considerando as alteracées e atualizagdes que
iossam ocorrer, concordando expressamente com o tratamento dos dados pessoais, de acordo com as condicGes dispostas
1a citada Politica de Privacidade.

.. O (A) Aluno(a) e/ou seu REPRESENTANTE LEGAL autoriza(m) o SENAC, a coletar, manter, tratar, processar, alterar,
irquivar, atualizar, excluir, quando solicitado, e processar os dados pessoais, sensiveis ou ndo, do(a) ALUNO(A) e de seu
\EPRESENTANTE LEGAL, para atender o fim especifico de ensino proposto pelo SENAC, por imposi¢do de cumprimento de
ybrigagBes legais, para o cumprimento do presente contrato ou, ainda, mediante autorizagdo para tal, com o devido
:onsentimento, bem como em conformidade as premissas e exigéncias do Ministério da Educacdo. Tais procedimentos
itenderdo a legislagdo vigente, em especial aos artigos 11 e 14 da Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados.

3. Acoleta de dados sera efetuada através do fornecimento espontaneo pelo(a) ALUNO(A) e/ou por seu REPRESENTANTE
.EGAL, de dados inseridos no presente documento, no Requerimento de matricula e nos demais documentos, bem como o
sreenchimento de demais impressos pelo SENAC, necessarios ao cumprimento do ensino ministrado, especialmente para
:umprimento das exigéncias legais advindas do Ministério da Educagao.

1. Os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis, coletados pela EMPRESA ou fornecidos a esta pelo(a) ALUNO(A) e de
seu REPRESENTANTE LEGAL e repassados ao SENAC serdo tratados apenas para propdsitos especificos e Iimitaclos,comL
Jdtilizacdo adequada e ndo excessiva, sendo preservados completos, em segurancga e confidencialidade quando for o caso,
oara serem utilizados apenas aos propdsitos da EMPRESA e do SENAC, com observancia estrita da politica de privacidade
de ambos, da boa-fé e dos principios legais do tratamento de dados pessoais.

5. Nos termos do que dispde a Lei N.2 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢do de Dados, o(A) Aluno(a) e/ou o Representant¢
legal, em relagdo a utilizagdo de seus dados pessoais para receber informacdes via whatsapp, SMS, ligagdes telefdnicas, e
mail, dentre outros, para fins de relacionamento comercial com o SENAC, MANIFESTA, de forma livre e inequivoca, que:

( x ) ACEITA receber informacdes e contetidos publicitirios do Senac por e-mail.
( x ) ACEITA receber informacdes e contetdos publicitdrios do Senac via WhatsApp, SMS e ligacdes telefonicas, bem
comovia outros meios de comunicagdo utilizados pela entidade.
() NAO ACEITA receber informag&es e contetidos publicitarios do Senac por e-mail, WhatsApp, SMS e
ligagdestelefénicas, bem como via outros meios de comunicagdo utilizados pela entidade.

6. Pelo presente, o(a) Aluno(a) e/ou seu Representante Legal expressamente autoriza(m) o SENAC a fazer uso da
imagem, de textos, de frases, de palavras e/ou de ideias do(a) ALUNO(A), seja na propaganda e publicidade interna do
SENAC, seja na externa, compreendendo-se jornais, revistas, radio, televisdo, pagina da internet e congéneres, sendo
essa cessdo de direito de uso a titulo gratuito, sem ensejar ao(a) ALUNO(A) e seus familiares o direito de indenizacdo ou
qualquer remuneragédo decorrente da veiculagdo da imagem nos termos ora mencionados, ou mediante a formalizacio
de Termo de Anuéncia, Responsabilidade e Autorizagdo de Uso de Direitos de Imagem, quando este se tornar exigivel.

( x )AUTORIZO ( ) NAO AUTORIZO
Sebastido.Puue Gajueiro
G

ERAL

(Assinatura -responsdvel pela empresa) (Assinatura Aprendig)

£

) ’M » - F
ssinatura SENAC) (Assinatura Representante Legal do Aprendiz)
Gerente de Processos Educacionais

Senac/PE



