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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL DO
TRICENTENARIO - HTRI REGIONAL AFOGADOS DA
INGAZEIRA E A EMPRESA MB SAUDE
OCUPACIONAL LTDA EPP, NA FORMA E
CONDICOES QUE ESTIPULAM.

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado o HOSPITAL DO
TRICENTENARIO - HTRI REGIONAL AFOGADOS DA INGAZEIRA, com enderego & Avenida
Manoel Virginio Sobrinho, s/n°, Km 01, PE 320, Bairro Padre Pedro Pereira, Afogados da Ingazeira,
PE, inscrito no CNPJMF sob o n° 10.583.920/0010-24, neste ato representado por GIL
MENDONGA BRASILEIRO, brasileiro, casado, odontélogo, portador da cédula de identidade RG. n
°41.006.466 — SDS - PE e CPF n° 122.850.644-20, residente e domiciliado na Rua Carlos Pessoa
Monteiro, 197, apto.102, Casa Caiada, Olinda/PE, doravante denominado CONTRATANTE, € o
outro lado a EMPRESA MB SAUDE OCUPACIONAL LTDA EPP, inscrita no CNPJ (MF), sob o n°
50.254.562/0001-30, com sede na Rua Joana Nunes de Souza, 122, Térreo, AABB, Serra Talhada,
PE, representada neste ato por FELIPE MOURATO INACIO DA SILVA, brasileiro, casado,
enfermeiro, inscrito no CPF (MF) sob o n® 077.025.174-92, doravante denominada CONTRATADA,
tem justo e acordado o presente contrato, mediante as cladusulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO -

Constitui objeto do presente Contrato a prestagéo pela CONTRATADA, de servicos de seguranca e
medicina do trabalho, em consonancia com as normas técnicas e legislagdo complementar,
obedecendo os novos critérios do e-social, realizando todos os instrumentos como GRO/PGR,
PCMSO, LTCAT, ASO, eventos SST e eSocial, e disponibilizar equipe técnica na especialidade. e
carga horaria descritas na proposta de trabalho, que faz parte integrante do presente instrumento
contratual.

1) Implementacéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO em conformidade com a PORTARIA N°
6.730, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatéria a partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela
PORTARIA N° 8.873, de 23 de julho de 2021; -

2) Elaboragso do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em conformidade com a PORTARIA N°
6.730, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatéria a partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela
PORTARIA N° 8.873, de 23 de julho de 2021;

3) Elaboragao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO em conformidade com a
PORTARIA N° 6.734, de 9 de margo de 2020, com vigéncia obrigatoria a partir de 03 de janeiro de 2022,
instituido pela PORTARIA N° 8.873, de 23 de julho de 2021;

4) Elaborag#o do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT em conformidade com a
legislacao;

5) Geragdo e envio dos eventos de SST no eSocial — eventos S-2210, S-2220 e S-2240 atraves do '
fornecimento das informagbes pela contratante.

'
6) Elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP em conformidade com Instrugdo Normativa N°
99, de 5 de dezembro de 2003,

7) Elaboraqao de Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP, Atualizagdo do documento conforme
necessidade da instituicao.
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8) Elaboragdo da Andlise Ergonémica do trabalho — EAT, Atualizagao do documento conforme necessidade
da instituigao.

9) Médico do trabalho que realizara avaliagdes clinicas e ASO (demissional, admissional, retorno a fungéo,
mudanc¢a de fungao e periédico) por ano.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. Pela execucdo dos servigos, objetc deste Contrato, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal de R$ 10.000,00 (dez mil reais), mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Setor Competente do CONTRATANTE.

2.2. O pagamento correspondente ao objeto deste Contrato, sera efetuado preferencialmente
através de crédito em conta corrente do BANCO SANTANDER, ou qualguer instituicdo bancaria
indicada pela CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do recebimento da nota fiscal atestada. Para
fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar as competentes certidbes "de
regularidade fiscal sendo:

2.2.1. Federal (Fazenda Nacional): CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO.

2.2.2. FGTS (Regularidade do Empregador): Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

2.2.3. Fiscal (Fazenda Publica Estadual): CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL.

2.2.4. Municipal (Secretaria da Receita Municipal): CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL.

2.2.5. Trabalhista (Justica do Trabalho): CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 ( doze ) meses, contado da data da sua
assinatura, podendo ser renovado, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Constituem obrigagGes das partes, sem prejuizo das disposigdes previstas na Lei :

4.1. DA CONTRATADA:

4.1.1. Responsabilizar-se por todas as despesas e providéncias que se tornem necessarias ao fiel
cumprimento do presente Contrato;

4.1.2. Responsabilizar - se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais,
comerciais, civis e criminais, resultantes da execugdo deste Contrato, no tocante aos seus
empregados, dirigentes e prepostos,

4.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros em

decorréncia de sua culpa ou dolo na execugdo do presente instrumento, ndo sendo excluida ou
reduzida tal responsabilidade peia fiscalizagao/acompanhamento pelo CONTRATANTE;

4.1.4. Realizar servigos de assessoramento para acompanhamento e gestdo de SST ch W
CONTRATANTE, conforme as exigéncias da Portaria n® 3.214 de 08/06/1978, a qual apresenta a$t ‘
Normas Regulamentadoras (NRS), bem como também a Portaria n® 76, de 22/10/2020. J

4.1.41. Assessorar o CONTRATANTE quanto a gestdo de SST, frente as obrigagdes legais
previstas em Lei, através de PGR/GRO-Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais, PCMSO
— Programa de Controle Médico de saide Ocupacional, ASO - Atestado de Saude Ocupacional.
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Admissional, periédico, demissional, mudanga de fungéo e retorno a fungio, AVALIACAO CLINICA
—~ Anamnese ocupacional e exame fisico e mental, EXAMES COMPLEMENTARES DESCRITOS
NO PCMSO - salvo ultrassonografia, espirometria e radiologia, LCAT — Solicitagio a empresa,
quando necessario, da emiss&o do comunicado de acidente do trabalho, Encaminhamento, quando
necessario, do trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relacdo ao trabalho, Orientagdo a empresa
quanto a necessidade de adocdo de medidas de controle no ambiente de trabalho, Avaliacdo e
controle dos atestados apresentados pelos funcionarios, Nr-32 — Fazer cumprir a NR 32
especificamente para servigos de saGde, Acompanhamento do técnico de segurancga do trabalho de
forma remota e em caso excepcional, de forma presencial mediante solicitagdo prévia, Palestras
preventivas cujas as datas serdo definidas no PCMSO, PRESENCA SEMANAL DO MEDICO OU
ENFERMEIRO DO TRABALHO “IN LOCO’, EM CASO DE URGENCIA, POSSIBILIDADE DE
REALIZAGAO DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DE FORMA VIRTUAL.

4.1.4.2. Manter equipe técnica com carga horaria descrita na proposta de trabalho da
CONTRATADA. .

4.1.4.3. Realizar todos os instrumentos previstos na CLAUSULA PRIMEIRA.

4.1.5. Manter sigilo sobre todas as informagdes e/ou materiais que tenham sido obtidos
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma e a usa-las exclusivamente para o
desenvolvimento dos trabalhos contratados.

4.1.6. Arcar com todas as despesas incidentes sobre o objeto contratado, tais como mao de obra,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, tributos, impostos, taxas e quaisquer outros
encargos que incidam sobre a prestagcdo dos servigos a serem executados;

4.1.7. O retardamento, n&o justificado,'na execugéo dos servigos, objeto deste Contrato, considerar-
se-a como infracdo contratual;

4.1.8. ACONTRATADA, desde j&, obriga-se a manter o mais completo e absoluto sigilo em relagao
a toda e qualquer informagdo, dados, documento, instrugées procedimentos administrativos e
operacionais arquivos, dados do CONTRATANTE, de seus funcionarios e de pessoas por ela
atendidas, das quais venham a ter conhecimento ou acesso em razio deste Contrato, nao
podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-las para si, divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar
conhecimento a terceiros, sem a prévia expressa autorizagdo do CONTRATANTE, salvo na medida
de necessario para a execucgdo de suas obrigagbes e prerrogativas conferidas neste Contrato, ou
conforme seja exigido pela legislagio aplicavel ou por determinagdo de autoridade judicial ou
administrativa competente, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa obrigacado
assumida por eventuais perdas e danos, lucros cessantes e demais cominagdes legais.

4.1.9. A CONTRATADA, além de guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia
do cumprimento contratual, compromete-se a adotas as melhores préticas para respeitar a
legislag@o vigente, inclusive a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

4.1.10. A CONTRATADA obriga-se ao dever de confidencialidade e sigilo de todas as informagées e
dados pessoais a que tenha acesso por virtude da execugdo contratual, devendo assegurar-se de
que seus colaboradores, consultores, sécios, prestadores de servigo, fio exercicio de suas funcbes
que tenham acesso e ou conhecimento da informagéo e/ou dados pessoais tratados, estejam
obrigados ao sigilo profissional. :

4.1.11. A CONTRATADA obriga-se a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as
disposicbes legais vigentes, inclusive a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
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(LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados de pessoas naturais e juridicas que
possam identifica-las e torna-las identificaveis, utilizando-os de tais dados tdo-somente para os fins
necessarios a execugao do objeto deste Contrato, ou nos limites do consentimento expressamente
manifestado por escrito por respectivos titulares, quando for o caso.

4.1.12. A CONTRATADA responsabiliza-se Unica e exclusivamente sobre a utilizagdo dos dados
obtidos por meio do presente Contrato, sendo terminantemente vedada a utilizacdo de tais
informagées para fins diversos daqueles relativos ao objeto do contrato, bem como outros fins
ilicitos, ou que, de qualquer forma, atentem contra moral e os bons costumes.

4.1.13.0 sigilo e confidencialidade e as restantes obrigagdes previstas nessa clausula deverdo
permanecer em vigor mesmo apds o término da vigéncia do presente contrato.

4.2. DO CONTRATANTE
4.2.1. Tomar todas as providéncias para o fiel cumprimento das clausulas deste Contrato.

4.2.2. Efetuar o pagamento na forma regulada pela CLAUSULA SEGUNDA do presente
instrumento. ’

4.2.3. Notificar a CONTRATADA, caso seja verificada alguma irregularidade que diga respeito ao
presente Contrato. . &

4.2.4. Ficam designados como Gestor do Contrato SEBASTIAO DUQUE CAJUEIRO, inscrito no
CPF sob o n° 046.709.684-83 e como Fiscal do Contrato FLAVIO ANTONIO DE ALMEIDA
JUNIOR, inscrito no CPF sob o n° 058.346.994-99, que assinam o presente contrato com o
representante legal do CONTRATANTE, com as fungdes de acompanhar a execugdo contratual e
fiscalizar a correta utilizagdo dos recursos oriundos desta contratacéo, respectivamente.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes estabelecidas neste instrumento,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, sem que haja prejuizos as partes.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPLIANCE

As regras de compliance ora descritas, complementam as obrigacdes contratuais da
CONTRATADA, tendo em vista a implantagao do Plano de Integridade no CONTRATANTE.

6.1A CONTRATADA, por si ou por seus acionistas, diretores, administradores, empregados e
agentes, em conjunto denominadas “Partes Correlatas”, declara estar ciente dos termos do
Cédigo de Etica e Conduta e [Politica Anticorrupgio] do CONTRATANTE, comprometendo-se a
cumpri-los integraimente, estando o referido Cédigo disponivel para acesso através do site
www.htri.org.br.

6.2. A CONTRATADA, por si ou pelas Partes Correlatas, declara estar ciente dos termos da
legislagao nacional anticorrupgéo, sobretudo da Lei Federal n° 12.846/2013 e da Lei Estadual n°
16.309/18, da Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8429/92), da Lei de Licitagbes 14.133/21),
em conjunto denominadas “Legislacdo Anticorrupcdo”, comprometendo-se a cumpri-la
integralmente. )

6.3. A CONTRATADA se compromete a informar imediatamente ao CONTRATANTE caso tome
ciéncia de qualquer investigagdo de qualquer autoridade brasileira ou estrangeira sobre a
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pratica de atos que violem a Legislagdo Anticorrupgéo ou outras praticas que violem o-deigo
de Conduta e Integridade do CONTRATANTE ou que possam afetar a reputagdo do
CONTRATANTE e que tenham sido atribuidas 2 CONTRATADA ou as Partes Correlatas.

6.4. A CONTRATADA, por si ou pelas Partes Correlatas, se compromete a (i) ndo oferecer,
prometer ou pagar, direta ou indiretamente, ou autorizar que seja oferecido, prometido ou pago,
qualquer vantagem indevida de valor a um agente puablico, ou a qualquer outra pessoa,
especialmente se parte dessa vantagem indevida for oferecida, prometida ou paga a agente
publico ou a terceiro a ele relacionado com o propésito de (a) influenciar qualquer ato ou
decisdo do referido agente publico no exercicio de sua fungdo publica, (b) induzir referido
agente publico a executar acdo ou omissdo que caracterize violacdo de ato de oficio
relacionado ao exercicio de sua fung¢do publica, (c) induzir referido agente a usar de sua
influéncia com qualquer entidade da Administragdo Publica para obter qualquer acio ou
omissao, (d) influenciar de qualquer maneira o agente publico a auxiliar o CONTRATANTE na
obtengao ou retengdo de negdcios ou beneficios indevidos no decorrer de negécios; e (ii) nao
violar a Legislagao Anticorrupgéo.

6.5. O CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar (e, caso necessario, auditar)
informacdes e documentos originais da CONTRATADA com relacdo aos servigos prestados
para 0 CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato e até 05 (cinco) anos apds o término da
vigéncia contratual.

6.6. O CONTRATANTE podera suspender o contrato por prazo indeterminado, para fins de
apuracao dos fatos, caso tome ciéncia de possivel ocorréncia da pratica de atos que violem a
Legislagdo Anticorrupgdo ou seu Cédigo de Etica e Conduta ou que possam afetar a sua
reputacdo e gque tenham sido atribuidas a CONTRATADA ou as Partes Correlatas.

6.6.1. Durante o periodo de suspensdo, o CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer
valor eventualmente devido a CONTRATADA, ainda que proveniente de prestagdo de
servigos anterior a data da suspensao;

6.6.2. A suspensdo sera formalizada por meio de comunicacdo 3 CONTRATADA e tera eficacia
imediata;

6.6.3. Durante o periodo da suspensdo, a CONTRATADA se compromete a cooperar com
qualquer investigagao interna conduzida pelo CONTRATANTE sobre os temas abordados
nesta Clausula, inclusive facultando acesso aos seus colaboradores para eventual
entrevista.

6.7. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato por justa causa, independentemente de aviso
prévio, nas seguintes circunstancias:

6.7.1 Violagédo pela CONTRATADA ou por suas Partes Correlatas, de qualquer das obrigagbes
previstas nas clausulas 6.1,6.2 e 6.4;

6.7.2 Caso, apos a condugdo de uma investigacdo interna pelo CONTRATANTE, seja identificado, ou
se existirem indicios, que a CONTRATADA violou alguma das provisdes anticorrupcdo deste Contrato;

6.7.3 Oferecimento de denuncia contrapartes correlatas da CONTRATADA pela pratica de atos que
violem a Legislagdo Anticorrupg&o ou outras praticas que violem o Cédigo de Conduta e Integridade do
CONTRATANTE ou que possam afetar a reputagdo do CONTRATANTE e que tenham sido atribuidas a
CONTRATADA,

6.7.4 Celebragéo de acordo de colaboragdo premiada, delagdo premiada ou outro instrumento de
negociagcdo com autoridades que envolva a confissdo de pessoas fisicas que sejam Partes Correlatas ou
ligadas a estas da CONTRATADA, que tratem de atos que violem a Legislagdo An pcéo ou outras




= Hospital do Tricentenario

=
Rua Farlas Neves Sobrinho, 232 Bairo MNowvo
CEP: 53.120-420 - Olinda - PE
Hospital do Fone: 0" 81-3429 £622 - Fax: 0" 851-34Z9 1010

Tricentenario E-Matl: hoofelogica.cam.br

praticas que violem Cédigo de Conduta e Integridade do CONTRATANTE ou que possam afetar a faputa(;éo
do CONTRATANTE;

6.8. A CONTRATADA se compromete a comunicar imediatamente o CONTRATANTE, por
escrito, caso tome conhecimento da violagdo de quaisquer das provisfes indicadas nesta
Ciausula Anticorrupgdo ou que possam afetar a reputagdo da mesma e que tenham sido
atribuidas a CONTRATADA ou as Partes Correlatas.

6.9. A CONTRATADA é a Unica responsavel por qualquer violagao desta Clausula Anticorrupgéo
devendo indenizar, defender ou manter ilesa o0 CONTRATANTE de qualquer perda, custo,
prejuizo ou responsabilizagdo decorrentes da violagao.

6.9.1. Para fins de indenizagao por dano decorrente da violagao desta Clausula Anticorrupgéo, ndo
se aplica a limitagao de responsabilidade prevista na Lei.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Na hipotese da CONTRATADA nao cumprir as obrigagbes assumidas no presente Contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados a juizo
do CONTRATANTE, poderdo ser aplicadas, conforme a natureza e gravidade da falta cometida, as
seguintes sanc¢des, garantida e defesa prévia:

7.1. Adverténcia; $
7.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Qualquer uma das partes pode rescindir o presente instrumento, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, ndo cabendo qualquer-indeniza¢ao aos contratantes.

CLAUSULA NON - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes, de comum acordo.

E por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente contrato em 03(trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas ao final nomeadas e assinadas.

As partes elegem o foro da Comarca de Olinda/PE, para dirimir qualquer divida relativa ao presente
contrato, renunciando de logo a quaisquer outros por mais privilegiado que seja.

Afogados da Ingazeira, 01 de junho de 2024.

HOSPITAL DO TRICEN 10/ | REG L"AFOGADOS DA INGAZEIRA
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PROPOSTA TECNICA COMERCIAL PARA PRESTAGAO DE SERVICOS

Serra Talhada - PE.

Empresa Solicitante: HTRI| — Hospital Regional Hemilia Camara
CNPJ: 10.583.920/0010-24

CNAE preponderante: 8610-1/02

Nimero de funcionarios

REF.. GRO/PGR, PCMSO, LTCAT, ASO, eventos SST eSocial pelo periodo de 1(um) -
ano.

Prezada (0),

A Ocupa Salde agradece a preferéncia e confianga em nossos servigos e conforme
solicitagao, segue orcamento.

Informamos ainda que esta proposta tem validade de 30 dias, servicos adicionais nao
mencionados serdo cobrados a parte, aguardamos retorno e nos colocamos a disposigao
para maiores esclarecimentos, informamos ainda que a realizagéo da prestagao do
servico mencionado esta condicionada a devolugdo dessa proposta devidamente
preenchida e assinada.

SOCIO DIRETOR: FELIPE MOURATO
EMAIL:comercial@ocupasaude.com.br
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GESTO 0
SEBASTIAO DUQUE CAJUEIRO

Testemunhas

CPF:

CPF:



Serra Talhada — PE.

Empresa Solicitante: HTRI — Hospital Regional Hemilia Camara
CNPJ: 10.583.920/0010-24

CNAE preponderante: 8610-1/02

Nimero de funcionarios: 600

Responsavel: Sebastifo Duque

E-mail:

| ~OBJETO DA PRESTACAO DE SERVIGO: atendimento a legislacao de Seguranca
e Saide do Trabalho obrigatdria a partir de 23/04/2024

1) Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO em
conformidade com a PORTARIA N° 6.730, de 9 de margo de 2020, com vigéncia
obrigatdria a partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873.
de 23 de julho de 2021 3

2) Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em conformidade
com a PORTARIA N° 6.730, de 9 de marco de 2020, com vigéncia obrigatéria a
partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873. de 23 de julho
de 2021

3) Elaboracao do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO
em conformidade com a PORTARIA N° 6.734, de 9 de margo de 2020, com vigéncia
obrigatoria a partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8 873.
de 23 de julho de 2021 °

4) Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT em conformidade com:

» LEIN° 8 213, DE 24 DE JULHO DE 1991 »
DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.
» INSTRUCAO NORMATIVA N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022

» DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

5) Geragao e envio dos eventos de SST no eSocial — eventos S-2210, S-2220 e S-
2240 através do fornecimento das informacdes pela contratante.

6) Elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP em conformidade
com Instrucdo Normativa N° 99, de 5 de dezembro de 2003.

7) Elaboracdo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP Atualizacéo do
documento conforme necessidade da instituicao.
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8) Elaboragao da Analise Ergonomica do trabalho - EAT Atualizagdo do
documento conforme necessidade da instituicdo.

9) Médico do trabalho que realizara avaliagtes clinicas e ASO (demisisonal,
admissional, retorno a fungdo, mudancga de fungado e periédico) por ano.

Il —INVESTIMENTO e CONDIGAQ DE PAGAMENTO

i. Precos Global e mensal conforme tabela baixo:
GLOBAL MENSAL
R$120.000,00 R$10.000,00
Em caso de inadimpléncia por parte do contratante no pagamento do servico,
devera incidir sobre o valor da parcela, muita pecuniaria de 2%, juros de mora de
1% ao més e correcdo monetaria. Em caso de cobranga judicial acrescer custas
processuais e 20% de honorarios advocaticios.

Il - EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

» 01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho (75 horas semanais);
o Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: :

Identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecer

plano de acgbes preventivas e corretivas;

o medir parametros de processos, produtos e servicos;
o ajustar processos,produtos e servicos para eliminagdo ou reducdo”
de perdas; )

avaliar eficacia de ajustes;

inspecionar funcionamento de processos, predutos e servicos;

padronizar sistemas e operages; auditar processos, produtos e

servigos. © Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais:

Analisar prgjetos industriais; coletar dados de processo; criar banco de
dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resuitados:
comparar processos para sua otimizacdo bem como de produtos e servigos,
atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade;
monitorar desempenho de processos. © Gerenciar seguranga do trabalho e do
meio ambiente:

Inspecionar instalagdes; classificar exposigao a riscos potenciais; quantificar
concentragao, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar
programas de prevengdo ambiental; providenciar sinalizacdes de segurancga;
dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios; solicitar autorizagio
para aquisigao de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranga
para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho
com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em
armazenagem, transporte e utilizagido de produtos quimicos; determinar
procedimentos de seguranca para reducdo ou eliminagédo de ruidos industriais;
providenciar avaliagao ergondmica de postos de trabalho; determinar tipos de
equipamentos de protegdo individual e coletiva con-forme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissao de efluentes
liquidos, gasosos e sélidos. o Emitir documentagao técnica:

Emitir relatdrios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais;
divulgar resultados e planos de trabalho: documentar memdria téenica de
métodos, proces-sos e produtos; emitir programas de prevencio conforme
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e

normas legais, preparar ART (anotagdo de responsabilidade técnica). o
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ac ambiente organizacional.

» Técnico de Seguranga do Trabalho;

(o]}

D O

Identificar fatores de risco e varidveis no controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; o Analisar métodos e processo laborais:
Indicar e solicitar equipamentos de protegdo individual e coletiva: o Informar
a geréncia sobre condigdes perigosas & insalubres de trabalho' « Promover
treinamentos;

Estabelecer projetos, processos, procedimentos e programas de melhoria e
conscientizagdo;

Analisar o uso de equipamentos e aplicagao de tecnologia; = Elaborar
pareceres técnicos; o Avaliar o desempenho de sistemas; o Participar de
agoes educativas; 3
Supervisionar o uso de equipamentos de protegdo e cumprimento de normas
de seguranga;

Investigar acidentes de trabalho;

Implantar politicas de bem-estar, saude e seguranca; * ==
Revisar documentagio técnica:

Verificar e controlar a atualizagao de relatorios, documentos, normas e
legislagao; . '

Fazer avaliagbes com método cientifico; o Executar procedimentos
emergenciais, o Gerenciar conflitos; o Analisar causas de acidentes: o
Tomar medidas preventivas e corretivas: o Inspecionar as condigbes do
ambiente de trabalho; o Transmitir comunicados para a equipe de trabalho: o
Fazer diagnéstico da situag@o de SST de uma instituigio; o Integrar
processus de negociagao,

Elaborar e imptementar politicas de seguranca e satde; » Registrar
procedimentos técnicos, o Validar indicadores de seguranga, desempenho e
eficiéncia; o Fazer recomendacdes técnicas.

» Medico do Trabalho (75 horas semanais), » atuar pela promogao da satde,
promovendo esclarecimentos e prestando crientagdes;
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elaborar prontuarios médicos;

fornecer atestados e pareceres sempre que necessario; o emitir laudos,
pareceres e relatorios de exames médicos conforme os preceitos éticos:
incentivar a Saude coletiva na empresa;

promover o esclarecimento e prestar as orientagdes necessarias acerca da
condigao dos trabalhadores idosos, deficientes, com doengas
crénicodegenerativas e gestantes:

avaliar as condigdes de satide do colaborador da empresa para exercer
determinadas fungbes e ambientes, propondo sua alocagao para trabalhos
que sejam compativeis com seu astadd de satide atual:

atender e acompanhar um colaborador que necessite de tratamento

especifico;
fiscalizar o local de trabalho juntamente com uma equipe municipal, ou outros
Ofga{.‘.‘ls da area de saude ocupacional, ’(\
informar sobre doengas e acidentes relacionados ac ?‘abalhn. .
=t
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» Enfermeiro do Trabalho (15 horas semanais).
Desenvolver projetos e estratégias para prevencao de doengas relacionadas
ao trabalho, sejam elas em decorréncia da alividade realizada (doenga
ocupacional) ou das condigdes/ ambiente em que trabalham (doenga do
trabalhoj;
Conduzir pesquisas, fazer analises para prevenir acidentes de trabalho. aplicar
estratégias de controle e sugerir mudancas associadas a possivels riscos;
Prestar atendimento de urgéncia no ambiente de trabalho em caso de
acidentes ou mal sdbito dos funcionarios;
Realizar procedimento de desinfecgéo e esterilizacao de equipamentos,
quando necessarios. com base em medidas de biosseguranca,
Conduzir consultas de enfermagem em trabalhadores, dando o primeiro
diagndstico de possiveis enfermidades;
Conduzir testes, como o de acuidade visual e auditiva, geralmente
acompanhando o medico especialista
Conduzir a recuperagao e reahilitagdo da saude do funcionario, com objetivo
de reduzir suas ocorréncias,
Detectar & monitorar situagdes de perigo ao trabalhador;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem, além de elaborar laudos
& relatorios técnicos pertinentes a sua especiahdade
Instruir os funcionarios sobre os riscos relacionados as suas atividades, bemn
como a utilizagao de squipamentos de proteclo individual & coletiva (EPlz e
EPCs} = Celaborar com o plangjamanto e exacugao de projetos

investigativos sobre a ssuderdos funcionarios,

Desenvaolver paiestras e materiais educativos relacionados a éegaranc,:a do
irabalho & a salde do trabalhador, o que inclu) habites alimeniares, para
assegurar sua saude mental elc

O SESMT pode ser terceirizado, pela Lei da Terceirizagao (Lei N® 13.429/2017).
(atualizado em agosto de 2022).

Sendo assim, a exclusao do item 4.4 2 NR 04 que exigia que os integrantes do SESMT
fossem obrigatoriamente empregados da empresa abre espago para a criagao de SESMT
terceirizados.

CONFORME NR04

4.3.4 O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servico.
4.3.5 O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliartécnico de enfermagem do trabalho
devem dedicar quarenta e quatro horas por semana para as atividades do SESMT, de
acordo com o estabelecido no Anexo I, observadas as disposi¢des, inclusive relativas a
duracdo do trabalho, de legislagdo pertinente, de acordo ou de convengéo coletiva de
trabalho.

4.3.6 Na modalidade de SESMT individual, caso a organizagéo possua mais de um técnico
de seguranga do trabalho, conforme dimensionamentQ previsto nesta NR, as escalas de
trabalho devem ser estabelecidas de forma a garantir o atendimento por pelo menos um
desses profissionais em cada turno que atingir cento e um ou mais trabalhadores, para a

atividade de grau de risco 3, e cinquenta ou mais trabalhadores, para a atividade de grau
de risco 4, sem implicar em acréscimo no nimero de profissionais previstos no Anexec Il.

4.3.7 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do
trabalho devem dedicar, no minimo, quinze horas (tempo parcial) ou trinta horas (tempo
integral) por semana, para as atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido no
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Anexo |l, respeitada a legislacdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do
estabelecimento.

4.3.7.1 Relativamente aos profissionais referidos no item 4.3.7, para cumprimento das
atividades dos SESMT em tempo integral, a organizagcdo pode contratar mais de um
profissional, desde que cada um dedique, no minimo, a metade da carga horaria semanal.
4.3.8 Aos profissionais do SESMT & vedado o exercicio de atividades que n&o fagam parte
das atribuigdes previstas no item 4.3.1 desta NR e em outras NR, durante o horério de
atuacao neste servico.

4.3.9 A organizacdo deve garantir 0s meios € recursos Necessarios para o0 cumprimento
dos objetivos e atribuicbes.

DIMENSSIONAMENTO SESMT - NR04

Recebido, Afogados da Ingazeira-PE, 10 de maio de 2024
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