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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 004/2018

A Organizacdo Social em Saude Hospital do Tricentenario - Hospital Regional
Ruy de Barros Correia - HRRBC, no uso das suas atribui¢des, faz saber que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
para PORTADORES DE DEFICIENCIA conforme o Anexo I deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo sera realizado no HRRBC, Av. Dr. Agamenon Magalhaes, S/N,
Bairro Sao Miguel, CEP: 56510-080, Arcoverde, Pernambuco;

O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas deste Processo Seletivo,
devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de atendimento diferenciado e

laudo médico validado que o justifique;

A solicitacao sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade;

Os candidatos com necessidades especiais terao assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas
do cargo. Ao enviar o curriculo, devera anexar o Laudo Médico validado, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ acometido, com expressa
referéncia ao coddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal

n.°3.298/99.
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DO PROCESSO SELETIVO:

2.2 O Processo Scletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que

sera realizada através do envio do curriculo para o e-mail

selecao@hrrbc.org.br, no periodo de 26/11/2018 a30/11/2018. O

assunto do e-mail deve constar o nome completo do candidato e a fungao
pleiteada, Ex: ASSUNTO: MARIA JOSE DA  SILVA  —
FISIOTERAPEUTA. Esta etapa aferirda a experiéncia profissional de cada
candidato apos a sua respectiva formacgao e titulagdao correlata a fungao, sendo
consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no curriculo do primeiro
envio, nao sendo acatada nenhuma informag¢ao encaminhada posteriormente a

€esse ato;

b) PROVA ESCRITA, de natureza classificatoria e eliminatéria, baseada nas

matérias Anexo III. Os candidatos convocados deverdo comparecer
impreterivelmente conforme data e horario de cada convocagao a ser realizada por
contato telefonico ou por e-mail, nao havendo justificativa ou recurso para

possiveis faltas;

c) ENTREVISTA, de natureza classificatoria e eliminatdéria, para avaliacao de
competéncias. Os candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente
conforme data e horario de cada convocacgao a ser realizada por contato telefonico

ou por e-mail, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:

A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios e exigéncias tecnicamente
definidos no plano de descricao de cargos da Unidade, e utilizara as seguintes

formas de avaliagao, separadas ou simultaneamente:

1. Analise curricular e comprovacgao de experiéncia e/ou habilitagdo técnica-
operacional;

2. Prova escrita ou situacional;

3. Entrevista;

4. Avaliagao médica.

Sera classificado o candidato com melhor pontuagdo na prova escrita e entrevista.



4.

DA CONTRATACAO:

Os candidatos serdo convocados a partir das aberturas das vagas, na ordem

classificatoria, através de contato telefénico e/ou por e-mail;

Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacgao deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados

sem direito a justificativa e/ou recurso;
Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao:

1) Ter sido aprovado no processo seletivo;

2) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao pleiteada;
3) Ter cumprido as determinagdes deste edital;

4) Ter registro no orgao de fiscalizacao da profissdao, quando cabivel;

5) Ter sido avaliado pelo setor de Medicina do Trabalho para comprovagao de deficiéncia.

6) Apresentar documentagcdao completa solicitada;

Somente serdo considerados aptos para o exercicio da fung¢ao aqueles candidatos
que cumprirem de forma satisfatoria todas as etapas de selegcdo e qualificagcao
cadastral exigidas pelo Programa E-social, além de estarem de acordo com as

condig¢des propostas.

DO QUADRO DE FUNCOES:

Considerando que esse Processo Seletivo trata de FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, ndo gerando nenhuma obrigacdo de contratagcao, tera seu quadro de

fung¢do preenchido de acordo com a necessidade da Unidade.

As fungdes divulgadas nesse processo seletivo, anexo I, que por duas vezes,
nao tiverem candidatos inscritos, sendo verificada a urgéncia da contratacgao,
serao de livre escolha do Gestor da Unidade o seu preenchimento, observados

os critérios da qualificagao técnica.

DO RESULTADO:

O resultado final sera divulgado ou por contato telefénico e/ou pelo site
institucional e/ou por e-mail.
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DISPOSICOES FINAIS:

a) A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a

necessidade da Unidade, observando-se a ordem de classificagao;

b) Os candidatos aprovados serdao contratados sob o regime da Consolidagdao da

Lei Trabalhista — CLT;
c) Nao sera permitido durante a prova escrita ou situacional:

1. A comunicac¢ao entre candidatos;

2. Consulta a livros, revistas, folhetos ¢ anotagoes;

3. O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

4. O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impecga a visao
total das orelhas;

5. O uso de 6culos escuros;

6. O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod,
Ipad, Iphone, e outros aparclhos que permitam a comunicagdo de informagdes ¢

dados.

DO PRAZO:
O Processo Seletivo tem validade de 6 (seis) meses.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nao gera
obrigatoriedade para a Organizacdao Social em Saude Hospital do Tricentenario -
Hospital Regional Ruy de Barros Correia - HRRBC de aproveitar, neste periodo,

todos os candidatos classificados.



ANEXO I

RELACAO DAS FUNCOES DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2018

FUNCAO

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL MEDIO OU
TECNICO

CADASTRO
RESERVA

ALMOXARIFE

X

ASSISTENTE SOCIAL

X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

BIOMEDICO

COPEIRA

COSTUREIRA

il sl llallalte

ENFERMEIRO(A)

FARMACEUTICO(A)

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO(A)

MAQUEIRO

MEDICO(A)

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

PORTEIRO

PSICOLOGO(A)
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RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM IMOBILIZACAO

TECNICO EM INFORMATCA

TECNICO EM MANUTENCAO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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ANEXO 11

CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO

DATA DESCRICAO
26/11/2018 A 30/11/2018 ENVIO DO CURRICULO POR E-MAIL
03/12/2018 CONVOCACAO PARA SELECAO
04/12/2018 A 16/12/2018 REALIZACAO DE PROVAS E ENTREVISTAS
20/12/2018 DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL




ANEXO III

RELACAO DE ASSUNTOS DAS PROVAS POR FUNCAO

FUNCAO

PORTUGUES

MATEMATICA

IFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO E
REDACAQO

ALMOXARIFE

ASSISTENTE SOCIAL

X

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
COZINHA

AUXILIAR DE
FARMACIA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE
SERVICOS
OPERACIONAIS
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BIOMEDICO

COPEIRA

COSTUREIRA

il

il

ENFERMEIRO(A)

FARMACEUTICO(A)

FISIOTERAPEUTA

lialle

FONOAUDIOLOGO(A)

MAQUEIRO

MEDICO(A)

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

PORTEIRO

PSICOLOGO(A)

RECEPCIONISTA
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICO EM
LABORATORIO

TECNICO EM
IMOBILIZACAO

TE’CNICQ EM
INFORMATCA
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TECNICO EM
MANUTENCAO

TECNICO EM
RADIOLOGIA

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO




