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| - O HOSPITAL DO TRICENTENARIO assim denominado em homenagem as
comemoragbes do Tricentendrio da Restauragio Pernambucana, fol fundado no
MMunicipia de Olinda, Estado de Permambuco em 30 de setembro de 1954 pelo
Instituto de Agio Social 5do Francisco, inaugurado em 02 de outubro de 1955, tendo
como seu primeiro diretor Frei Martinbo Limper;

Il = & HOSPITAL DO TRICENTENARIO teve sua administragio assumida em 1974 pela
Congregacdo das Irmds Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Mde de Deus -
Provincia da Santa Cruz hoje denominada UNIDADE DA SANTA CRUZ DA
CONGREGACAD DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAD DA MAE
DE DEUS, tendo sido doado a esta em 12 de setembro de 1989, conforme escritura
publica de doagdo, lavrada no cartorio de Titulos @ Documentos John Thom da
cidade de Olinda, no Estado de Pernambuco;

Il — O HOSPITAL DO TRICENTENARIO fol declarado como de Utilidade Publica
Federal em 24 de fevereiro de 1981 pelo Decreto n® B5.752, publicado no Diario
Oficial da Unido em 25 de feverciro de 1981

IV- O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é reconhecido como de Utilidade Publica
Estadual pela Lei n? 7.009 publicada no Didrio Oficial do Estado em 04 de dezembro
de 1975;

V - 0 HOSPITAL DO TRICENTENARIO é portador do Certificado de Entidade de Fins
Fitantropicos concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
n¥219.750/69 em 29 de maio de 1969;

Vi - O HOSPITAL DO TRICENTENARIO & portador do Certificado de Entidade
Bensficente de Assisténela Social = CERBAS, na Ministério da Sadde.

Vil - O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é qualificado pelo Governo do Estado de
Pernambuco como Organizagido Social — 05, pelo Decreto n? 35.130 de 10 de julho
de 2010; '

Vil - 0 HOSPITAL DO TRICENTENARIO reconhece sua condigio de entidade da igreja
Catélica Apostdlica Romana consoante ao Acordo firmado entre a Republica
Federativa do Brasil e a Santa 5é em dia 13 de novembro de 2008, em Roma, [talia
e devidamente aprovado pelo Cﬂ:‘tj,f!ﬁﬂ Naclonal e regulamentado pelo Decreto
Federal n® 7.107, de 11 de fevereiro de 2010 e ainda, de conformidade com as
normas de Direito Constitucional, Direite Canbnico, Direita Civil, Direito Tributario
& demais Normas de Direito, inclusive quanto ao Decreto n® 1149-A de 07 de janeiro
de 1.890, _
e
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_ TITULD | - DA DENOMINACAQO, CARATER E ATIVIDADE PREPONDERANTE I

Capitulo Unico - Da Denominacio e Carater

Artigo 1°. HOSPITAL DO TRICENTEMNARIO pessoa juridica de direito privado, de
natureza associacio, de cariter assistencial e beneficente, com atividade
preponderante na area da SAUDE, sem fins econdmicos e lucrativos que investe
todos o2 seus excedentes financeiros no desenvalvimento de suas proprias
finalidades e objetivos institucionais, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n®, 10.583.920/0001-33.

Artigo 2°. O “HOSPITAL DO TRICENTENARIO", doravante neste Estatuto Associativo
& designado simplesmente por "Hospital®.

* TiTULD Il - DA SEDE, DO FORD, DA ABERTURA E FECHAMENTO DE FILIAIS E DA

DURACAD

Capitulo | - Da 5ede, Do Foro, Da Abertura e Fechamento de Filials @ Da Duragio

Artigo 3°. O Hospital tem sede no Municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, na
Rua Farias Neves Sobrinho n® 232, Bairro Novo, CEP 53120-420, podendo abrir e
fiechar Filials, Departamentos e Ndcleos de Atividades em todo o Territdrio Nacional,

Pardgrafo unice. As Fillais, o Nucleo de Gestao Compartilhada e os Departamentos
serao administrados por Regimento, Regulamento ¢ por Normas Internas.

Artigo 4°. Fica eleito o foro da Comarca de Olinda/PE para dirimir eventuais dividas
ou litigios sobre gquaisquer assuntos relaclonados com o Hospital.

Capitulo Il = Da Abertura e Do Fechamento de Filiais

Artigo 5°. Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais, deve constar do
corpo da Ata da Assembleia Geral, a relagio de todas as Fllials em atividades.

Capitulo 11l - Da Duragao

Artigo 6°. A duragdo do HOSPITAL € por tempo indeterminadao.
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Capitulo | - Dos Objetivos Institucionais

Artigo 7°. Ds objetives do HOSPITAL sio voltados & promogio de atividades e
finalidades de releviincia piblica e social na darea da Sadde.

Artigo 8°. O HOSPITAL tem por finalidade preponderante e principal a assisténcia a
Saude como direito fundamental do ser humano, por meio da execugdo, em carater
permanente, de agbes e servigos de sadude que visem a reducdo de riscos, de
doencas ¢ de outros agravos, ¢ que permitam o acesso universal e igualitario a
promogio, protecio e recuperagao da saude, em consonancia com a Constituigdo
Federal, com a Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS), com a Portaria 834,
de 26 de abril de 2016, com a Lei Complementar n® 187/2021, e demais legisiacBes
diretamente ligadas 4 Area da Sadde.

Artigo 9°. Na observiincia do principio da universalidade e no atendimento de suas
finalidades institucionais, o HOSPITAL envida esforgos, dentro de suas
especialidades e possibilidades para;

| = prestar assisténcia a saude, com destacada qualidade, a quantos buscarem seus
SErVIGOs;

Il = dedicar-se as obras de promocSo humana beneficente, filantropica e de
asststéncin social & saide, com énfase a assisténcia materno infantil @ Hospital
Geral;

il - prestar servicos e promover acbes que possibilitem o acesso universal e
jgualitdrio @ promogio, protegdo, recuperagao e manutengdo da saude, em
conformidade com a Politica Nacional de Promogio da Sadde [PNPS);

IV - participar de forma direta @ também indireta, atuando, inclusive no cantrole e
na gestdo, na instalagdo, operacionalizagdo ¢ exploragio de Hospitais Gerais,
Hospitais Especializados, Policlinicas, Cliniceas Gerais e Clinicas Especializadas,
periencentes i Administragio Pablica e também a iniciativa privada;

V - prestar servigos médico-hospitalares e de assisténcia a sadde em todos os seus
niveis, promovendo agbes de assisténcia terapéutica integral, inclusive
farmacéutica; ;

V| - prestar agdes e servigos de satde mediante participagio complementar junto
an SUS — Sisterna Unico de Sadde;

Vii - realizar atividades de pesquisa, estudos e desenvolvimento cientifico e
tecnolagico em satde em parceria,com universidades privadas e pablicas;

Vil - prestar servicos de atendimento médico ambulatorial;

IX - atuar na organizagdo, direcio e gestdo de Hospitais Publicos e privados;

X - atuar dentro de suas possibilidades de forma articulada com drgdos educacionais
¢ de fiscalizacSo do exercicio da medicina, bem como com entidades representativas
de farmacio de recursos humanos na area da sadde;
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X1- dentro de suas possibilidades, promover agdes e prestar servigos de forma direta
¢ também complementar s agbes da Administragdo Publica junto ao SISTEMA
NACIONAL DE SANGUE, COMPONENTES E DERIVADOS;

Xll- acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares dos usudrios de seus
servigos de saude, integrando-os ao processo de valorizagdo do ser humano;

X1 - apoiar instituigbes beneficentes com objetives congéneres ou afins, através de
parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas @ mantendo
intercimblos educacionals, culturals, assistencials, henefllcentes e informativos;
X1V - promover agoes beneficentes, filantrapicas no atendimento de seus usudrios
¢ destinatarios, na promochio da coletividade, do bem comum, no interesse social;
¥V - promover palestras, conferéncias e semindrios, cursos livres & outras aghes
educacionais na drea da sadde, servindo de campo para instrugiio de estudantas das
dareas da sadde;

¥Vi- promover agbes de "integracio ensino-servico”, acbes de “estigio”, de
“Residéncia Médica” e outras agdes similares, em parceria com Instituigdes de
Ensine, oferecendo-lhes suas instalagbes @ equipamentos come campo de pritica
para alunos e docentes;

XVil- promover @ divulgacio de conhecimentos tecnolégicos e a edigio de
publicacbes técnicas e clentificas;

XVII - instituir bolsas de estudo, estigios e auxilios de assisténcia a professores,
estudiosas, pesquisadores & nutros profissionals, cujos trabalhos possam contribuir
para a realiragdo dos seus objetivos;

M- incentivar atividades de cultura, realizar a edigio de obras intelectunis e
estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturals;

X¥- prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualguer discriminacio de
clientela;

WXl- criar @ manter atividades geradoras de recursos e rendas que garantam a
sustentabilidade do HOSPITAL;

WX = ser hospital-escola com programas de residéncia médica e pos-graduacio.

§ 12 . 0 HOSPITAL, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode criar e
mantér gualguer modalidede de assisténcla social que venha promover seus
assistidos e destinatarios.

& 22 . O HOSPITAL pode utilizar-se de todos os meios necessarios de comunicagio
ao atendimento de suas finalidades institucionals.

§ 32 - O atendimento aos seus objetives se dd mediante Programas e Projetos de
Aszisténcla Social definidos pela Diretoria, com preponderdncia na area de
promocio i Saude.

§ A% - Os critérios de atendimento as suas finalidades podem ser disciplinados em
Regimento ou atravis de Nermas Internas.
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§ 5% - O HOSPITAL presta seus servicos permanentes, de forma continuada @
planejada, sem qualguer discriminacio de clientela.

§ 6% - Os critérios de atendimento aos seus objetives institucionais podem ser
disciplinados em Regimento, Regulamento ou por Normas Internas.

§ 7% - Para o cumprimento de suas finalidades institucionails, o HOSPITAL envida
esforgos no sentido de obter recursos financeiros, humanos e materials necessarios
@ execucio de seus Programas ¢ Projetos, podendo, para isto, contar com o apoio e
a colaboragio do Estado, de Empresas Publicas ou Privadas, de Organizagoes
Nacionais ou Intermnacionais e de Pessoas Fisicas, garantindo o bom e correto uso
das mesmos.

Capitulo Il - Da Agio Administrativa do HOSPITAL

Artigo 10. Toda agdo administrativa do HOSPITAL na consecugdo de seus objetivos
institucionals se caracteriza como promocdo beneficente, de saude, de assisténcia
social e de solidariedade social, no atendimento de seus objetivos, inclusive seus
investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus INgressos, seus
desembolsos e suas gratuldades.

Capitula il - Da Atividade-Meio

Artigo 11. O HOSPITAL pode, de acordo com suas necessidades, criar @ manter
atividades-meio, como instrumento de sustentabilidade organizacional, por meio
de iniciativas que visem a captaglo de recursos financeiros capazes de oferecer o
necessario suporte @ promogio de suas finalidades institucionais.

Capitulo IV = Da Ndo Discriminacdo de Pessoas em suas Atividades

Artigo 12. No exercicio de suas finalidades institucionsis e de acordo com o
principio da universalidade dos atendimentos, o HOSPITAL presta servigos gratuilos
permanentes e ndo far discriminagio de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e de outras modalidades.

Capitulo V = Dos Contratos, Convénios, Parcerias, Fomento, Cooperagao,
Colaboragdo e Contratos de Gest3o ao Atendimento de suas Finalidades
Institucionals

contratos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de
colaboracio, acordos de cooperaclio, contratos de gestdio, bem como todo e
gualguer tipo de instrumento juridico com instituiches publicas ou privadas,

di{.'l:.l‘.'l-.i{r’ '|L|. : W .

Artipo 13. Dentro de suas possibilidades ¢ especialidades, o HOSPITAL pode firmar ))‘) {
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congéneres ou afing, nacionals ou estrangeiras para o melhor desenvolvimento de
suas finalidades.

Artigo 14. O HOSPITAL pode ainda, no atendimento ds suas finalidades
institucionais, congregar, orientar, assessorar, conveniar e dirigir instituicdes que
visem & promog3o da salde e da assisténcia social.

Capitulo VI - Da Modificacdo na Estrutura Juridica da Pessoa Juridica

Artige 15. O HOSPITAL pode, ainda, no atendimento aos seus objetivos
institucionals, criar, cindir/desmembrar, incorporar, transformar, congregar,
orientar, assessorar e dirigir instituicbes que visem a promogido & saude, a
assisténcia social e a solidariedade social.

TITULD IV -~ DA ORGANIZACAD, CONSTITUIGAD, ACORDO ENTRE O BRASIL E A

SANTA SE, GOVERNO E ADMINISTRACAD

Capitulo | - Da Organizacdo e Constituigdo

Artigo 16. D HOSPITAL @ organizado e constituido pelas Religiosas Professas da
Unidade da Santa Cruz da Congregacio das Irmis Missiondrias da Imaculada
Conceigio da M3e de Deus, se rege pelo presente Estatuto Assodiativo, pela
legisiagdo brasileira e subsidiariamente pelo Cadigo de Direito Candnico e por seu
Dirgito Proprio.

Paragrafo Unico. Por Direito Proprio se devem entender as ConstituigSes da
Congregagdo, as Diretrizes, os Regimentos, os Regulamentos e Normas gue
disciplinam a Vida Consagrada da Unidade da Santa Cruz da Congregacio das Irmas
Missiondrias da Imaculada Conceigio da Mie de Deus.

Capitule Il - Do Acordo entre a Repiblica Federativa do Brasil e a Santa 5é

Artigo 17. O Acordo firmade entre 8 Repablica Federativa do Brasil e a Santa 5& em
dia 13 de novemhbro de 2008, em Roma, Itdlia, aprovado pele Congresso Nacional e
regulamentado pelo Decreto Federal n® 7.107 & aplicdvel no que couber ao
HOSPITAL

Capitulo Il - Do Governo & Administracdo "

Artigo 1B. O HOSPITAL ¢ governado pela Assembleia Geral, dirigide por Diretoria })2(
Estatutdria e fiscalizade pele Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).
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Pardgrafo unico. Para auxiliar a governabilidade das filiais da Organizagdo Social de
Saude (0S55), de acordo com o Art. 3% deste estatuto, fol instituide mecanismeo de
centralizacdo das atividades administrativas por meio de um Nideo de Gestio
Compartilhada atraviés de uma equipe multidisciplinar, obedecendo os termos
legais que regem &s OSS, nicleo este gue serd composto por: Presidéncia,
Superintendéncia Geral, Controladoria, Assessorla Juridica, Assessoria de
Comunicacio, Geréncla Administrativa, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia
Financeira, Geréncia de Qualidade & Monitoramento da Area Médica, Geréncia
Assistencial e de Enfermagem e Geréncla de Operacdo.

TITULD V - DA NAD REMUNERACAD DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAD

DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo Unico - Da Nio Remuneracio dos Cargos Estatutdrios

Artigo 19, A Diretoria estatutidria e o Conselho para Assuntos Economicos e Fiscals
|CAFF] sio integrados pelas associadas do HOSPITAL, Religiosas Professas da
Unidade da Santa Cruz da Congregaclo das Irmis Missiondrias da Imaculada
Conceigio da Mie de Deus gratuitamente, sem gualquer tipo de remuneragio,
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sio atribuidas neste Estatuto Associativo.

Pardagrafo Gnico. O HOSPITAL ndo distribui entre suas associadas, conselheiras,
membros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liguidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patrimbnio associativo, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugiio de seus objetivos institucionais.

Artigo 20, Integram o Nicleo de Gestdo Compartilhada [NGC) do HOSPITAL, alem
das Religiosas Professas da Unidade da Santa Cruz da Congregagdo das Irmds
Missiondrias da Imaculada Conceigio da Mie de Deus, associadas do HOSPITAL,
pessoas fisicas que ndo figuram no quadro associative da entidade, contratadas
mediante o regime previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Capitulo | - Do Concelto de Assemblela Geral

Artigo 21. A Assembleia Geral & o drgio mdximo e soberano de governo do
HOSPITAL
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Capitulo [l - Da Constituicio da Assembleia Geral

Artige 22. A Assemblela Geral é constituida pelas associadas sendo imprescindivel a
presenca da Diretora Presidente do Hospital, e em sua auséncia ou impedimento da
sua substituta legal.

Capitulo Il - Da Convocagdo, Instalagdo e Funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 23. A Assembiela Geral ¢ convocada pela Diretora Presidente do Hospital e
eém sua auséncla ou impedimento pela sua substituta legal, podendo ser realizada
presencialmente, na sede do HOSPITAL ou fora dela, ou por meio exclusivamente
virtual ou hibrido, devendo a forma escolhida constar expressamente do respectivo
ato convocatério,

Fardgrato unico. Na hipotese das Assembleias Gerais ocorrerem em forma virtual
ou hibrida, deverdo constar nos correspondentes editais todas as instrugdes sobre
o5 meios e os procedimentos gue as associadas deverdo utilizar, para assegurar o
acesso eletrdnico s Assembleias e a efetiva participacio nas mesmas, inclusive
guanto ao registro da volagdc das associadas com tal direito e a insercio da
assinatura eletrdnica, nas Atas de tais Assembleias.

Artigo 24, Os membros da Assemblela Geral sdo convocados com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, por qualquer melo de comunicagio social escolhido pela
Diretora Presidente do Hospital,

Artigo 25. Em caso de urgéncia e relevincia, a Diretora Presidente do Hospital pode
convocar a Assemblela Geral em prazo inferior ao estabelecido no art. 24,

Artigo 26. A Assemblela Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagao com a presenga de o minime 1/3 do nimero de associadas e,
em segunda e Ultima convocagio, meia hora apds, com gualguer numero de
associadas, deliberando com votos concordes da maloria das associadas presantes.

Pardgrafa tnico. A Assembleia Geral ¢ convocada pela Diretora Presidente do
Haspital quande requerida pelos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos
@ Fiscais (CAEF).

artigo 27, € garantido a 1/5 (um quinto) do numero de associadas o direito de
promover 3 convocagiao da Assembleia Geral.

Artigo 28. Ficard assegurado a Diretora Presidente do Hospital, e em suas auséncias
ou Impedimentos a sua substituta legal, o voto de desempate na Assembieia Geral,

st | Eodarge
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tamhém designado por voto de qualidade.
Capitulo V - Das Atas das Assembleias Gerais

Artigo 29. As atas da Assembleia Geral sdo aprovadas ao término de cada reuniio
ou na reunido seguinte e assinada pela Diretora Presidente do Hospital e pela
Secretaria, sejam as mesmas realizadas na forma presencial, virtual ou hibrioa,
sendo que quando a assemblela ocorrer de forma virtual, a assinatura se dara de
forma eletrénica.

Capitulo VI - Do Sistema de Processamento de Dados na Elaboragio das Atas

Artigo 30. As atas da Assembleia Geral inclusive as das reunibes do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) podem ser feitas por processamento de dados
e s& necessario, levadas para registro no Cartorio competente,

Pardgrafe Unico. As atas devemn ser conservadas em arquivo do Hospital como
também em midias digitais em ordem cronoldgica e podem ser periodicamente,
agrupadas e encadernadas, constituinde o Livro de Atas.

Capitulo VIl - Do Livro de Presenca as Assembleias Gerais

Artigo 31. As associadas participantes das Assembleias Gerais, quando realizadas na
forma presencial, devem registrar a sua presenga em lista propria, ao final assinada
pela Presidente da Assembleia.

Paragrafo primeiro. Quando a Assembleia Geral for realizada no formato hibrido ou
virtual, caberd 3 Presidente da Assembleia efetuar a listagem das associadas
presentes em documento proprio e, ao final, assina-lo. ;

Paragrafo segundo. S3o consideradas participantes da Assembleia Geral somente as
associadas que assinaram o respectivo Livro ou Lista de Presenga, caso ocorra no
formato presencial ou, caso ocorrendo de forma virtual ou hibrida, aguelas que
constam relacionadas em listagem realizada pela Presidente da Assembleia, na
forma do pardgrafo anterior.

Capitulo VIl - Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 32. Compete a Assembleia Geral:

| — cumprir, acatar, respeitar o Codigo de Direito Canonico, as Constituigbes
Religiosas, o Estatulo Associativo e as demals normas de Direito Religioso Praprio; ) \}J

Il = eleger @ empossar os membros da Diretoria Estatutdria e do Conselho para I (

Assuntos Econdmicos e Fiscais ({CAEF); _
vy N
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"\. Fagmnn |. 1}
’Tr 'fm-‘..w'—‘-!'l-r""



. Hospital do Tricentenario

—

H'l" s ? 1 5 3 i i, Pasrn Savlilips, 307 Maslrw feires
I | W CE® 44, 1 20-510 Cilrwiis - P
Hospiltal do T "B1 IO 2ATT - Fasl W -VAFD 10D

THcentenano Mad Eridmaginasmis

Hi - destituir membros da Diretorla Estatutaria ¢ do Conselho para Assuntos
Econdmicos & Fiscais (CAEF];

IV - aprovar a reforma total ou parcial do Estatuto Associativo;

V - aprovar o Balango Patrimonial e demais Demonstragbes Contdbeis e Financeiras
apas parecer do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

Vi - defiberar sobre 3 conveni#éncia de aguisicio, venda, alienacio ou oneracio de
bens pertencentes ao Hospital, inclusive sobre a obtengio de empréstimos
financeiros, encargos financeiros, quando o valor for superior a 20% [vinte por
cento) da receita bruta do exercicio anterior, obsarvando as normas de Direito
Proprio, mediante aprovagio da Equipe de Lideranga da Unidade da Sania Cruz da
Congregagao das Irmas Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus

Vil - dellberar sobre a organizago juridica do Hospital face a
cisiof/desmembramento, transformacgdo, incorporagdo e fusdo, segundo as normas
do Direito Proprio;

Vil - deliberar sobre a dissolugdo ou extingio do Hospital, mediante aprovagdo da
Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Crur da Congregagdo das Irmds
Missionadrias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus;

IX - deliberar sobre demals assuntos de interesse social.

Capitulo IX - Da Destituigio de membros dos cargos de Administragio

Artigo 33. A destituigiio de membros da Diretoria Estatutdria e do Conselho para
Aszuntos Econdmicos = Fiscais (CAEF) somente pode ocorrer com a presenca da
maloria absoluta das assocladas e com os votos concordes de 2/3 {dois tergos) das
mesmas, presentes nessa Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

Pardgrafe unico. A Assembleia ndo pode deliberar em primeira convocagio, sem a
presenga da maioria absoluta das associadas, podendo deliberar em segunda
convocacdo com qualguer nimero de associadas,

Capitulo | = Dos Cargos da Diretoria Estatutiria

Artipo 34. A Diretoria Estatutaria @ o orgdo de diregio do Hospital, sendo
deliberative, opinativo e fiscalizatdrio com avaliagdo do Conselha para Assuntos
Fronomicos e Fiscaic (CAEF), ad referendum da Assembleia Geral no que couber,
sendo constituida sem cargos vitalicios:

| = Diretora Presidents;
Il = Diretora Administrativa;

il = Diretora Financeira.
_J:nmuc‘-‘-: 4
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Paragrafo unico. O cargo de Diretora Presidente do Hospital sera sempre exercido
pela Conselheira Coordenadora das Instituigdes da Equipe de Lideranca da Unidade
da Santa Cruz da Congregacdo das lrmas Missiondrias da Imaculada Conceigdo da
Mae de Deus.

Capitulo Il - Mandato da Diretoria Estatutdria

Artigo 35. O mandato da Diretoria Estatutiria é de 3 (trés) anos,
Artigo 36. Os cargos da Diretoria Estatutdria podem ser reeleitos.

Artigo 37. A Diretoria Estatutaria exerce seu mandato até a eleicdo e posse da nova
diretoria, mesmo que vencido o seu prazo.

Capitulo 11l - Competéncia da Diretoria Estatutaria

Artigo 3B. Compete i Diretoria Estatutaria:
I = cumprir @ fazer cumprir o Estatuto Associativo;
Il - dirigir & administrar o Hospital de forma deliberativa;
Il - analisar a submeter 3 Assembleia Geral, os casos de aguisicio, venda, alienacio
ou oneragio de bens pertencentes ao Hospital, inclusive sobre a obtengdo de
empriéstimos financelros;
IV = analisar e avalizar sobre a elaboragio do Regimento, Regulamento e/ou Normas
internas do Hospital;
W = analisar e avalizar o Planejamento Econdmico e Financeiro;
W1 - analisar e avalizar para apresentar ao Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (CAEF) e & Assemblela Geral, o Balanco Patrimonial e as Demonstragbes
Contidbeis e Financeiras;
Vil = analisar @ aprovar o Relatorio daz Atividades, Balango Social ¢ Plano de
Atendimento;
Vil = analisar e aprovar Programas e Projotos;
IX - analisar e deliberar sobre celebrar contratos, convénios, parcerias, contratas de
gestio, bem como todo e gualquer tipo de instrumento juridico com instituigdes
publicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou estrangelras para o melhor
desenvolvimento das finalidades;
X = contratar, admitir e demitir colaboradores;
Xl - prestar contas anualmente do orgamento financeiro e do relatdrio anual de
atividades do Hospital &4 Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz da
Congregacio das Irmids Missiondrihs da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus.
X1l = deliberar sobre abertura e fechamento de Filials, em todo o Territdrio Nacional,
mediante aprovacio da Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da
Congrepgagdo das Irmis Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus; ' -PP (
Xl - deliberar sobre assuntos de interesse social e administrativo;
i 4
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Capitulo IV - Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria Estatutiria

Artizo 39, Compete a Diretora Presidente do Hospltal:

| = cumprir @ fazer cumprir o Estatuto Associativo;

Il = presidir e coordenar a diregdo do HOSPITAL;

il = cumprir & fazer cumprir as Diretrizes, Regimento, Regulamento e Normas
Internas;

IV - convocar e presidir as Assembleias Gerais e Extraordinarias;

V - representar o HOSPITAL ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
drgiaons publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagoes com
lercairos,;

VI - abrir, movimentar @ encerrar contas bancarias, bem como realizar aplicagoes
financeiras e investimentos e respectivos resgates, obter senhas para
movimentacbes de contas, inclusive conta corrente, poupanca, aplicagbes e
investimentos financeiros e outras, via cartio eletrénico e via internet, emitir
cheques, cadastrar, alterar @ desbloguear senhas, requisitar talondrio de cheques,
e proceder com todas as operactes relativas a cheques do Hospital, auterizar débita
em conta relative a operagdes junto a Instituiches Financeiras receber e dar
quitagdo, solicitar saldos e extratos de operagbes do Hospital, em InstituicBes
Bancdrias, bem como realizar todos os atos necessdrios junto a Instituigbes
Financeiras, para a boa administragBo de titulos, documentos, direitos e valores,
inclusive dinheiro e agbes, seja através de cheques ou cartBes, ou através de
gualguer mela eletrénico;

VIl - constitulr procuradores e advogades, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessdrios  inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagbes e substabelecer;

Vill - nomear pessoas para cargos de sua confianga;

iX - contratar, admitir e demitir colaboradores da area administrativa pelo regime
celotista, incluldos os membros do Nicleo de Gest3o Compartithada {NGC);

X — analisar e decidir sobre a celebragio de contratos, convénios, parcerias,
contratos de gestio, bem como todo e qualguer tipo de instrumento juridico com
instituigbes pdblicas ou privadas, congéneres ou afins, naclonais ou estrangeiras
para o melhor desenvolvimento das finalidades;

¥l = prestar contas anualmente do orgamento financeiro e do relatério anual de
atividades do Hospital & Equipe de Uderanga da Unidade da Santa Crur da
Congregagdo das Irmds Missionarias da Imaculada Conceigdo da M3ie de Deus.

Artigo 40. Compete a Diretora Administrativa:

| - fazer o expediente da corresponténcia eplstolar, avisos, circulares e lavrar as atas
das Assemblelas Gerals e Extraordindrias;

1l - cuidar do Livro ou Fichas e Registro de Associadas e Listagens de Associadas e os
praprios do Hospital;

1l - manter em ordem todos os servigos proprios e pecullares da secretaria;

IV — protocolar as correspondéncias recebidas e enviadas;
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V - auxiliar a Diretorn Presidente do Hospital nas tarefas e fungbes que se lhes forem
atribuidas;

VI - colaborar com a Diretora Presidente do Hospital no exercicio de suas fungbes;
Vil = Substituir a Diretora Presidente do Hospital nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 41. Compete & Diretora Financeira:

I - substituir a Diretora Administrativa do Hospital em sua auséncia ou
impedimentos;

Il - analisar & opinar sobre a gestio das finangas e da administragdo linanceira do
Hospital realizadas pela Diretoria Estatutdria sob a coordenagiio e orientagio da
Diretora Presidente do Hospital;

Il - apresentar apos analise das informagBes prestadas pela Diretoria Estatutdria,
relatdrio de receitas e despesas, nas reunides da Equipe de Lideranga e sempre que
forem solicitados;

IV - organizar @ apresentar apos andlise, regularmente e dentro dos prazos previstos
o5 documentos fiscais pertinentes e necessarios @ escrituragdo contabil;

V = analisar @ manter atualizado o livro calxa e a contabilidade do Hospital;

Vi = analisar e opinar sobre os relatdrios das atividades econdmica financeiras do
Hospital;

VIi - analisar e opinar sobre a previslo orgamentdria de cada exercicio elaborada
pela Diretoria Estatutdria;

Vil = analisar @ opinar sobre a elaboragiio, anual, de relatdrio financeira para sor
submetido a Assembleia Geral;

1% - analisar, opinar e apresentar o balancete semestralmente ac Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

¥ - conservar, sob sua guarda e responsabllidade, os documentos relativos a
tesouraria;

¥l = manter todo o numerdario em estabelecimento de crédito.

Capitulo Vil — Das Disposicoes Gerais

Artigo 42, A Diretoria Estatutaria se redne sempre gue convocada pela Diretora
Presidente do Hospital efou sua substituta legal;

Paridgrafo primeiro. As Reunibes da Diretoria poderdo ocorrer presencialmente ou
a distincia (de forma virtual), utilizando, neste ultimo caso, os melos e 05
procedimentos que sejam capazes de proporcionar o acesso dos diretores e o
registro da respectiva votagio dosdiretores, bem como a insergSo da assinatura dos
mesmos nas correspondentes Atas.

Paragralo sepundo. As Atas das Reunides da Diretoria serdo assinadas por todos os
participantes, sejam as mesmas realizadas na forma presencial ou virtual.
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Artigo 43. £ expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou flanga
em nome do Hospital a favor de terceiros.

1| TITULO VIl - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (CAEF) |I
——

Capitulo | = Do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)

Artigo 44. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais [CAEF] é constituido por
3 [triés) conselheiras efetivas @ 1 {uma) conselheira suplente, eleitas e empossadas
pela Assembleia Geral.

Capitulo Il - Do Mandato do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais |CAEF)

Artigo 45. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) é de 3 [trés) anos, permitida a reelei¢cio.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacancia da Conselheira Titular, a Conselheira Suplente
assume sua funcido até o término do mandato.

Capitulo Ill- Das Reunides do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)

Artipo 46. O Conseiho para Assuntos EconGmicos e Fiscals (CAEF) se reune
ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente, sempre que convocado péla
Diretora Presidente do Hospital e em sua auséncia ou impedimento pela Diretora
Financeira.

Capitulo IV ~ Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscals [CAEF)

Artigo 47. Para 0 exercicio de suas fungbes, o Conselho para Assuntos Econdmicas e
Fiscals (CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais
gualificados, desde que autorizado pela Diretora Presidente do Hospital.

Capitulo V - Da Competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscals
(CAEF)

Artigo 48. Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF):

| - analisar e dar parecer 4 Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais

pecas Contiabeis; )

Il - dar parecer & Assemblela Geral e a Diretoria Estatutaria, quando solicitade ou

quando julgue oportuno & necessirio, sobre assuntos econdmicos, financeiros, :
sdministrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos; ,F}e(
il = informar, semestralmente, 3 Diretoria e ao Conselho para Assuntos Econdmicos }

@lﬁ |'L41.- al' sl

P Papind | 14 '

A#:l\ uﬂ:gﬂ. ﬂu



. Hospital do Tricentenario
E " 2 1 5 3 j-ﬂdl'ﬂﬂﬂ!u‘fﬂn‘i‘l‘- JEE R Pl
P 55 EE-AG0 - Ol M

Hospital do Fome: GF 81 BAZOBERT P G AATE WA
Trcentenanio Pl i b, coem S

¢ Fiscais da Unidade da S5anta Cruz da Congregacdo das Irmds Missionarias da
Imaculada Conceicio da Mie de Deus, e sempre que se fizer necessdrio, sobre o
desemprenhe do Hospital e impressGes coletadas no ano corrente, referentes @
movimentagio financeira;

IV — opinar sobre a aquisi¢io e alienagdo de bens patrimoniais do Hospital;

V — opinar sobre a administracio do patriménio do Hospital;

Y| - manifestar-se sobre gualguer assunto guando solicitado pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

Capitulo VI - Das Disposicies Gerais

Artipo 459. A destituicio de membros da Diretoria ¢ do Conselho para Assuntos
Econdmicos & Fiscals, somente pode ocorrer por decisao da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, conforme estabelecido neste Estatuto
Associativo.

Artigo 50. A posse dos membros da Diretoria & do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais @ realizada em Assembleia Geral, com a assinatura do Termo
de Posse, podendo ocorrer na mesma Ata da Assembleia Geral em que se realizar a
eleigdo.

Capitulo | = Do Nicleo de Gestdo Compartithada [NGC) e seus Cargos

Artigo 51, O HOSPITAL conta em sua gestio e administragdo com um Nucleo de
Gestdo Compartilhada (NGC), integrado por membros contratados pelo regime
celetista, os quais ndc sdo associados do HOSPITAL, e religiosas pertencentes a
Unidade da Santa Crur da Congregacio das Irmis Missiondrias da Imaculada
Concelcdo da Mie de Deus, composto da seguinte estrutura organizacional:

| = Presicéncia;

Il = Supgerintendéncia Geral; 3

I = Controladaria, Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicag3do;
IV = Gerencia Administrativa;

V - Geréncla Financeira;

VI - Geréneia de Recursos Humanos;

Vil - Geréncia de Qualidade e Monitoramento da Area Médica;

Vil = Geréncia Assistendlal e de Enfermagem;

IX = Geréncia de Operagio.

Pardgraio primeiro. A remuneragio dos membros contratados pelo regime celetista l:,'|,.1'
para integrar o NGC sera estabelecida por meio de regulamento proprio, devendo
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ser considerados, para tanto, os pardmetros calarials praticados pelas categorias
correspondentes, conforme sua drea de atuagio, assim como a previsio
orgamentiria estipulada para o gasto de pessoal nos contratos de gestio firmados
pelo HOSPITAL,

Paragrafo segundo. A Presidéncia do Nudeo de Gestdo Compartilhada (NGC) serd
ocupads, exclusivamente, pela Diretora-Presidente estalutdria do HOSPITAL

Pardgrafo terceiro. A fim de cumprir as suas fungbes adiante discriminadas, os
membros do NGC poderfio constituir aguipes de trabalho, sendo que o nomero
maximo de integrantes de cada equipe de trabalho, suas respectivas funcdes e
remuneracio, serdo estabelecidas por meio de regulamento proprio.

Pardgrafo quarto. A remuneracio dos integrantes das equipes de trabalhos crindas
pelos membros do NGC, na forma do paragrafo anterior, devera observar os
critérios previstas no paragrafo primeiro deste artigo.

Capitulo il - Competéncia do Nicleo de Gestio Compartilhada (NGC)

Artigo 52. Compete no Nucleo de Gestdo Compartiihada (NGC):

| - unificacdo de uma equipe multiprofissional de forma centralizada;

Il - potencializar o gerenciamento ¢ administragdo das unidades de salde sob
responsabilidade da Organizagdo Social de Sadde |055);

i - garantir a total execugdo do Contrato de Gestao;

IV - assegurando alta qualidade operacional nos padries assistencials nos padrbes
administrativos e financeiros definidos em lei;

V - Prapor de forma ética, respeitosa e humanizada ¢ mais pleno suporte com
padrdo diferenciado proporcionando qualidade, controle e seguranga aos gestores.

Paragrafo unico. O “Nucieo de Gestao Compartilhada”, doravante neste Estatuto
Associativo e designado simplesmente por "NGC",

Capitulo i - Competéncia Especifica dos Membros do NGC

Artigo 53. Compete & Presidéncia:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;

il. MNomeard o superintendente do NGC da OS5-HTRI;

I, Deliberard decisBes de malor importincia, em conjunto ou separadamente,
com o superintendente, fodendo ser convidados pars participarem dos
processos declsdrios os gerentes e controladoria do NGC, bem como os
gestores das unidades administradas pela 055;

V. A presidente e a sua equipe da Unidade da Santa Cruz da Congregagio das
Irmis Missiondrias da imaculada Conceiglo da M3e de Deus realizard visitas \ {
regulares de acompanhamento no NGC e nas unidades administradas pela 4
r
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055, e, quando apropriado, darsi direcbes para o bom funconamento;
A presidente ¢ o CAEF serio responsdveis por analisar os relatdrios
financeiros e demais documentos auxiliares apresentados pelo NGC.

Artipo 54. Compete a Superintendéncia Geral:

VIk

Wik

X

Xl

K.

Xin.

v,

XV,

V1,

XVIL

VI,

KIX.
H.

Estabelecer direcionamentos estratégicos, em alinhamento com a Unidade
Religiosa, ¢ desdobrar para todas as unidades da rede;

Representar a 085 (NGC e unidades administradas) frente a Associagdes e
argdos externos;

Representar o Presidente da OS5, por delegacio;

Realizar relacionamento estratégico com as Secretarias de Saude
contratantes;

Zelar pela imagem da O55;

Acompanhar o trabalho da assessoria de imprensa, garantindo gue a
imagem trabalhada da 055 seja a melhor possivel;

Planejar, programar, coordenar & acompanhar as atividades a seréem
cumpridas na rede da 055;

Definir posicionamento estratégico no NGC & nas unidades administradas e
acompanhar sua execugao.

Supervisionar @ acompanhar todos as unidades administradas de sadde
contratodas do ponto de vista estratégico & de gestdo nas questbes
administrativas, financeiras ¢ operacionais, garantindo sempre gue as
meihaores praticas estdo sendo aplicadas de forma uniforme em todas as
unidades administradas;

Garantir padrbes de atendimento e orientar os gestores para que possam
performar o methor resultado em suas unidades;

Prestar anualmente 3 Presidéncia e a Equipe de Lideranga da Unidade
Religiosa, contas detalhadas de sua gestdo, incluindo demonstragio
arcamentaria;

Participar da elaboragio do orgamento anual da O55;

Definir juntos aos gestores de cada unidade os servigos-a serem contratados
e avaliar todos os prestadores ligados a Instituigho;

Acompanhar ¢ orientar o relacionamento com a assessoria juridica da 085;
Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugdes especificas da 055, comao as
legislaches apliciveis a rede de 055 e cxpedir ordens e instrugdes de
SEFVICOS;

Garantir junto aos contratantes o cumprimento das condigbes contratuals e
negociando necessidades das unidades administradas nos dmbitos
administrative, financeiro e assistencial;

Supervisionar o desempenho de toda as unidades e do NGC;

Desenvolver tarefas correlatas necessarias ao desenvolvimento da rede de
055 com orgdo Didatico, Cientifico e de Assisténcia Médico-5ocial;

Assinar a documentagio referente a 055;

Executar outras atividades correlatas;
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Artipo 55. Compete 4 Controladoria:

I. Participar, apoiar e monitorar o3 processos de implementagio e
funcionamento inicial @ continua do NGC;

Il. Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
COmo uma equipe a servigo da satde da populagio de PE;

. Acompanhar o trabalho das geréncias nos planejamantos, programagoes,
coordenacBes, como também nos acompanhamentos nas atividades a serem
cumpridas nas unidades administradas e NGC;

IV, Planejar, organizar e desenvolver estratégias economicas e financeiras,
elaboradas a partir da andlise das informagdes contdbeis e financeiras do
NGC e das unidades administradas;

V. Realizar orgamento anual, respeitando as particularidades de cada unidade
¢ do NGC e as diretrizes da Q55;

VI, Acompanhar os resultados das unidades e do NGC por caixa e competéncia;

Vil. Acompanhar os resultados colegiados da prestagdo de servigo assistencial e
administrativo das unidades administradas e do NGC;

Vill. Propor & acompanhar indicadores de performance das unidades
administradas e NGC, visando a uniformiracio de acompanhamentos e a
focando na otimizacao e reducio de perdas;

iX. Elaborar relatdrios de desempenho de unidades para a superintendéncia ou
para gestores, em reunides previamente programadas;

XK.  Supervisionar as atividades desempenhadas pela equipe de Compliance;

X,  Acompanhar a sadde financeira das unidades administradas e do NGC & que
seu resultado financeiro esteja de acorde com as premissas da 055 e seus
respectivos contratos de gestio;

¥ll.  Estabelecer estratégias para implantacSo de controles internos do NGC @ das
unidades administradas:

Xl Acompanhar a implementacio dos controles internos das unidades
administradas e do NGC;

¥IV.  Estabelecer rotinas de auditoria interna em toda a 055;

X¥. Efetuar planos de agdo de acordo com os resultades de auditoria de toda a
05%;

XVIl. Acompanhar a realiza¢do dos inventdrios das unidades administradas;

VI Auxiliar as liderangas nas tomadas decisoes fundamentais;

KVI.  Realizar  wisita técnica as  unidades administradas, visando o
acompanhamento de todas as atividades propostas;

KIX. Implementar e acompanhar o projeto de integridade da 055;

¥X. Proporcionar comunicacdo estratégica entre os setores para impulsionar
soluches e o alcance dos resultados;

WAL Elaborar acompanhamento de resultados por ferramenta de controle de

gestio;
L Elaborar graflioos comparativas;
¥9Nl.  Healizar demais atividades inerentes ao cargo. @ {
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Artigo 56. Compete a Assessoria Juridica:

.

M.

VI

Vil
Wil
%,

Xl
Xil,

Estabelecer diretrizes e coordenar a8 equipe juridica trabalhista, civel e
empresarcial da O55;

Realizar planejamento da area para proteger os direitos e interesses da D55,
mantendo suas operacdes dentro das normas legais e defendendo seus
interesses;

Selecionar & coordenar os servigos juridicos junto aos escritorios de
adveocacia terceirizados;

Acompanhar processos que envolvam a 055 em todas os instdncias,
independentemente de sua atuagio direta ou por escritdrios terceirizados,
se necessario for;

Gerir os contratos vigentes do NGC & das unidades, garantindo sempre que
o5 prestadores de servigos estejam atuando dentro de prazos vigentes.
Confirmar com o NGC e com as unidades administradas as renovagdes ou
cancelamentos, com prazo de 60 dias antes da expiragio dos contratos;
Fornecer orientagdes gerais sobre contratos, sempre gue solicitado;
Assessorar a Superintendéncia nas demandas de contratos e servigos;
Apoiar o Coordenador de Contratos nas visitas as unidades administradas ou
atividades que precisem da sua participagio;

Assessorar a Superintendéncia, Geréncias, Gestores e coordenadores das
unidades administradas sobre duvidas legais, garantindo que as melhores
praticas sejam aplicadas na execu¢do das atividades da 055;

Consolidar relatdrios de gestio e apresentagfes de sua drea,

Executar outras atividades correlatas.

Artigo 57. Compete a Assessoria de Comunicagio Social:

.

V.

Vit

Vil

Planejar, executar e apoiar agdes e produtos voltados & comunicagio do NGC
e das unidades administradas com os a Presidéncia da 085, colaboradores,
uswirios e sociedade;

Promover a Imagem publica da 055 e suas unidades administradas;
Participar da organizacdo e planejamento das atividades jornalisticas,
producio ¢ edigdo de conteddo para veiculos de comunicagdo institucionais;
Elaborar materiais e revisar materiais do NGC e das unidades administradas
a serem divulgados na imprensa e respostas para divulgagio por meio dos
instrumentas de midia institucionais;

Acompanhar todas as velculacdes em midias e agir proativamente para
evitar situaglbes adversas envelvende a imagem da OS5;

Garantir a sadde da imagem da 0S5 e das unidades administradas em todas
as midias sociais; ;

Assegurar gue as execucbes das atividades de assessoria de imprensa
descentralizadas sejam executadas uniformemente;

Auxiliar na organizacio e cerimonial dos eventos internos e externos
promovidos pela O%5;

il
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IX. Assessorar os dirigentes na participagdo de eventos, em gquestdes
relacionadas a cerimonial e protocelo;
X. Assessorar na comunicacio institucional interna e externa;
Ml.  Assessorar a todo quadro profissional do NGC e os diretores das unidades
administradas no tratamento com a midia;
Xil. Realizar demais atividades inerentes a sua funcio.

Artigo 5B. Compete 4 Geréncia Administrativa;
I. Representar o superintendente geral, por delegacdo, quando solicitado;
ll. Participar e apoiar o5 processos visando o melhor fundonamento do NGC
como uma equipe a servigo da saude da populacio de PE;

i,  Acompanhar e orlentar @ execugio do planejamento estratégico das
unidades administradas sempre em consonancla com a Controladoria do
NGC;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugGes especificas da 085, como as
legislactes apliciveis a rede de 055, expedir ordens e instrugbes de servigos;

V. Supervisionar o Controle do patrimdnio, compras e tecnologia da
informagio;

Vl. Supervisionar servicos de hotelaria, seguranca, limpeza, lavanderia, nutrigio
& servigps gerais;

Vii.  Supervisionar & acompanhar todos as unidades administradas de sadode
cantratadas;

Vill. Efetuar wvisita as unidades administradas para padronizagio de
procedimentos administrativos;

IX., Garantir padries de atendimento e orientar gestores nas duvidas;

¥. Assessorar a Superintendente com informacgbes técnicas necessdrias;

Xl Garantir junto & Secretaria o cumprimento das condigBes contratuals o
negociar necessidades das  unidodes administradas nos  ambitos
administrativo, financeiro e assistencial;

®i.  Acompanhar acbes da LGPD no NGC e nas unidades administradak;

¥,  Realizar relacionamento técnico com a Secretaria de Saade para definigdo de
perfis assistenciais;
AIV.  Participar de reunibes de contratagbes de servigos com fornecedores;

AV.  Assegurar as melhores negociagdes de compras de insumos para o NGC e as
unidades administradas;

XWl.  Estimular as atividades do programa de integridade da 055;
Kvil. Executar outras atividades correlatas.

Artigo 59. Compete i Geréncia Financeira:
I.  Participar ¢ opoiar os processos visando o melhor fundonamento do NGC
Como uma equipe a servigo da saude da populacio de PE;
il. Coordenar e propoar aghes de gerenciamento, planejamento e controle das
atlvidades na drea financeira do NGC & das unidades administradas, sempre
em consondncia com a Controladoria do NGC;
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Wi

ViL.

Vil

Ix.

XL

X,

X,

KV,

A

LATB

XV,
LA LS

XIX.

XXi.
LEAR

Assessorar Diretores e Coordenadores Financeiros das unidades
administradas;

Garantir que todas as unidades administradas utilizem os excedentes de
coixa em Investimentos seguros e gue condizem com os direcionamaentos da
055 e dos contratos de gestio;

Estabelecer estratégias para que as unidades administradas e o NGC possam
garantir saldos de recursos financeiros para saldarem os passivos dos
contratos de gestdo, tals como fornecedores e provisbes;

Intermediar, sempro gue necessario, no relacionamento com os bancos,
visando garantir as melhores condigdes, taxas o tarifas para a 0SS e suas
unidades administradas;

Buscar repactuagdes para unidades administradas e NGC, jJuntamente com a
Superintendéncia Geral, que estejam com a oferta de servigo em desacordo
com as capacidades financeiras;

Apolar na elaboracio de padrdes e procedimentos linanceiras e contidbels,
visando uma uniformizacio das informagdes geradas em cada unidade e que
estas sejam criveis de andlises comparativas;

Acompanhar os relatorios de fluxe de caixa das unidades administradas o do
NGC, visando a uniformidade entre 3 mevimentagio ¢ as disponibilidades
financeiras;

Participar da elaboracao do ergamento anual das unidades administradas ¢
NGC;

Acompanhar os Indicadores financeiros relativo ao departamento financeiro
das unidades administradas e NGC;

Supervisionar as informagdes langadas na Planitha Contabil Financeira {PCF)
das unidades administradas;

Acompanhar e assessorar as unidades no tocante as inconsisténcias em
prestaghes de contas;

Assessorar a Superintendéncia nas discussbes com a SE5 sobre informagbes
financeiras e contibels em consondncia com a legislagio e as boas priticas
da drea; -

Assessorar as unidades, o Nucleo e a Superintendéncia nas demoandas de
prestacho de contas, contratos ¢ servigos;

Coardenar o funcionamento da estrutura fisica de Nudeo no tocante 2o
financeiro, contabilidade e prestacio de contas;

Elaborar relatorio de despesas do NGC;

Efetuar prestagdo de contas financeiras do NGC para todas as unidades
administradas; '

Assegurar o repasse financeiro das parcelas de cada unidade gerida ao NGC;
Apresentar relatorio de ndo conformidades [conforme legistacho em vigor)
das unidades do NGC;

Municiar a Superintendéncia de informacdes estratégicas;

Preencher planithas de acompanhaments com os resultados por calxa do
NGC e das unidades administradas;
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XXIl.  Realizar demals atividades inerentes a sua fungio.

Artigo 60. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

I,  Participar ¢ apolar os processos visando o melhor funconamento do NGC
como uma equipe a servico da sadde da populagio de PE;

l. Desenvolver, analisar, implementar e manter as Normas e Procedimentos de
RH & de Gestdo Ocupacional das unidades administradas & do NGC sempre
em consendnca com a Controladoria do NGC;

Iii.  Apoiar e orientar a equipe de RH das unidades administradas e do NGC,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos institucionais;

V. Uniformizar procedimentos e assessorar as unidades administradas e do
NGC em atividades como planejamento, contratagbes, negociagbes de
relagdes humanas ¢ do trabalho, movimentagdo de pessoal, estrutura
organizacional, estabelecimento de novas politicas salariais e processo de
mudanca organizacional;

V. Estabelecer métricas de acompanhamento do desempenho dos profissionais
de nivel operacional, técnico, administrativo e gerencial da 055;

Vi. Acompanhar os relatérios de desesmpenho de profissional das unidades
administradas e do NGC;

Vil.  Elaborar, implementar e Acompanhar os indicadores de Recursos Humanos
de toda a D55;

Vili. Elaborar treinamentos sobre rotings de RH para Coordenadores &
Supervisores de RH das unidades administradas;

I¥. Planejar e acompanhar junto aos gestores das unidades administradas, ¢
Superintendéncia do NGC o Programa Anual de Treinamento para todos os
profissionais do 055;

X. Revisar sistematicamente os Procedimentos [Recrutamento e Selecdo,
Hecrutamento Interno, Requisicio @ Movimentagdo de Pessoal, Politica de
Férias, Rescisdo de Contrato, Saude e Seguranga no trabalho, Ordem de
Servigo-05) no NGC e unidades administradas;

Ml.  Auxiliar na revisdo sistematica do registro de ponto e controle de jornada, se
for necessaria;

Xil. Participar das reunides de planejamento estratégico de todas as unidades
do NGC; :

¥ill,  Efetuar verificagbes sistémicas em dossié de pessoal, mantidos em posse das
unidadies adrrinistradas ¢ do NGC;

XIv.  Efetuar, sempre gue necessario, a oferta de vagas e acompanhar o processo
seletivo das unidades e do NGC, prezando sempre pela transparéncia e
ipualdade nos processos seletivos;

XV,  Acompanhar implantagio de novos procedimentos, rotinas e sistemas da
drea de RH;

Xvi,  Elaborar relaidrios em fungdo das ndo conformidades & propor melhorias a

Superintendéncia; ){}L)‘f
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xvi.

vl

MEX.

XX,

KXIL

XXl

XXV,

Acompanhar o controle das cotas de aprendiz e PCD, monitorando as
renovagbes dos convénios de estagios;

Acompanhar o processo seletivo de aprendizes e pessoas com deficléncia,
chservando as exigéncias da legislagio trabalhista referentes as cotas;
Atender fiscalizacdes da Secretaria do Trabalho e Previdéncia no gque diz
respelto ao atendimento das cotas exigldas;

Gerir rotinas de departamento pessoal da 05S;

Assessorar em atlvidades como planejamento, contratagbes, negoclacbes de
relagbes humanas e do trabalho, movimentacio de pessoal;

Elaborar, implementar e Acompanhar os Indicadores de Administragdo de
Pessoal;

Elaborar relatérios de acompanhamento da equipe das unidades para
manutengdo e padronizagdo de rotinas instituidas pela 055, apos visitas
realizadas;

Executar outras atividades correlatas.

Artigo 61, Compete & Geréncla de Qualidade e Maonitoramento da Area Médica:

.

V.

Vi,

Wik

V.

ix.

Xi.

il

Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servigo da saude da populagdo de PE;

Supervisionar e acompanhar todos os servigos técnicos desenvolvidos nas
unidades administradas e observar o cumprimento das normas em wvigor,
assegurando o funcionamento pleno das boas praticas meédicas e dos
principios éticos com seguranca e gualidade sempre em consondncia com a
Controladoria do NGC;

Realizar visitas de acompanhamento a todas as unidades administradas ¢
supervisionar as mesmas para manutencio do padrdo do NGC, respeitando
suas especificidades;

Elaborar relatorios com conformidades e ndo conformidades observadas nas
unidades administradas;

Acompanhar as atividades dos coordenadores médicos e diretorés técnicos
das unidades administradas; -

Realizar reunides colegindas com os coordenadores médicas diretores
técnicos das unidades administradas;

Supervisionar a execugio das atividades de assisténcia médica da instituigio,
monitorando o preenchimento das escalas médicas de plantio;

Observar 0 cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico das
unidades administradas;

Acompanhar a atualizacdo dos instrumentais de trabalho adotados pelos
setores voltados a atengaoa Saude (protocolos @ regimentos internos);
Participar da elaboragio/atualizacio dos protocolos clinicos;

Garantir pleno funcionamento da Comissdo de Etica Meédica das unidades
administradas e demals Comissdes exigidas nos contratos de gestio;
Parlicipar das reunides de avaliagdo trimestral das unidades administradas,
na Secretaria Estadual de Sadde, quando solicitado pela Superintendéncia;
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XV,

XV.

LAY D

XV

X

medicamentos, visando o controle continuo dos custos e qualidade dos
servigos oferecidos;

Acompanhar escalas de bloco cirdrgico das unidades administradas,
garantindo que ndo existam brechas ndo justificavels entre procedimentos
cirdrgicos e por consequente, sobra de mio de obra assistencial;

Participar como Membro da Comissdo Hospitalar de Farmacia, Terapéutica
e Padronizagdo, como representante.

Elaborar, implementar ¢ Acompanhar os Indicadores Assistenciais;
Acompanhar as Comissoes Hospitalares, previstas nos termaos da legislagio
vigente do Contrato de Gestdo & as de interesse para as Unidades
administradas;

Realizar demais atividades inerentes a sua fungao.

Artigo 62. Compete a Geréncla Assistencial e de Enfermagem:

L

.

V1.

Vi,

Wil

M.

XL

X,

Xl

Participar e apoiar os processos visando o melhor funcionamento do NGC
como uma equipe a servigo da sadde da populagio de PE;

Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades
dos dirigentes das unidades, sempre em consonancia com a Controladoria
do NGC;

Viahilizar o trabalho coletivo das equipes multiprofissionals e facilitar o
processo comunicativo na 055;

Planejar, organizar, controlar e assessorar a 055, bem como executar agbes
e tarefas, em todas as dreas pertinentes;

Implamentar programas e projetos, além de monitorar prazos e aghes;
Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacdes
aplicivels:

Identificar as ndo conformidades e propor medidas corretivas e preventivas
por meio de agbes de educagdo corporativa;

Propor, implementar, menitorar, gerir e avaliar, de forma Integrada, o
planejamento e a execugdo das atividades de atengio asadde, de ensino, de
pesguisa e de axtensdo a serem desenvolvidas no OS85.

Acompanhar ¢ avaliar periodicamente o desempenho da 055 na execucio
do contrato gestio; _

Acompanhar dimensionamento de equipes das unidades, wvisando a
conformidade entre gualidade de servico e exigencias logais ¢ de sindicatos;
Realizar andlise comparativa dos procedimentos realizodos entre as
unidades administradas;

Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades multidisciplinares de
aten¢ao a saude, ensino, pesquisa ¢ extensio;

Orientar e acompanhar as agbes de modemnizacio e aperfeigoamento da
gestio. Observando os principios da legalidade, moralidade, racionalidade,
impessoalidade & transparéncia;

B

ﬁﬂtﬂ*“" _!Il_/"-'llllf e

Pagina | 24

1_'&11’.‘.!.’. et e

4



Hospital do Tricentenario

e
I_E — 2 1 5 3 BT .|:||.-q-|-\].'l|':.nlaﬂ. EE7 Peiemn Fuve
A ! i F 5. A Cherals 9
H:‘.ﬁ.r]i:’ﬂl o i LW ) KRR DATE - Vi DFRG-BEIN 0D
Tricentendrio L oL
XIV. Monitorar e avaliar as agbes das Instincias organizaclonails e os servigcos

XV.

KV

XWVIL

Kwiin.

KX,
KX,

KKl

KXII.

realizados, de acordo com os indicadores, instrumentos ¢ procedimentos
desenvolvidos para essas fungdes;

Estabelecer normas e delegar poderes no dmbito de suas respectivas
competéncias @ em consondncia com as diretrizes do NGC;

Assegurar a atualizagdo dos dados relaclonados aos sistemas implantados.
Para monitoramento & avaliacdo dos servigos, obras, equipamentos,
condighes & instalagdes, analisando o impacto na assisténcia e propondo
melhorias;

Instituir instrumentos internos de controle de desempenho, da efetiva
utilizagdo dos recursos publices com foco no controle;

Instituir comisstes técnicas com profissionals das unidades administradas,
abjetivando estudos relacionados a dreas especificas de atuagio e
uniformizagdo de procedimentos, no intuito de subsidiar as decisoes da
Superintendéncia;

Acompanhar a elaboracio e cumprimento dos POPS assistenciais;
Acompanhar as liderangas das unidade: em relagio a elaboragdo dos
resultados @ preenchimenta das tabelas de acompanhamento para as
reunides colegiadas;

Realizar visitas as unidades administradas, visando acompanhar a correta
expcugdo de todas as atividades propostas;

Realirar demais atividades inerentes a sua fungiio.

Artigo 63. Compete a Geréncla de Operaglo:

.
v.

V.
Vil

ViIL,

I,

Xl

Gerenciar a area de Engenharia, Obras @ Manutengde da 055 e unidades
administradas sempre em consonancia com a Controladoria do NGC;
Participar e apoiar o5 processos visando o melhor funcdionamento do NGC
como uma equipe a servigo da sadde da populagio de PE;

Estabelecer padres para servigos de engenharia clinica, civil e elétrica;
Monitorar todos os contratos terceirizados de servigos de infraestrutura;
Orientar a equipe do NGC e diretores responsaveis por cada unidade
administrada quanto a elaberacio de orcamento anual da 055 em sua drea;
Eleger, monitorar e apresentar os indicadores de sua drea;

Elaborar & Acompanhar Planos de trabalhe de seu escopo, a serem
desenvaolvidos no NGC e unidades administradas;

Administrar o funcionamento da estrutura fisica de Nicleo e dos servigos
prestados (manutengdo, limpeza, ete.)

Apresentar relatario de ndo conformidades (conforme legistagio em vigor|
do NGC e das unidades administradas em sua drea de atuacdo;

Consalidar relatorios de gestdo e apresentacies;

Municiar a Superintendéncia de informagbes estratégicas.
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Capitulo | - Das Associadas

Artleo 64. O Hospital é constituide por nimero llimitado de associadas devidamente
inscritas no Livro ou Fichas e/ou Listas competentes.

Artigo 65. E condigio para ser associada do Hospital, ser Religiosa Professa
pertencente a Unidade da S5anta Cruz da Congregacio das Irmas Missionarias da
Iimaculada Conceigdo da Mae de Deus.

Capitulo Il - Do Ato Juridico da Admissdo de Associadas

Artigo 66. A admissdo, demissdo e exclusdo de associada constam da ata da reuniio
da Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz Congregagdo das frmas
Missiondrias da Imaculada Concelgiio da Mide de Deus, devidamente registrada no
Cartorio competente.

Capitulo Il = Da Perda da Condigio de Associadas

Artigo 67. Deixa de ser assoclada, aquela que deixar, abandonar ou for excluida da
condicio de Religiosa Professa da Congregacio das irmds Missionarias da Imaculada
Conceigio da Mie de Deus, segundo as normas candnicas e de direito préprio.

Artigo 6B. Perde a condicio de associada, aguela que desrespeitar as normas de
Direito Candnico & de Direito Religioso Préprio e praticar atos contririos 3 ética e &
maoral cristd da Igreja Catdlica Apostélica Romana, e ainda:

| = Agquela que requerer formalmente e voluntariamente o seu desligamento ou for
excluido do Hospital por desrespeitar o presente Estatute Associativo e demais
instrumentos juridicos e normativos do Hospital;

Il = Aguela que abandonar o Hospital, sem justificativa, durante o periodo de 01
{um) ana;

Il — Aquela que praticar falta grave, ou qualquer outro ato que contrarie as normas
do Hospital;

IV = Aguela que tiver 3 (trés) faltas consecutivas sem justo motivo, a ser julgada pela
Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz Congregagdo das lrmds Missiondrias
da Imaculada Conceigio da Mae de Deus;

V - Aguela gue comprovadamente praticar atos ilicitos, confirmado por sentenga
judicial transitada em julgado;

Vi - Aquela que praticar quaisquer atos que impliguem em desabono ou descrédito yf

do Hospital; u& {
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Vil - Aguela que divulgar ou falar publicamente em nome do Hospital sem
sutorizagin da Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz Congregacgio das
Irmis Missiondrias da Imaculada Conceigio da Mae de Deus;

Vill - Aquela gque causar prejulzos econdmicos ou financelros, ou causar danos
morals ou materiais ao patriménio do Hospital;

I — Aguela que praticar ato considerado pela Equipe de Lideranca da Unidade da
Santa Cruz Congregacao das Irmas Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Miae de
Deus, como sendo incompativel com as finalidades, objetivos e interesses do
Hospital.

¥ - Aguela gque deixar de atender, injustificedamente, as convocagoes feitas pelos
orgdos diretivos do Hospital;

Ml - Aguela que tiver ausbncla injustificada em 03 (trés) assembleias gerais
consecutivas ou 03 (trés) reunides convocadas pela Diretoria;

%Il - Aquela que sem motivo justificado, abandonar cargo ou fungio que fora eleito
pela Assemblela Geral ou Diretoria.

Capitulo IV — Do Procedimento Administrativo para Exclusdo de Associada

Artigp 69. A exclusdo de associada do quadro associativo se dd por meio de
procedimento administrative e por deciso da Equipe de Lideranga da Unidade da
Santa Cruz Congregagao das Irmas Missionadrias da imaculada Conceigdo da Mie de
Deus, com a finalidode de apuratio e enguadramento de motivo justo de acordo
com o presente estatuto.

Pardgrato primeiro. Fica assegurado para a associada o amplo direito de defesa e o
contraditdrio, Inclusive recurso & Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias
contados da notificacdo da decisio da Equipe de Lideranga.

Pardgrafo segundo. Havendo recurso 4 Assembleia Geral contra o ato de exclusdo
pela associada, os efeitos juridicos desta exclusdo somente !'-tll'tﬂh"l"l seus efeitos apos
a sprovacao deste ato pela Assembleia Geral.

Capitulo V - Da Demissdo ou Exclusio de Assoclada

Artign 70. A associada em caso de demissdo ou exclusiio ndo tem direito, a qualguer
indenizagio efou compensacdo palos servigos prestados ao Hospital, no caso de
demissido ou exclusdo por qualquer que seja o motivo.

Capitulo V1 - Dos Direitos das Associadas

Artigo 71. Sio direitos das associadas:

| - participar das atividades do Hospital;

it - participar das Assembleias Gerais;

il - ser eleita parns o5 cargos que constituem a Diretoria Estatutdria e para o
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Conselho para Assuntos Econdmicos @ Fiscais;

IV - ser assistids & mantida pelo Hospital em suas necessidades baisicas tendo como
parimetro os direitos fundamentais da pessoa humana, face ao seu estado de Vida
Religiosa Consagrada e em decorréncia do voto de pobreza.

Parngrafo Unico. O Hospital pode assumir a responsabllidade pelos recolhimentos
previdencidrios de suas associadas em vista de seu estade de Vida Religiosa
Consagrada conforme lhe faculta a lei.

Artigo 72. As associadas ndo adgquirem direfto algum sobre os bens e direitos do
Hospital, sob qualguer pretexto.

Capitulo Vil - Dos Deveres das Associadas

Artigo 73. Sio deveres das Associadas:

| - cumprir @ respeitar o Estatuto Associativo;

Il - cumprir, respeitar e acatar o Codigo de Direito Candnico e o contido no Direito
Frdprio;

111 - cumprir @ respeitar az decisbes da Assembleia Geral & da Diretoria Estatutaria,
sendo sempre subordinada as ordens superiores advindas da Unidade da Santa Cruz
da Congregacio das Irmas Missiondrias da Imaculada Conceicio da M&e de Deus;
IV - contribdir com seu trabalho e dedicagio @ ¢onsecugdo dos objetivos
institucionais, incumbindo-se dos cargos e oficios que Ihes forem atribuidos;

V- zelar para gue 05 bens socliais estejam sempre a servico dos abjetivas do Hospital;
Vi - manter conduta compativel com os objetivos do Hospital.

Capitulo Vill - Das Disposicbes Gerais

Artlpgo V4. As associadas ndo respondem sequer subsidiarinmente pelos pncargos @
obrigacdes do Hospital.

Capltulo | - Do Veluntariado

Artign 75, Por Voluntario entende-se a pessog fisica que presta servigos ao Hospital
no atendimento aos seus objetivos institucionais, em cardter eminenteéemante
gratuito, sem gualguer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

Capltulo Il - Da Organizagdo do Trabalho Voluntirio

Artigo 76. O Hospital pode organizal o trabalho voluntario ao atendimento de seus
vhjetivos Institucionais, sepundo a carisma das Religiosas da Congregacao d=5 irmas
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Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus.

Artigo 77. O trabalho voluntario se constitul em trabalho de cardter soclal sob a
forma de colaboragio a integragdo das pessoas pobres e carentes em situagdo de
vulnerabilidade soclal para sua inclusdo soclal, com espirito de fraternidade e
solidariedade humana em vista de sua promogio, da coletividade e do bem comum,
objetivando entre outras a erradicagdo da miséria.

Parigrafo unico. O Hospital estimula o trabalho voluntidrio como instrumento de
ajuda de seus usudrios e destinatarios no processo de educagdo, cultura, de
cidadania e inclusio social.

Artigo 78. O trabalho voluntario pode ser disciplinade em Regimento, Regulamento
&/ou por Normas Internas.

Paragrafe Gnico. O Voluntdrio deve firmar "Controto de Volunteriodo® efou “Termo
de Voluntariode” na forma da el

Capitulo Ill - Do Controle do Trabalho Valuntério

Artigo 79. O Hospital mantém Livro de Registro ou Fichas de Registro de Voluntirios
e Listagem de Voluntarios que |he prestam servigos,

Capitulo IV - Do Registro Contdbil e Histdrico do Servigo Voluntario

Artipo 80. O trabalho voluntariado prestado atraveés de servigos prestados por
Voluntirios, em favor de assistidos do HOSPITAL, 5o apropriados contabilmente,
para fins de gratuidades, e constam do Relatdrio de Atividades efou Balango Social.

Capitulo Unico - Do Patriménio Social

Artigo B1. O patriménio do Hospital é constituido por todos os bens mdveis e
imaveis de sua propriedade, e por todos agueles que vierem a ser adquiridos, assim
como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir, sendo os
mesmos sempre destinados 4 Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das Irmds
Missiondrins da Imaculada Concelgio da Mae de Deus, ressalvadas as hipoteses
previsias nos artigos 106 & 107 deste estatuto.

baragrafo Onico. O patrimdnio do Hospital ndo se constitul em patrimonio de :}) &
individuo ou de Associacdo sem cardter benelicante de assisténcia social. \%L
ﬁmu"‘ ” L \
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Capitulo | - Dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 82, Os recursos econdmico-financeiros sio provenientes de:

| - donativos de Pessoas Fisicas;

il - donativos de Pessoas Juridicas;

Il - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos;

IV- receitas decorrentes de Convénios, Contratos e Termos Beneficentes
Filantrépicos, de Parcerlas, de Contratos de Gestdo e outros instrumentos juridicos;
V - auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos;

VI - receitas decorrentes de atividade-meio;

VIl - receitas de alugueres de bens moveis ou imoveis;

Vill = receitas decorrentes de resultados de aplicagbes financeiras;

IX - recursos orcamentdrios e bens plblicos necessirios a0 cumprimento do
Contrato de Gestdo;

¥ - roceitas decorrentes do recebimento de legados, de cessdo de bens moveis e
imaveis, inclusive agbes, e outras bens;

X - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo || = Da Aplicacio dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 83. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art.82 &
integralmenie aplicada na consecugdo de seus objetivos institucionals dentro do
Territdrio Nacional,

Capitula Il — Dos Auxilios e Subvengbes dos Poderes Publicos

Artigo B4. O Hospital aplica os eventuais Auxilios, Ajudas, ContribuigBes,
subvengdes e Verbas recebidos dos Poderes Pdblicos nos objetivos em que estejam
vinculados.

Artigo 85, Os recursos advindos dos Poderes Pdblicos sdo aplicados pelo Hospital
em suas unidades de servigos no dmbite do Estado ou Municipie concessor.

Capitulo IV - Da Aplicagdo do Eventual Superdvit

Artigo 86. 0 HOSPITAL aplica o eventual “superduit”, constatado em seus registros
contdbeis na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 27. O HOSPITAL para melhor atender seus objetivos instituclonals, pode,
alnda, aplicar seus recursos financeiros em Institulgdes de sadde efou assisténcia
social efou de educagio ¢/ou de cultura que objetivem assistir @ promover elou
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amparar efou proteger criancas, jovens, aduftos e idosos, mediante a assinatura de
Contratos, Contratos de Assisténcia a8 Sacde, Convénios, Convénios Beneficentes e
Filantropicos efou Termos de Convénios Beneficentes e Filantrdpicos, Termos de
Parceria e outros.

Artigo BB. No atendimento de suas finalidades e objetivos institucionals, constantes
do artigo 7¢ deste Estatuto Associativo, o HOSPITAL, pode conceder Gratuldades na
prestagdo de seus servi¢os de saude, bem como conceder o uso de seus bens movels
¢ imdvels, com avaliacio de seus respectives valores econdmicos ¢ monetirios,
objetivando a promogio de seus assistidos, da coletividade e do bem comum.

Pardgrafo primeiro. Todas as Gratuidades concedidas pelo HOSPITAL a seus
assistidos, mesmo aquelas gque nido sejam reconhecidas pelos argdos publicos,
devem ter seus custos oconomicos efou financeiros aferidos e devidamente
contabilizados, com a finalidade de apresentar a seus Associados, & Sociedade € ao
Governo toda sua agd3o beneflcente de assisténcla socal desenvolvida no
cumprimento de suas finalidades institucionais.

Pardgrato segundo. A pritica da concessdo de Gratuldades pelo HOSPITAL &
fundamentada erm Programas o Projetos claborados pela Diretoria, para o
aterdimento das finalidades institucionais.

Paragrafo terceiro, As Gratuldades, seja na prestagio de servigos de sadde ou na
utilizazde de bens movels e imdveis, sdo concedidas pelo HOSPITAL, por decisdo da
Diretoria e de acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de aferigio
da necessidsde socioeconfmica e financeira de seus assistidos, bem como por
outros critérios que sejam indispensdveis ao atendimento de suas finalidades
institucionais.

Artigo B9. O HOSPITAL deve manter organizado o gerenciamento das Gratuidades
concedidas, tendo estes beneficios filantropicos, devidamente controlados.

Pardgrafo dnico - O gerenclamento das Gratuldades a serem concedidas pelo
HOSPITAL pode ser acompanhado, assistido & assessorado por Assistente Social e
por outros profissionais gualificados.

Capitulo | - Do Balango Patrimonial e Das Demais Demonstragbes Contabeis

Bt
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Artigo 90. Anualmente, em 31 de dezembro & levantado e encerrado o Balango
Patrimonial acompanhade das demais Demonstragdes Contibeis e Financeiras
exigidas em lei.

Artigo 91. A Diretoria Estatutdria deve submeter ao Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscals e & Assembleia Geral, apds Parecer do Auditor Independente,
se auditadas, as seguintes pegas contdbeis: | - Balango Patrimonial;
Demonstracio do Superavit ou Déficit do Exercicio; 11l - Demonstracdo das Mutagoes
do Patrimbnio Liguido; IV - Demonstracdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos; V
- Notas Explicativas.

Capitulo Il - Da Escrituragio Contabil

Artigo 92. O Hospltal mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos @ mutacbes patrimoniais em pleno atendimento as formalidades
legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de
direito.

Capitulo 11l - Das Normas Contabeis

Artigo 93. Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas,
patrimoniais, gratuidades e o “superdvit™ ou "déficit do exerciclo fiscal”, de farma
segregada em consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilldade (CFC) e em cumprimento as normas legals.

Capitulo IV - Do Registro do Superdvit ou Déficit

Artigo 94. O valor do "superivit” ou “déficit” do exercicio deve ser registrado na
conta “Superdvit do Exercicio” ou “Déficit do Exercicio”, até a sua aprovagio pela
Assemblela Geral, apds o que deve ser transferido para a conta "Patrimanio Social”.

Capitulo V - Das Notas Explicativas

Artigo 95. As demonstragies contdbeis do Hospital devem ser complementadas por
Motas Explicativas gue fazem parte integrante das Demonstrages Contibeis,
segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) & 2m
cumprimento as normas legais.

Capitulo VI - m Auditoria Externa Independente
Artigo 96. O Balanco Patrimonial e as demais Demonstragbes Contabeis devem ser

auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao
Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
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TITULD XVi - DA nEFnMA Do Ei.o.n.m: ASSOCIATIVO

Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Associative

Artigo 97. D Estatuto Associativo pode ser reformado total ou parcialmente, am
qualguer época ou momento por sugestiio da Diretoria Estatutdria e por decisio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal objetivo, deliberando em
primelra convocagdo com votos concordes da mailoria absoluta das associadas do
Hospital, e, meia hora depois, em segunda convocagdo com volos concordes da
maloria absoluta das associadas presentes.

TITULO XVH - DA NAD REMUNERACAD DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAD
DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo Unico - Da N3o Remuneracio dos Cargos Estatutdrios e Nio Distribuicio
de Parcelas do Patrimdnio

Artigo 98. 05 membros da Diretoria @ do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais exercem suas fungbes e cargos gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneragio, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titule, em razdo das
competéncias, fungbes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto
Associativo,

Artigo 99. O Hospital nio distribui entre suas associadas, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuals excedentes operacionals, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificages, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio social,
auferides mediante o exorcicio de suas atividades, & os aplica integralmente na
consecugdo de seus objetivos institucionais.

TITULD XVl - DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAQ DE PARCERIAS COM A

ADMINISTRACAD PUBLICA - TERMOS DE COLABORACAQ, TERMOS DE FOMENTO E
ACORDOS DE COOPERACAD _

Capitulo | - Atendimento dos Requisitos como Organizagio da Sociedade Civil

Artigo 100, Em atendimento 3 legislagio aplicivel so terceiro setor, o Hospital &
arganizacio da sodedade civil, privada, sem fins lucrativos, que niio distribul entre
seus associados, direlores, conselhelros, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais sobras, excedentes operacionals, brutos ou liquidos, Isengbes de gualgquer
natureza ou parcelas do seu patrimé&nio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e aplica integralmente na consecugio de seus objetivos socians, de farma
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imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva, de
acordo com suas necessidades institucionals,

Capltulo || = Dos Dbjetivos Voltados a Promogdo de Atividades de Relevancia
Publica e Social

Artigo 101. Todos os objetivos institucionais do Hospital constantes do presente
Estatuto Associative sdo voltados & promocdo de atividades e objetivos de
relevincia pdblica e soclal,

[ TITULO XIX - DA DISSOLUCAD OU EXTINCAO

l:apﬁﬁlul -~ Da Dissolugdo ou Extln;ln -

Artigo 102, A dissolucio ou extingio somente se da quando o Hospital ndo mais
puder levar a efeito os objetivos expressos neste Estatuto Associativo, mediante
apresentacio de proposta da Diretoria Estatutdria com aprovagdo da Assembleia
Geral,

Artigo 103. A Assembleia Geral referente & dissolugdo ou extingiio do Hospital, deve
ser constituida por todas as associadas cadastradas, convocadas por escrito e
individualmente, e ainda, por Edital de Convocagio publicado em Jornal de Grande
Circutatdo &/ou por melos digitaks.

Artigo 104, A dissolugdo ou extingdo se di em Assembleia Geral, com a presenca
yatos de, no minima, 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados, observadas as
normas contidas no Cadigo Civil Brasileiro,

Artipo 105. A dissolugio ou extingio do Hospital somente serd deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, mediante a presenga & votos concordes da maioria
ahsoluta do nimero de associadas cadastradas, e através de aprovagio prévia da
Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da Congregagdo das Irmis
Misslondrias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus.

Capitule Il = Do [:;&!;tfnn ;:in Patrimdnio Social em caso de ggqi:li_uﬁﬁqu _F.ut_in;ﬁn

Artigo 106. No caso de dissolu¢io ou extingdo do Hospital, o remanescente de seu
patrimbnio social serd destinado para uma entidade congénere ou afim certificada
como entidade beneficente, nos termos da legislagio de regéncia, sem fins
econdmicos e lucrativos, de cariter predominante de assisténcia social & saude,

conforme for decidido pela Assembleia Geral, }?\ }}Q {
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Capitule Il - Da Destinacio do Patrimonio Social para uma Instituicdo Publica

Artigo 107. Na falta de uma entidade beneficente congénere ou afim certificada
como entidade beneficente, sem fins econdmicos e lucrativos, de carater
predominante de assisténcia social @ sadde, constituida preferentemente pelas
Religiosas da Congregagdo das Irmds Missionarias da Imaculada Conceigdo da Mae
de Deus, o remanescente de seu patrimonio social podera ser destinado a uma
instituigdo publica, conforme for fixado pela Assembleia Geral.

Capitulo | - Do Respeito ao Direito de Protegdo de Dados Pessoais

Artigo 108. O Hospital atua de mode a garantir o respeito ao direito individual de
protecdo de dados pessoais, bem como o direito a privacidade informacional e as
normas gue tratem sobre a protecio de dados pessoais, atuando de modo a
respeitar os Direitos Fundamentals de Liberdade e de Privacidade ¢ do Livre
Desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Artigo 109, O Hospital podera sujeita-se as exigéncias da Administragdo Publica e
quando necessario adotara medidas de seguranga, técnicas e administrativas com a
finalidade de proteger os dados pessoais de seus usudrios, em conformidade com
ot padries técnicos que vierem a ser impostos pela Autoridade Naclonal
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lel Geral de
Protecio de Dados (LGPD) ou outra gue por ventura vier a substitui-la.

Artigo 110. O HOSPITAL cumpre com as determinagdes da Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoals, protegendo as informagbes pessoais que tiver acessd, seja por
mejos fisicos ou digitais, primando pela garantia dos direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade ¢ do livre desenvolvimento da pessoa natural,

Artigo 111. O HOSPITAL na realizagdo de suas atividades que impliguem no acesso
¢ caoleta de dados pessoais ¢ operacio de tratamento de dados, agira de modo a
garantir, sempre que possivel, a anonimizacio dos dados pessoals.

Artigo 112. O HOSPITAL aplica o principio da boa-fé, expresso na Lei Geral de
Proteciio de Dados, de forma a realizar o tratamento de dados pessoais apenas &
tio somente, mediante o consentimento pelo titular do dado, esceto gquando
realizar agbes explicitamente excluidas pela Lel Geral de Protegiio de Dados

Pessoals,
_Jr.Lll i'."rl it ‘---

Py | 3%

.'m‘l..l«.“'u" TLL

jj R

i .dir 3



. Hospital do Tricentenario

R —

m-- 2 1 I.'j 3 P Doy e Sodesits, T10 e S
e & CEF R DR - Db P
Hospital do Posme G WT-3930 SATE = Fam O 81 -BLIF LMD
Tricenteinario LMokl laribeiompicacom.

 Capitulo | - Da Prevengio & Corrupgio e Desvios de Conduta

Artigo 113, No atendimento de seus objetivos e finalidades é vedado ao Hospital
dar ou se comprometer a dar 2 guem gquer gque seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermedio de
outrem, gualquer pagamento, doagio, compensagio, vantagens financeiras ou nio
financelras ou beneficios de gqualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupcio, seja de forma direta ou indireta guanto aos objetivos deste Estatuto, ou
de outra forma a ele nllo relacionada, buscando garantir, ainda, que seus dirigentes,
prepostos @ colaboradores ajam da mesma forma.

Paragrafe Unico. Em atengio ao caput, serio nulos de pleno direito os atos
praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos na legislagdo vigente e no presente Estatuto.

Artigo 114, A Diretoria Estatutdria do Hospital, através de Normas Internas, podera
estabelecer sua Politica de Integridade, Codigo de Etica e Conduta e possiveis Canais
de Comunicagio e Dendncia (compliance) como elementos de Prevengio e Controle
2 obtenciio de vantagens ilicitas.

Parigrafo primeiro. As normas acdma mencionadas quando estabelecidas terdo
carater geral e serdo aplicivels a todos integrantes do Hospital, representando um
compromisso de seus dirigentes, voluntdrios, colaboradores e prestadores de
servigns no cumprimento das Leis, Estatuta e demais disposigdes narmativas,

Pardgrafo segundo. As Normas Internas previstas nesse Capitulo quando criadas
pelo Hospital se constituirio em Politica Permanente e estrio sujeitas a gvaliagio e
aprimoramento pela Diretoria sempre gue necessario.

~ Capitulo Il - Das Diretrizes para Boas Priticas e Compliance

Artigo 115. Como medidas de prevengdio @ pratica de atos de corrupgdo, atos
antiéticos ¢ de atos ilicitos, o HOSPITAL atuz em conformidade com o Ordenamento
Juridico Brasileiro e as Mormas e Tratados Internacionais, baseando-se nas diretrizes
para boas priticas abaixo elencadas, as quais sdo objeto de constante
monitoramente ¢ aprimeramento:

i- MEIC AMBIENTE: - Adota as agdes necessarias a preservacie do melo ambiente,

exercendo suas atividades de forma sustentavel e cumprindo com todas as normas
amblentais aplicivels nas esferas federal, estadual ou municipal; " QQ
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H- DO ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: - Cumpre rigorosamente o Estatuto
da Crianca ¢ do Adolescente [Lei n® B.069/90) e demais normas legais efou
regulamentares em vigor e nio emprega mao de obra infantil ou de menor de 18
{dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudicials a sua formagio, ao
seu desenvolvimento fisico, psiguico, moral e social, nem em locals efou servigos
périposos ou Insalubres, &fou em hordrios que nio permitam a frequéncia a escola
¢, ainda, #2m hordrio noturno (entre 22h e 5h) e que, no seu melhor conhecimento e
entendimento ndo mantém acordo comercial ou de qualquer espécie com empresas
gue utilizam, exploram ou empregam trabalho infantil ou de menor de 18 (dezoito)
anos sem observancia dos ditames legais;

iIl- DO TRABALHO ESCRAVO, DEGRADANTE OU ESCRAVO: - Nio explora ¢ nfo
explorard gualguer forma de trabalho degradante ou andloga & condigio de
escravo, respeitando a Declaragdo Universal dos Direitos Humanaos, assim como as
Convencbes n® 29 ¢ 105 do Organizagio Internacional do Trabalho - QIT, a
Declaragio de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanaos;

V- DA DISCRIMINACAO: - Nio utiliza priticas de discriminagio e limitativas ac
acesso na relagio de emprego ou @ sua manutengdo em decorréncia de sexo,
origem, r2¢a, cor, condiglo fisica, religio, estado civil, situagio familiar ou qualguer
outra condigio;

V- DO AMBIENTE DE TRABALHO SEM RISCOS A INTEGRIDADE FiSICA E DE SAUDE: -
0 seu amblente de trabalho nfo coloca em risco a integridade fisica ou a saude dos
empregados, colocando em pratica constantemente agbes para reduzir acldentes e
para melhorar as condigBes de trabalho de seus empregados. Garante que, no
ambiente de trabalho, os empregados tenham acesso a agua potavel, banheires
impus em quantidade adequada, ventilagio adequada, saidas de emerg!n:u.
iluminuscio apropriada e condigdes de seguranca;

Vi- DA FRAUDE E CORRUPCAD: - Toma todas as medidas necessarias, de acordo com
as melhores priticas comerciais para impedir qualquer atividade fraudulenta efou
de corrupglio, por si, incluindo seus assocados, administradores, conselheiros,
diretores, empregados, voluntirios efou por gualsquer de seus fornecedores,
agentes, pessoas fisicas e juridicas contratadas e subcontratadas, com relagdo ao
recebimento de quaisquer recursas decorrentes de suas relagdes contratuais;

Vil- DO NAQ RECEBIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA OU ILICITA: - Nio oferece,
dd, nem concorda em dar &fou s¢ compromete a dar, @ quem quer que séja, ou
acefta ou s& compromete a aceitar de quem quer gue seja, tanto por conta propria
quanto atraves de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagio, vantagens
tinanceiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie gque constituam
pratica llzgal ou de corrupgio sob as leis de gualquer pais, seja de forma direta ou
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indirets, garantindo que seus empregados, associados, colaboradores, prepostos,
subcontratados e colaboradores ajam da mesma forma.

Parigrafo unico. As normas acima mencionadas tém carater geral e sdo aplicdveis
a todos integrantes do HOSPITAL, representando um compromisso de seus
dirigentes, voluntdrios, colaboradores ¢ prestadores de servigos no cumprimento
das Leis, dos Tratados Internacionals, do presente Estatuto e demals normas e
ragras internas do HOSPITAL, se houver,

Capitulo | = Da Interpretagio do Estatuto Associativo nos Casos Oimissos ou
Duvidosos

Artlgo 116. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo deste Estatuto
Associativo serdo resolvidos pela Diretoria Estatutiria, cabendo recurso a
fssembleia Geral.

Capitule Il — Da revogacdo das disposicbes contririas e anteriores

Artigo 117, O presente Estatuto Associativo revoga as disposigdes contririas e
anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartorio competente.

Dlinda, PE, 25 de fevereiro de 2022.

- - c: =, - . ‘J'(‘J‘- Aol
WOSErA DANTAS SOARES
CPF/MF n.9 110.278.005-72

'? SECRETARIA

Il'LJ CAAAAC, "?J'- Ll ';}tmu.:,—cir
VANIA MARIA MARQUES BRANCO
CPF/MF 1.9 891.060.917-68

‘, DIRETORA PRESIGENTE

MAHM DE I-.ﬁ.T!MA MhﬁELHﬁEE HH‘H.&GE
CPF/MF n.2 337.392.315-49
DIRETORA ADMINISTRATIVA

Piging | 38



CANRTY - [
mramioposoricio | 4 plepete

)
BN |
Recanhecn aor semelbangs als) frmala) ge:
| Jossfa Dapies Soares
Eo1 seo TUSE: 200229527083428

Bosunn FD v fid jun b e EARXKE
Aracaji, 1104033 9 50:38 15708

.-:I:l.

Wathane de Monsis Amjs - Escteveits Autoricacs y
' Emol -RE4 09 Salo-RI0.00 FERD:RID B0 Towm' RS 4% ﬁf‘s
at PR L
I-L_HIZ WUk LA £y kel P GRS B TP SRR m_qfﬁa;"” o 5
3 y-
T o
T AR s
i - |
vironionossoricio | B Plerete
Reconrego par semalhanga &) firmeis) o
Waria Marne Mergaes Beanoa
Beio TISE: 20272052 T08340
Acesss: D e 1 as jus brio BBV SR
Arscaju. 1104/ 2023 DO-51 05 4200
famnas e Marnis Arsijo - Exersvants Aunrasda _':_"-"T'.:"-'.‘-:_,.

Emol RBL01 Seio:R90.00 FERD-RI0H0 Tows!RE4 §1 |

CARTORID DO K* oFiCio | ﬂpm

Fiswal B e B FRaERTi
Recarhagn por semelnance ain) frmas) de;
aria de Fatima Sagaihies Bartisgo
Belo TSE NZ20IT03434
depdan NAp e Bee fus brinEAEDRY
draaja, 1 IDATOZ DRETAE 318E4
Saimace o Maras Mauje - Escrevents Auiorirassds
Emo: 234,01 Selo:R$0.00 FERD-RYO B0 Tﬁul:lﬂ.l{:_'.'_l o 1 St

;
;
| S
;5

W A AT LIE] - Beel el il adl S D e - __,'-_-q%_



. Hospital do Tricentenario

.
H Hisid Fadiins P Sefrires 1L Medrer P
T -2153 COP 53 A 20400 - Gl L
Hospital do P 0°H- 3430 26T + Panc O W -bATS 4010

Tricentenario -iball: hiiageca.cam.ix

»
i, \ Ve 2aal s
MARTA HELENA DE CARVALHO

m CPF/MF n.® 953.204.825-15
'.ﬁuﬁlﬂ.ﬂﬂkﬂ FINANCEIRA

il

bk, Lk G UA NG
LUCIA DE FATIMA DE DUIVEIRA MOREND

CPF/MF n.? 581.055.064-91
ADVOGADA — DAB/PE 14,658

CARTORIO DO &* :

LERTTARE -?-i-u-lflrt!FpI“ | E]m
Amcorhego por sermalhanca aie) frmain) oe;

Marta Heigna Ow Carvalho

;
| —
%

dpesse. Fopcieres e jus brs YOENEY
Argeaja, TROAP02T 08:52:50 2070

Hamane o8 Moreis Aredjo - Bxorsvesns &usori fadin

Emol R54.01 Selo 90,00 FERDAS0 80 Tormpa b2 -
| L 7Ys o e TR x|
e TR D - A A R L ll!-h F-2
E -‘- !.i.
o W
FCRIET B [M S AR OF (AW Bianeriegs LW EANTA,
Il';-:'l:ll:r. O Aae . LMD ""' 1.'5'“1 h" "'”.- i) ~ Pn[,ﬂdﬂ n F Iﬂﬂn
bl i Ll‘.ﬁzz" F-—llll o, mum My Ty _E_ 0 Fro lo
7, FUMNES G 10T Bk FET e i R e 3 I i m?"' ]
o] LA - -de,
s 1180 3 A SR TR (0 P o hﬂ
B il Mlommigas oibmmiien, |7 Baiies Msss, Chiaals i1

CF bl bl P ¥ mifn

s
o “,E_ﬂﬂ,*lig MAR TN

A.l!q, ! w'ﬂm

‘r‘ﬂf-'!ﬂmu-r
‘mﬂlmh| )

2 EURSTIT T e

Rany 3 SRS FO0 Kevie

o8 Siivm
' SUBST
o8 o Gurertes, 17 . fan e

-'-Imw Newy -
;h II'HJ'HIHI‘TT m”“‘ﬂuﬁ” FE Plring | 30




