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1.0BJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer critérios e diretrizes que serdo
adotados pelos colaboradores da “0SS HTRI” e das unidades de saude
administradas por contrato de gestdo firmado com o Poder Publico, para
identificar eventual envolvimento em praticas irregulares que possam de
qualquer modo impactar negativamente, seja reputacional ou financeiramente, a
qualquer das organizagoes.

Essa Politica deve ser lida, interpretada e aplicada junto ao Regulamento de
Compras e o Regulamento de Contratacao de Pessoal da "OSS HTRI.

2. PUBLICO-ALVO

Esta politica se aplica aos Administradores, Colaboradores e Terceiros agindo em
nome da “OSS HTRI" e das unidades de saude administradas por contrato de
gestao firmado com o Poder Publico.

3. DEFINICOES

Os termos abaixo descritos deverao ser interpretados de acordo com as
definicdes aqui apresentadas, quando mencionados neste documento,
independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

ADMINISTRADORES: Referem-se a alta administracdo, a saber: presidéncia,
superintendéncia, diretoria e geréncia.

CANAIS DE INTEGRIDADE: Canais de comunicacao disponibilizados pela
“0SS HTRI" para que seus colaboradores, fornecedores, pacientes e demais
partes interessadas possam fazer questionamentos sobre ética e integridade e
relatar quaisquer suspeitas de violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta e suas
Politicas, a saber:

Pelo formulario de dentincia no Website (clique aqui)


https://hospitaldotricentenario.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias?origin=%242y%2410%24NsQ.xe.WWmm2n1Vtk%2FCJAOlbi4iUyQQE%2FpShn%2FYjT7dQmRaXetbha
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Pelo 0800-591-3457
(segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as
18h00.)

Pelo e-mail: integridade@ngcosshtri.org.br

Os relatos sao considerados sigilosos e podem ser feitos anonimamente.

COMPLIANCE: Pessoa ou setor responsavel pela disseminagao e manutengao
do Cddigo de Etica e Conduta e das demais Politicas a fim de preservar um
ambiente de conformidade da “OSS HTRI” e das unidades de saulde
administradas por contrato de gestdo firmado com o Poder Publico.

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE: O Comité de Etica e Integridade poderd
ter no minimo 3 (trés) e no maximo (7) membros, com mandato de 12 (doze)
meses, sendo possivel uma reconducdo para o ano posterior, e serdo nomeados
por ato da Alta Administracdo da OSS HTRI. E responsavel pela disseminacdo e
cumprimento do Cddigo de Etica e Conduta, e das demais politicas de
integridade, de modo a assegurar sua eficacia e efetividade, e tem, ainda, a
atribuicao de instaurar procedimento de investigacao, de oficio ou instada por
dendncia formal através dos canais de integridade, para apurar a eventual
violagdo dos principios éticos e das normas internas e monitorar o Programa de
Integridade da “OSS HTRI".

CODIGO DE ETICA E CONDUTA: Conjunto de diretrizes que prescreve 0s
valores éticos e padrao de conduta esperados e nao aceitos, defendidos pela
“0SS HTRI” quem devem ser observados nas relacOes diarias com pacientes,
colaboradores, parceiros, Poder Publico e demais partes interessadas e que
definem as condutas esperadas e vedadas no desempenho de suas fungoes.

COLABORADOR: Colaboradores contratados pelo regime celetista, estagiarios
e menores aprendizes.

TERCEIROS: Toda pessoa fisica ou juridica que nao for Colaborador, e que seja
contratada para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome,
interesse ou beneficio da “*OSS HTRI" e das unidades de saide administradas
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por contrato de gestao firmado com o Poder Publico, tais como: fornecedores,
consultores, prestadores de servicos em geral, entre outros.

FUNCIONARIO PUBLICO: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, agindo de forma oficial ou exercendo
cargo, emprego ou funcdao publica em, ou, para Autoridade Governamental,
qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico
contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracao
Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras
pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo
publico.

AUTORIDADE GOVERNAMENTAL: Todo drgao, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio, pessoa juridica
incorporada ao patrim6nio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o
erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patrimbnio ou da receita anual; bem como os drgdos, entidades estatais ou
representacOes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como 6rgaos, entidades
e pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos
soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE: De acordo com a Resolucao n° 40, de
22 de novembro de 2021 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-coaf-
n-40-de-22-de-novembro-de-2021-361264576), sao consideradas as pessoas
que exercem 0s seguintes cargos/atribuicao:

I - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Uniao;

IT - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da
administragdo publica indireta; e


about:blank
about:blank
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d) Direcao e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente;

III - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais
Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral
da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da
Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Uniao, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da
Unido;

VI - os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos
politicos;

VII - os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administracdo publica indireta estadual e distrital e os Presidentes de Tribunais
de Justica, Militares, de Contas ou equivalentes de Estado e do Distrito Federal;

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta municipal e os
Presidentes de Tribunais de Contas de Municipios ou equivalentes.

Aquelas que, no exterior, sejam:

I - chefes de estado ou de governo;

IT - politicos de escaldes superiores;

III - ocupantes de cargos governamentais de escaloes superiores;

IV - oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;
V - executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

VI - dirigentes de partidos politicos.

E, ainda, os dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito
internacional publico ou privado.
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RELACIONAMENTO AFETIVO E PARENTESCO: namorado (a), cOnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o quarto grau, a saber: pai, mae, filhos, avos, netos, sobrinhos, primos, tios,
sogros e cunhados.

CONFLITO DE INTERESSES: Toda situacao que represente um confronto
entre interesses pessoais, incluindo familiar que possa, de forma potencial,
concreta ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira inadequada, a
habilidade de realizar julgamentos e decisdes profissionais imparciais e objetivas
em favor dos interesses da "OSS HTRI” e de qualquer uma das unidades de
saude administradas por contrato de gestao firmado com o Poder Publico.

4. SELECAO DE TERCEIROS - DUE DILIGENCE
4.1 VERIFICAGOES PRELIMINARES

O setor da "OSS HTRI" e das unidades de salde administradas por contrato de
gestao firmado com o Poder Publico que pretenda solicitar servigos ou produtos
de Terceiro, Colaboradores e Clientes, devera, em conjunto com o Compliance,
RH e Financeiro, conforme o caso, realizara verificacbes basicas antes da
contratagao.

O setor solicitante devera observar o procedimento estipulado no Regulamento
de Compras e no Regulamento de Contatacdo de Pessoal, em relacdo a
solicitacao e os fluxos de cotacao e escolha.

Em relacdao aos terceiros selecionados que atendam aos critérios técnicos e
financeiros, o setor solicitante deve conduzir uma pesquisa prévia, em fontes
publicas, para obter as seguintes informacoes:

(i) Realizacdo de pesquisas de midia (internet e redes sociais) com enfoque
na imagem e reputacao do Terceiro, bem como de seus sdcios e acionistas, em
especial considerando (a) outros trabalhos previamente realizados que tenham
conexao com o objeto da contratacao; e (b) o envolvimento em acusacoes de
pratica de corrupgao ou outros atos ilicitos.

(if) Verificagdo dos Terceiros, seus socios e acionistas, se as potenciais
pessoas juridicas ou seus sdcios/acionistas, constam dos seguintes cadastros: (a)
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); (b) Cadastro de Empresas
Punidas (CNEP); (c) Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
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Impedidas (CEPIM); (e) Cadastro de Responsaveis com Contas Julgadas
Irregulares (CADIRREG); e (f) Cadastro de Licitantes Inidoneas e Inabilitadas do
TCU.

E vedada a contratacio de Terceiros que constem em cadastros publicos
governamentais, pois as sancoes a eles aplicadas podem ter como efeito
restringir o direito da “OSS HTRI” em participar de licitacbes ou celebrar
contratos com a Administracdao Publica.

(iii) Verificacdao se o Terceiro ndo possui sede em paraisos fiscais e/ou ndao
possa ser caracterizado como uma empresa de fachada. Os seguintes elementos
servirao como indicativos:

a. Enderego coletivo (Caixa Postal), salvo se atividade ndo
necessitar necessariamente de sede fisica;

b. Auséncia de estrutura organizacional perceptivel, quando a
atividade assim o demandar;

C. Auséncia de outras operagdes comerciais perceptiveis;

d. Inexisténcia de acgoes judiciais civeis ou trabalhistas contra o
Terceiro;

e Inexisténcia de empregados;

f. Inexisténcia ou divergéncia de dados do Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ); e

g. Sede social em paraiso fiscal.

Em caso de duvidas sobre o resultado das pesquisas independentes ou do
procedimento de verificacdes basicas, o Setor de Compliance devera ser
consultado pelo e-mail integridade@ngcosshtri.org.br.

4.2 VERIFICAGOES COMPLEMENTARES

Caso na verificacao prévia sejam observados algum dos requisitos abaixo, o setor
solicitante devera acionar o Compliance, para as verificacdes complementares e
emissao de recomendacao.
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(i) Tenha poderes para representar e/ou agir em nome do “"OSS
HTRI” ou das unidades de saude administradas, em especial
com Agentes Publicos (despachantes, procuradores em geral).

(ii) Interaja com o Poder Publico como parte de sua prestagao
de servico ou fornecimento de produtos.

(iii) Tenha o valor total da contratacao anual igual ou superior a
R$ 100 mil;

(iv) Tenha comissao ou taxa de sucesso (success fee)
estipuladas em seu contrato.

(v) Tenham sido identificadas alegagbes de envolvimento do
Terceiro com a pratica de corrupcao ou outros atos ilicitos,
durante a verificagdo preliminar.

(vi) Tenham sido encontradas, durante a verificacao preliminar,
informagdes sobre o Terceiro que, apesar de nao descartarem de
imediato a contratacao, necessitam de maior atencao (por
exemplo, o Terceiro ter alguma midia negativa relacionada ao
seu nome).

As verificagdes complementares serao realizadas por meio de procedimento
denominado “Due Diligence de Terceiros”, conforme descrito no item 4.3 abaixo.

O Compliance ficara responsavel por conduzir a Due Dilligence de Terceiros, e
nestes casos, dependera de sua prévia e expressa aprovagao.

Cumpre ressaltar que o fato do Terceiro ter sido submetido a verificagdes
complementares nao impedira, automaticamente, sua contratagao, no
entanto podera ser recomendadas acoes de controle e monitoramento.

Em caso de duvidas o Compliance podera ser consultado.

4.3 DUE DILLIGENCE DE TERCEIROS
A Due Dilligence de Terceiros sera composta por trés etapas:
i) Questionario de Avaliacdo de Terceiros.

(ii) Analise de resultados.
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(iii) Analise de Background Check.

Para os Terceiros que preencham os requisitos listados no item 4.2 acima, mas
foram contratados antes da implementacao da presente Politica, a Due Diligence
de Terceiros devera ser aplicada tao logo possivel (no momento do aditivo
contratual, por exemplo).

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DE TERCEIROS

O Terceiro submetido a Due Dilligence de Terceiros recebera o Questionario de
Avaliacdo de Terceiros, disponivel no Anexo II desta Politica. As respostas
permitirdo que o Compliance identifique os riscos relacionados a contratagdo do
Terceiro.

Em conjunto com o Questionario de Avaliacao de Terceiros, devera ser entregue
ao Terceiro: (a) uma copia desta Politica,; (b) a Declaragdo de Conhecimento da
Polftica; (b) uma cdpia do Codigo de Etica e Conduta com o respectivo Termo de
Recebimento e Compromisso,

4.3.1 ANALISE DE RESULTADOS

O Compliance devera apurar individualmente os resultados obtidos por meio do
Questionario de Avaliacdo de Terceiros, bem como fornecera recomendacao
sobre a contratacao ao setor solicitante.

A depender das informagOes obtidas, caso haja consideravel exposicao da “OSS
HTRI"” ou de qualquer uma das unidades de saude administradas, a riscos, o
Compliance podera recomendar a ndo contratacdo do Terceiro. Nestes casos, se
o setor solicitante decidir prosseguir com a contracdo, esta devera ser submetida
a aprovacao dos Administradores de acordo com o fluxo de aprovacgao.

Nao se recomenda a contratacao de Terceiro que tenha sofrido condenacao pela
pratica de corrupcao ou outros atos ilicitos, ou que nao esteja de acordo com os
principios e valores previsto nas Politicas da “"OSS HTRI".

O Compliance devera apresentar justificativas para a aprovacao dos Terceiros
submetidos as verificacdes complementares, enviando recomendagdes ao setor
solicitante sobre eventuais medidas a serem adotadas para mitigar os riscos
relacionados a atuacao do Terceiro.
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Os contratos celebrados nestas circunstancias deverao ter vigéncia maxima de
01 (um) ano, com possibilidade de renovacao apds a atualizacdo da due
dilligence.

A documentacao obtida durante as verificacdes basicas e complementares,
incluindo a Due Dilligence de Terceiros, devera ser arquivada pelo setor
solicitante em conjunto com o contrato celebrado, respeitando as Politicas de
Seguranca da Informacdo, notadamente, a de protecao a dados pessoais, se
aplicavel.

5. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A contratacdo de Terceiros devera ser formalizada por meio de contrato escrito,
nao se admitindo a celebracao de contratos verbais, sendo precedida,
necessariamente dos procedimentos de verificagdo prévia e/ou complementares,
se necessario.

Todo contrato celebrado preferencialmente deve ser realizado através do modelo
padrao disponibilizado pelo Juridico, caso contrario, as minutas devem conter, no
minimo:

(i) Descritivo detalhado dos servigos a serem prestados pelo Terceiro.
Qualquer alteracao contratual devera ser formalizada por escrito em
aditivos contratuais;

(i) Indicacao detalhada de quem serdao os colaboradores do
Terceiro que poderao agir em nome da “OSS HTRI” ou das
unidades de salde por ela administradas;

(iii) Detalhamento sobre a remuneragao a ser paga para o
Terceiro, bem como a forma de pagamento;

(iv) Possibilidade ou nao de subcontratacao;

(v) Duracao do contrato, sempre que possivel;

(vi)  Clausulas anticorrupcao, antissuborno e prevencao a lavagem
de dinheiro;

(vii) Clausula de Protecdao de Dados Pessoais;
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(viii) Clausula de Responsabilidade social;

5.1 SUBCONTRATACAO

A subcontratagdo so sera admitida quando houver previsao expressa no contrato
celebrado com o Terceiro que a autorize.

Nesta hipdtese, recomenda-se realizar os procedimentos descritos nas fases de
verificacdo preliminar e, se considerar necessaria, verificacdo complementar,
incluindo a condugao de Due Dilligence de Terceiros, conforme itens 4.1, 4.2 e
4.3 acima.

As subcontratacOes deverao estar sujeitas as seguintes normas:

(i) O subcontratado devera subscrever a esta Politica, o Codigo
de Etica e Conduta comprometendo-se a cumpri-la integralmente
por meio da assinatura de uma declaragao de conformidade;

(i) Nos termos da declaracao de conformidade, o Terceiro
também se tornara responsavel, durante toda a vigéncia da
subcontratacdao, pelo monitoramento do subcontratado quanto
ao cumprimento da Politica, e do Codigo de Etica e Conduta;

(i) O Terceiro devera a documentar todos os servicos e
fornecimentos de produtos do subcontratado, certificando-se
que estejam de acordo com o objeto do contrato celebrado. Esta
documentagdo devera estar a disposicao das empresas sempre
que requisitada.

O Juridico devera ser consultado caso haja duvida sobre a validade de uma
subcontratagao.

5.2 CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Em todo contrato celebrado com Terceiros, sem excecdo, devera conter clausula
anticorrupcao, de acordo com o Anexo III desta Politica, e mediante o

10
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consentimento expresso do Compliance sera autorizada a alteracdo, modificacao
ou adaptacdo da clausula anticorrupgao.

5.3 REMUNERACAO

A remuneracao a ser paga para o Terceiro e a forma de pagamento deverao estar
detalhadas no contrato celebrado.

No caso de prestacdo de servicos, o Terceiro devera detalhar os servigos
prestados mediante apresentacao de comprovantes expostos no corpo da NF,
Fatura ou documento equivalente.

Qualquer alteragdo acerca da remuneracao ou da forma de pagamento devera
ser formalizada mediante celebracao de aditivo contratual, validado junto ao
Setor Juridico e ao setor solicitante do servico ou produto.

Pagamentos a Terceiros deverao ser feitos apenas mediante transferéncia
bancaria (TED, DOC ou PIX) em conta especificada no contrato ou pagamento
de boleto, sendo proibido efetuar pagamentos para contas an6nimas ou cuja
titularidade ndo pertenga ao proprio Terceiro, nos termos da POLO3 - Politica de
Antissuborno, Anticorrupgdo, Lavagem de Dinheiro e Relacionamento com o
Poder Publico.

O Compliance devera ser imediatamente informado no caso de descumprimento
das disposicdes acima.

6. RELACIONAMENTOS ESPECIFICOS

6.1 A contratacdo de Terceiros para a prestacdo de servicos visando a
obtengdo de licencas, autorizacoes, permissoes e certiddes junto ao Poder Publico
deve ser excepcional. Caso seja imprescindivel, a contratacao do Terceiro devera
ser aprovada pelo Compliance, o qual ird submeter os Terceiros aos
procedimentos de verificagao preliminar e complementar estabelecidos nesta
Politica.

Os Colaboradores ou Terceiros devem ter conhecimento e serem treinados na
POLO3 - Politica de Antissuborno, Anticorrupcdo, Lavagem de Dinheiro e
Relacionamento com o Poder Publico, para saber como lidar com situacdes como

11
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recebimento de propostas, solicitacoes ou promessas de Vantagens Indevidas
por parte de Agentes Publicos.

O Compliance devera ser imediatamente comunicado antes de qualquer novo
contato com o Agente Publico.

6.2 CONTRATAGAO DE EX-AGENTES PUBLICOS

A contratacdo de ex-Agentes Publicos € permitida, desde que tenham respeitado
o eventual periodo de quarentena e nao representem risco de patronagem ou
conflito de interesses, de qualquer natureza, para a “OSS HTRI” ou para
quaisquer das unidades de saude administradas em razao de contrato de gestao
com o Poder Publico.

Para duvidas sobre temas relacionados a conflitos de interesses, favor verificar
POL04 — Politica de Confiito de Interesse.

No entanto, é vedada, para qualquer fim, a contratacao de individuos
indicados por Agentes Publicos e nao submetidos ao procedimento de
contratacao previstos nesta Politica.

O Compliance devera ser envolvido para ciéncia e eventual manifestacdo em
todas as contratagdes de ex-Agentes Publicos. Devem ser aplicados os mesmos
procedimentos de verificacdo basica e complementar de Terceiros ao ex-Agente
Publico.

Caso a contratagdo se concretize, o ex-Agente PUblico ndo devera:

(i) Utilizar-se dos contatos obtidos quando de sua atuagao junto
a Administracdo Publica na prestacao de servigo contratadas.

(i) Utilizar-se do acesso a informacoes privilegiadas para
dar, oferecer ou prometer Vantagem Indevida a Agentes
Publicos em beneficio ou no interesse da 0SS HTRI"” ou de
quaisquer das unidades de salde administradas em razdo de
contrato de gestao com o Poder Publico.

12



POLITICA

) -~ 'FFRI
POLITICA DE CONTRATAGAO E DUE DILLIGENCE k., | DISCERMIR
DE COLABORADORES E TERCEIROS

(iii) Intervir de maneira indevida em drgdos da
Administracdo Publica que tenha ocupado cargo ou emprego,
ou com 0s quais tenha estabelecido relacionamento em razao
do cargo ou emprego, em beneficio ou no interesse da “0SS
HTRI"” ou para quaisquer das unidades de saude administradas
em razao de contrato de gestdo com o Poder Publico.

7. MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O Compliance sera responsavel por realizar o monitoramento de Terceiros que
se enquadrem no item 4.2 desta Politica, com vistas a avaliar o cumprimento (/)
dos termos e condligbes do contrato celebrado com a“0SS HTRI"” ou quaisquer
das unidades de saude administradas em razdo de contrato de gestdo com o
Poder Publico, (i) dos principios, valores e padroes de integridade contidos no
Cddigo de Etica e Conduta e das demais politicas apliciveis ao Terceiro; e (iii)
das leis e regulamentos aplicaveis, durante toda a vigéncia do contrato.

Na hipdtese de violagdes ou irregularidades praticadas pelo Terceiro, o Juridico
ou o Compliance deverao ser prontamente informados para adotarem as
providéncias cabiveis.

A Due Dilligence de Terceiros, parte integrante das verificagdes complementares,
devera ser renovado pelo Compliance a cada ano para os Terceiros que
preenchem os requisitos dispostos no item 4.2 desta Politica.

7.1 LISTA DE TERCEIROS

A “0SS HTRI” mantera uma lista contendo informacOes acerca dos contratos
preliminares e definitivos celebrados com Terceiros. Esta lista devera indicar ao
menos a data de assinatura do contrato, o Terceiro contratante/contratado, o
setor solicitante do servico ou produto, 0 nome/razao social do Terceiro e o
objeto do contrato.

A elaboracao desta lista tem como objetivo garantir que o Compliance tenha
controle sobre (/) guais Terceiros preenchem os requisitos do item 4.2 da Politica,
(ii) quando devera realizar novas verificagbes preliminares ou renovar a Due
Dilligence de Terceiros; e (ili) os treinamentos conduzidos.
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Compete aos demais setores da “OSS HTRI” fornecer as informacoes
necessarias para que esta lista seja mantida atualizada, em especial o Juridico.

8. DO REPORTE DE VIOLAGOES

Qualquer administrador, colaborador e terceiro abrangidos por esta Politica
devem relatar imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de atos de suborno,
corrupgao e/ou pagamento/recebimento de propina ou outras situacOes e
condutas que violem esta Politica de Relacionamento com o Poder Publico e/ou
o Codigo de Etica e Conduta, através dos canais de integridade.

Estimulamos que quaisquer preocupagdes em torno da suspeita de violagao,
sejam levantadas e reportadas, mas esperamos que seja realizada com
responsabilidade.

E importante saber que o anonimato é assegurado, a quem n3o deseja se
identificar, e ndo sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacao contra
as pessoas que porventura realizem denlncias de boa-fé ou queixas de violagao
desta politica ou lei anticorrupgao.

9. DA INVESTIGAGAO INTERNA E DAS SANCOES APLICAVEIS

As preocupacdes apuradas e os incidentes informados, nos canais de
comunicacao, de suspeitas de violacdo desta Politica serao investigados pelo
Compliance, de forma imediata, de acordo com o procedimento descrito na
POLO1 - POLITICA DE APURACAO DE DENUNCIA E NAO RETALIACAO, mantendo
o sigilo da apuracao e resguardando o anonimato da fonte.

Se, depois da investigacao, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe
as regras desta Politica, as recomendacgdes acerca das necessarias medidas de
remediacdo e/ou corretivas serdao ofertadas a Alta Administracdo pelo
Compliance, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel,
conforme as diretrizes da POLO2 - POLITICA DE CONSEQUENCIAS.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta
Politica estara sujeito a sancOes disciplinares previstas no Cddigo de Etica e
Conduta, a saber:
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i. Orientacao (feedback);

ii. Adverténcia verbal;

iii. Adverténcia por escrito;

iv. Suspensdo temporaria;

v. Demissao sem justa causa;

vi. Demissao por justa causa/motivada;

vii. Processo judicial para reparar o dano causado; ou, ainda,
viii. Rescisdao de contratos em caso de envolvimento de terceiros.
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ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DA POLITICA DE CONTRATAGOES E
DUE DILLIGENCE DE COLABORADORES E TERCEIROS

Confirmo o recebimento de minha copia pessoal da POLITICA DE
CONTRATACOES E DUE DILLIGENCE DE COLABORADORES E TERCEIROS,
declarando, ainda, ciéncia da minha responsabilidade pessoal por conhecer,
entender e seguir os padrdes de conduta nela indicados.

Nome Completo:
RG: CPF: _
Unidade:

Setor:

Assinatura:

Local e data:
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ANEXO II
QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DE TERCEIROS

A “OSS HTRI” esta comprometida em garantir o mais elevado padrao de
integridade na conducdo de seus negdcios e acreditam que, para atingir este
objetivo, precisam assegurar que todas as suas relagdes sejam pautadas por
condutas integras e em conformidade com as leis e regulamentos relevantes.

Com este propdsito, o presente Questionario de Avaliacdo de Terceiros
("Questionario”) é parte integrante dos procedimentos internos desenvolvidos
para identificar os principais riscos aos quais esta exposto e mitiga-los de forma
efetiva.

Assim, solicitamos que responda as questdes de forma clara, detalhada e
completa. Uma vez que as informag0Oes fornecidas forem revisadas e aprovadas,
o Terceiro estara apto para realizar negdcios com “OSS HTRI"” ou com qualquer
uma das unidades de saude por ela administradas em face de contrato de gestao
com o Poder Publico.

Caso haja alteracao substancial nas informacdes fornecidas no Questionario
antes da conducao de novo processo de avaliagao, solicitamos seja informada
assim que possivel. Ressalta-se que as respostas fornecidas no Questionario nao
desqualificam automaticamente qualquer Terceiro, sendo apenas parte
constitutiva da avaliagdo que analisa todas as informacdes obtidas na Due
Dilligence de Terceiros.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato com o colaborador requisitante das
informacoes.

INFORMAGOES A SEREM FORNECIDAS

1. Nome/Razao social:

2. CPF/CNPJ:
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3. Nomes anteriores (se houver):

4. Endereco completo:

5. Objeto social do Terceiro (se for aplicavel):

6. Tipo societario (Limitada / Sociedade an6nima aberta (incluir nimero de
registro CVM) / Sociedade an6nima fechada / outros (favor mencionar):

7. Data de constituigao (se for aplicavel):

8. InformagOes para contato (e-mail/telefone):

9. Descreva o objeto, o valor e a forma de pagamento da contratagao, bem

como se havera algum tipo de interagdo com Agentes Publicos ndo vislumbrado
pela “"OSS HTRI".

10.  Informar se algum sdcio, acionista, diretor, administrador, conselheiros ou
colaborador do Terceiro é ou ja foi empregado ou prestador de servico da “0SS
HTRI". e/ou das suas empresas controladas.

11.  Informar se algum sdcio, acionista, diretor, administrador, conselheiros ou
colaborador do Terceiro possui relacionamento afetivo ou familiar com algum
colaborador da “0OSS HTRI” e/ou das unidades de saude por ela administradas.

Favor fornecer os nomes e contatos de ao menos 3 (trés) empresas com as quais
o Terceiro manteve relacionamento comercial similar ao objeto da contratacao
nos ultimos 3 (trés) anos.

12.  Favor fornecer os nomes, cargos e numero de documento de identificacdo
dos colaboradores do Terceiros responsaveis pela execucdo do objeto da
contratacao.

13. Serao utilizados subcontratados para a prestacao de servicos ou
fornecimento de produtos objeto da contratacao?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o
subcontratado, incluindo: (i) nome/razao social; (ii) endereco; (iii) CPF/CNPJ; (iv)
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descricao da relacao com o subcontratado; (v) atividades a serem
desempenhadas pelo subcontratado; e (vi) qualificacoes.

14. Indique o nome/razao social e, quando houver, a participacao no capital
social dos socios, acionistas, conselheiros e diretores do Terceiro.

15. Informe as controladas e coligadas do Terceiro, incluindo razao social e
CNPJ.

16. Indique o nome e os dados para contato do representante do Terceiro que
atuara como gestor do contrato com da “OSS HTRI” e/ou das unidades de saude
por ela administradas.

17.  Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, sécio /
acionista ou seus familiares é ou foi Agente Publico nos ultimos 5 (cinco) anos?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o(s)
individuo(s), incluindo: (i) nome; (ii) Orgao Publico com o qual possui ou possuia
vinculo;

(iii) cargo / emprego ocupado; e (iv) breve descricao das fungoes e atribuigoes.

[ ] Nao
[ ] Sim

18.  Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, socio /
acionista ou seus familiares ocupa ou ja ocupou cargo publico de confianca nos
ultimos 5 (cinco) anos?

Em caso afirmativo, favor fornecer informagoes detalhadas sobre o(s)
individuo(s), incluindo: (i) nome; (ii) Orgao Publico com o qual possui ou possuia
vinculo;
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(iii) cargo / emprego ocupado; e (iv) breve descricao das funcdes e atribuicoes.

[ ] Nao
[ ] Sim

19.  Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, sécio /
acionista ou seus familiares possui relagdo comercial com Agente Publico?

Em caso afirmativo, favor fornecer informagbes detalhadas sobre o Agente
Publico, incluindo: (i) nome; (ii) Orgao Publico com o qual possui vinculo; (iii)
cargo / emprego ocupado; e (iv) natureza da relagao comercial.

[ ] Nao
[ ]Sim

20. Algum Agente Publico ou familiar de Agente Publico recebera qualquer
parcela da remuneragao a ser paga pela “"OSS HTRI” ou por uma das Unidades
de Saude por ela administradas, em decorréncia da contratagdo?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o Agente
PUblico ou familiar de Agente Publico, incluindo: (i) nome; (ii) Orgdo Publico com
o qual possui vinculo; (iii) cargo / emprego ocupado; e (iv) valor e justificativa
da remuneracao.

[ ] Nao
[ ]Sim
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21.  Algum integrante da alta administragdo ou sdcio / acionista do Terceiro ja
foi investigado ou processado pela pratica de fraude, suborno, lavagem de
dinheiro ou corrupcao nos Ultimos 5 (cinco) anos?

Em caso afirmativo, favor fornecer informacdes detalhadas sobre o(s)
individuo(s), incluindo: (i) nome; (ii) breve descricao dos fatos; (iii) nimero do
processo, se aplicavel; e (iv) decisdes publicadas, se aplicavel.

[ ] Nao
[ ]Sim

22. O Terceiro ou alguma de suas controladoras, controladas, coligadas ou
consorciadas ja foi investigada ou processada pela pratica de fraude, suborno,
lavagem de dinheiro ou corrup¢ao no Brasil ou no exterior nos ultimos 5 (cinco)
anos?

Caso afirmativo, favor fornecer informacgdes detalhadas sobre as controladoras,
controladas, coligadas ou consorciadas, incluindo: (i) nome; (ii) breve descricao
dos fatos; (iii) nUumero do processo, se aplicavel; e (iv) decisdes publicadas, se
aplicavel.

[ ] Nao
[ ]Sim

23. O Terceiro participa de alguma iniciativa de combate a corrupcdo? Em caso
afirmativo, favor mencionar qual(is).

[ ] Nao
[ ] Sim
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24. O Terceiro possui um Codigo de Conduta e/ou Integridade com
disposicoes claras acerca do padrao de integridade esperado de seus
colaboradores e terceiros?

Em caso afirmativo, favor fornecer uma copia do Cdédigo de Conduta e/ou

Integridade.
[ ] Nao
[ ] Sim

25. O Terceiro possui um Programa de Compliance ou de Integridade?

Em caso afirmativo, favor fornecer detalhes sobre o funcionamento do Programa
de Compliance e/ou Integridade e apresentar documentagao que comprove a sua

existéncia.
[ ] Nao
[ ] Sim

26. O Terceiro possui politicas voltadas a prevencdo e combate da pratica de
corrupgao? Caso afirmativo, favor fornecer uma copia da(s) politica(s).

[ ] Nao
[ ] Sim

27. O Terceiro possui canal de denuncias para reportar violacdes e/ou realiza
treinamentos periddicos sobre o Programa de Compliance / Integridade a seus
colaboradores? Caso afirmativo, favor apresentar documentagao que comprove
a existéncia do canal de denulncias e a realizagdo dos treinamentos periddicos.
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[ ] Nao
[ ] Sim

28. E pratica do Terceiro incluir clausula anticorrupcao nos contratos que for

celebrar?
[ ] Nao
[ ] Sim

29. O Terceiro leva a conhecimento de subcontratados, clientes e parceiros
comerciais 0 seu Programa de Compliance e/ou Integridade e outras normas

internas?
[ ] Nao
[ ] Sim

Agradecemos pelas informacoes fornecidas por meio do presente Questionario,
que auxiliara nos nossos procedimentos de prevengao e combate a corrupcdo em
negocios praticados pela OSS HTRI e pelas unidades de saude por ela
administradas em razao de contrato de gestdo firmado com o Poder Publico.

Eu, [nome do representante do Terceiro], em nome de [nome / razao social do
Terceiro], declaro que, até onde tenho conhecimento, as informacoes fornecidas
neste questionario sdo verdadeiras, completas e atualizadas, responsabilizando-
me penal, civil e administrativamente.

Comprometo-me, ainda, a informar sobre quaisquer alteragdes das informagoes
aqui fornecidas durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

[Local], [data].
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[nome / razao social do Terceiro]

Nome: [nome do representante do Terceiro] Cargo: [cargo do representante do
Terceiro]

24



POLITICA

) -~ 'FFRI
POLITICA DE CONTRATAGAO E DUE DILLIGENCE k., | DISCERMIR
DE COLABORADORES E TERCEIROS

ANEXO III
MODELO DE CLAUSULA ANTICORRUPCAO

1.1 A CONTRATADA, por si ou por seus acionistas, diretores, administradores,
empregados e agentes, em conjunto denominadas “Partes Correlatas”, declara
estar ciente dos termos do Cddigo de Etica e Conduta e [Politica Anticorrupcao]
da CONTRATANTE, comprometendo-se a cumpri-los integralmente. Tanto o
Cddigo quanto a Politica sdo partes integrantes deste contrato e estdo no Anexo

[o].

1.2 ACONTRATADA, por si ou pelas Partes Correlatas, declara estar ciente dos
termos da legislacao nacional anticorrupgao, sobretudo da Lei Federal n°
12.846/2013 e da Lei Estadual n°® 16.309/18, da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8429/92), da Lei de Licitacdes 14.133/21), em conjunto
denominadas “Legislacao Anticorrupcdao”, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente.

1.3 A CONTRATADA se compromete a informar imediatamente a Contratante
caso tome ciéncia de qualquer investigagdo de qualquer autoridade brasileira ou
estrangeira sobre a pratica de atos que violem a Legislacao Anticorrupgao ou
outras praticas que violem o Cédigo de Conduta e Integridade da Contratante ou
que possam afetar a reputacdo da Contratante e que tenham sido atribuidas a
Contratada ou as Partes Correlatas.

1.4 A CONTRATADA, por si ou pelas Partes Correlatas, se compromete a (i)
nao oferecer, prometer ou pagar, direta ou indiretamente, ou autorizar que seja
oferecido, prometido ou pago, qualquer vantagem indevida de valor a um agente
publico, ou a qualquer outra pessoa, especialmente se parte dessa vantagem
indevida for oferecida, prometida ou paga a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado com o propdsito de (a) influenciar qualquer ato ou decisao do referido
agente publico no exercicio de sua funcao publica, (b) induzir referido agente
publico a executar acdo ou omissdo que caracterize violagdo de ato de oficio
relacionado ao exercicio de sua funcao publica, (c) induzir referido agente a usar
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de sua influéncia com qualquer entidade da Administracao Publica para obter
qualquer acdo ou omissao, (d) influenciar de qualquer maneira o agente publico
a auxiliar a Contratante na obtencdao ou retencdo de negdcios ou beneficios
indevidos no decorrer de negdcios; e (ii) ndo violar a Legislacao Anticorrupcao.

1.4.1 Agente Publico abrange tanto o nacional como o estrangeiro, conforme as
seguintes definigdes:

(i) Nacional: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdao em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
de Territorio, de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para
cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual; bem como qualquer
dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para
ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico; e

(i)  Estrangeiro: todo aquele que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em drgdos, entidades
estatais ou em representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagOes publicas internacionais.

1.5 A CONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar (e, caso
necessario, auditar) informagdes e documentos originais da Contratada com
relagdo aos servicos prestados para a Contratante durante a vigéncia do contrato
e até 5 (cinco) anos apods o término da vigéncia contratual.

1.6 A CONTRATANTE podera suspender o contrato por prazo indeterminado,
para fins de apuracao dos fatos, caso tome ciéncia de possivel ocorréncia da
pratica de atos que violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou seu Cddigo de Etica e
Conduta ou que possam afetar a sua reputacdo e que tenham sido atribuidas a
Contratada ou as Partes Correlatas.
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1.6.1 Durante o periodo de suspensdo, a CONTRATANTE suspendera o
pagamento de qualquer valor eventualmente devido a Contratada, ainda que
proveniente de prestacao de servicos anterior a data da suspensao;

1.6.2 A suspensao sera formalizada por meio de comunicacdo a CONTRATADA
e terd eficacia imediata; e

1.6.3 Durante o periodo da suspensao, a CONTRATADA se compromete a
cooperar com qualquer investigacao interna conduzida pela Contratante sobre os
temas abordados nesta Clausula, inclusive facultando acesso aos seus
colaboradores para eventual entrevista.

1.7 A CONTRATANTE podera rescindir o contrato por justa causa,
independentemente de aviso prévio, nas seguintes circunstancias:

1.7.1 Violacao pela CONTRATADA ou por suas Partes Correlatas,
de qualquer das obrigacOes previstas nas clausulas 1.1, 1.2 e 1.4;

1.7.2 Caso, apds a conducdao de uma investigacao interna pela
CONTRATANTE, seja identificado, ou se existirem indicios, que a
Contratada violou alguma das provisdes anticorrupcao deste
Contrato;

1.7.3 Oferecimento de denuncia contra Partes Correlatas da
CONTRATADA pela pratica de atos que violem a Legislacao
Anticorrupcao ou outras praticas que violem o Cddigo de Conduta
e Integridade da Contratante ou que possam afetar a reputacao da
Contratante e que tenham sido atribuidas a Contratada;

1.7.4 Celebracdao de acordo de colaboragao premiada, delacao
premiada ou outro instrumento de negociagao com autoridades que
envolva a confissdo de pessoas fisicas que sejam Partes Correlatas
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ou ligadas a estas da CONTRATADA, que tratem de atos que violem
a Legislacao Anticorrupcao ou outras praticas que violem Codigo de
Conduta e Integridade da Contratante ou que possam afetar a
reputacao da Contratante;

1.7.5 Celebracao de acordo de leniéncia (ou similar) pela
CONTRATADA pela pratica de atos que violem a Legislagao
Anticorrupcao ou outras praticas que violem o Codigo de Conduta
e Integridade da Contratante ou que possam afetar a reputacao da
Contratante; e

1.7.6 Instauracdo de processo administrativo contra a
CONTRATADA ou contrapartes Correlatas pela pratica de atos que
violem a Legislacdo Anticorrupcdo ou outras praticas que violem o
Cddigo de Conduta e Integridade da Contratante ou que possam
afetar a reputacao da CONTRATANTE.

1.8 A CONTRATADA se compromete a comunicar imediatamente a
CONTRATANTE, por escrito, caso tome conhecimento da violagao de quaisquer
das provisOes indicadas nesta Clausula Anticorrupcao ou que possam afetar a
reputacdo da mesma e que tenham sido atribuidas a Contratada ou as Partes
Correlatas.

1.9 A CONTRATADA é a Unica responsavel por qualquer violacdo desta
Cldusula Anticorrupcdo devendo indenizar, defender ou manter ilesa a
CONTRATANTE de qualquer perda, custo, prejuizo ou responsabilizacdo
decorrentes da violagao.

1.9.1. Para fins de indenizacao por dano decorrente da violacdo desta Clausula
Anticorrupcao, nao se aplica a limitacdo de responsabilidade prevista na Clausula
XX deste Contrato.
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