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I = O HOSPITAL DO TRICENTENARIO assim denominado em homenagem as

comemoragdes do Tricentendrio da Restauracdo Pernambucana, foi fundado no
Municipio de Olinda, Estado de Pernambuco em 30 de setembro de 1954 pelo Instituto

de Acdo Social Sdo Francisco, inaugurado em 02 de outubro de 1955, tendo como seu
primeiro diretor Frei Martinho Limper;

Il — O HOSPITAL DO TRICENTENARIO teve sua administragdo assumida em 1974 pela
Congregacdo das Irmas Missiondrias da Imaculada Concei¢ao da Mde de Deus -
Provincia da Santa Cruz, hoje denominada UNIDADE DA SANTA CRUZ DA
CONGREGAGAO DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO DA MAE DE
DEUS, tendo sido doado a esta em 12 de setembro de 1989, conforme Escritura Plblica

de Doacdo, lavrada no Cartério de Titulos e Documentos John Thom da cidade de Olinda,
no Estado de Pernambuco;

Ill - O HOSPITAL DO TRICENTENARIO foi declarado como de Utilidade Publica Federal

em 24 de fevereiro de 1981 pelo Decreto n2 85.752, publicado no Diario Oficial da Unido
em 25 de fevereiro de 1981;

IV—0 HOSPITAL DO TRICENTENARIO é reconhecido como de Utilidade Publica Estadual
pela Lei n2 7.009 publicada no Diério Oficial do Estado em 04 de dezembro de 1975;

V — O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é portador do Certificado de Entidade de Fins
Filantropicos concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
n%219.750/69 em 29 de maio de 1969;

VI-0 HOSPITAL DO TRICENTENARIO é portador do Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social — CEBAS, no Ministério da Saude pela Portaria n? 786, de 27 de
outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido em 03 de novembro de 2022, de
acordo com a legislagao vigente;

VIl = O HOSPITAL DO TRICENTENARIO é qualificado pelo Governo do Estado de
Pernambuco como Organizagdo Social — OS, pelo Decreto n2 35.130 de 10 de julho de
2010;

VIil = O HOSPITAL DO TRICENTENARIO reconhece sua condigdo de entidade da Igreja
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Catolica Apostolica Romana consoante ao Acordo firmado entre a Republica Federativa
do Brasil e a Santa Sé em dia 13 de novembro de 2008, em Roma, Itdlia e devidamente
aprovado pelo Congresso Nacional e regulamentado pelo Decreto Federal n® 7.107, de
11 de fevereiro de 2010 e ainda, de conformidade com as normas de Direito
Constitucional, Direito Candnico, Direito Civil, Direito Tributario e demais Normas de
Direito, inclusive quanto ao Decreto n? 119-A de 07 de janeiro de 1.890 (Revigorado pelo
Decreto n°4.496 de 2002).
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"ESTATUTO ASSOCIATIVO"

TITULO | - DA DENOMINACAO, CARATER E ATIVIDADE PREPONDERANTE 7

Capitulo Unico - Da Denominagdo e Carater

Artigo 12. HOSPITAL DO TRICENTENARIO pessoa juridica de direito privado, de natureza
associagdo, de carater assistencial e beneficente, com atividade preponderante na drea
da SAUDE, sem fins econdmicos e lucrativos que investe todos 0s seus excedentes
financeiros no desenvolvimento de suas proprias finalidades e objetivos institucionais,

inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF)
sob o n2. 10.583.920/0001-33.

Artigo 22, O “HOSPITAL DO TRICENTENARIO”, doravante neste Estatuto Associativo é
designado simplesmente por "HTRI".

TITULO Ii - DA SEDE, DO FORO, DA ABERTURA E FECHAMENTO DE FILIAIS E DA |
DURACAO |

Capitulo | - Da Sede, Do Foro, Da Abertura e Fechamento de Filiais e Da Duragdo

Artigo 32. O HTRI tem sede no Municipio de Olinda, Estado de Pernambuco, na Rua
Farias Neves Sobrinho n? 232, Bairro Novo, CEP 53120-420, podendo abrir e fechar
Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades e/ou Gestao Compartilhada em todo o
Territorio Nacional.

Paragrafo Unico. As Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades e/ou Gestdo
Compartilhada serdo administrados por Regimento, Regulamento e por Normas

Internas.

Artigo 42, Fica eleito o foro da Comarca de Olinda/PE para dirimir eventuais dividas ou
litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com o HTRI.
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Capitulo Il - Da Abertura e Do Fechamento de Filiais, Departa;nentos e Nicleos de
Atividades e/ou Gestdo Compartilhada

Artigo 52. Sempre que houver abertura ou fechamento de Filiais, Departamentos e
Nucleos de Atividades e/ou Gestdo Compartilhada, deve constar do corpo da Ata da
Assembleia Geral, a relacdo de todas as Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades
e/ou Gestao Compartilhada em atividades.

Capitulo Ill - Da Duragdo

Artigo 62. A duracdo do HTRI é por tempo indeterminado.

Capitulo | - Dos Objetivos Institucionais

Artigo 72. Os objetivos do HTRI sdo voltados & promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social na area da Saude.

Artigo 82. O HTRI tem por finalidade preponderante e principal a assisténcia a Saude
como direito fundamental do ser humano, por meio da execugdo, em carater
permanente, de acBes e servigos de salde que visem a reducdo de riscos, de doencgas e
de outros agravos, e que permitam o acesso universal e igualitdrio a promogdo, protegdo
e recuperac¢do da salde, em consonancia com a Constituicao Federal, com a Politica
Nacional de Promogdo da Satde (PNPS), com a Portaria de Consolidacdo n2 01, de 2 de
abril de 2017, com a Lei Complementar n® 187/2021, Decreto n® 11.791/2023 e demais
legislagdes diretamente ligadas a Area da Sadde.

Artigo 92. Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas
finalidades institucionais, o HTRI envida esfor¢os, dentro de suas especialidades e
possibilidades para:

| — prestar assisténcia a saude, com destacada qualidade, a quantos buscarem seus
servicos;

Il — dedicar-se as obras de promog¢3o humana beneficente, filantrépica e de assisténcia
social a saide, com énfase a assisténcia materno infantil e Hospital Geral;
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Il - prestar servigos e promover agdes que possibilitem o acesso universal e igualitario a
promogao, protecdo, recuperagdo e manutengdo da saude, em conformidade com a
Politica Nacional de Promogdo da Salide (PNPS);

IV - participar de forma direta e também indireta, atuando, inclusive no controle e na
gestao, na instalacdo, operacionalizagdo e exploragdo de Hospitais Gerais, Hospitais
Especializados, Maternidades, Hospitais Pediatricos, Policlinicas, Clinicas Gerais e
Clinicas Especializadas, pertencentes a Administracdo Publica e também 2 iniciativa
privada;

V- prestar servi¢os médico-hospitalares e de assisténcia a saide em todos os seus niveis,
promovendo a¢Bes de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

VI - prestar agGes e servicos de saide mediante participacdo complementar junto ao
SUS — Sistema Unico de Saude;

VIl - realizar atividades de pesquisa, estudos e desenvolvimento cientifico e tecnolégico
em saude em parceria com universidades privadas e publicas;

VIII - prestar servigos de atendimento médico ambulatorial;

[X - atuar na organizagao, direcdo e gestdo de Hospitais Publicos e Privados;

X - atuar dentro de suas possibilidades de forma articulada com érgaos educacionais e
de fiscalizagdo do exercicio da medicina, bem como com entidades representativas de
formagdo de recursos humanos na drea da saude;

XI - dentro de suas possibilidades, promover agdes e prestar servicos de forma direta e
também complementar as ages da Administracdo Publica junto ao SISTEMA NACIONAL
DE SANGUE, COMPONENTES E DERIVADOS;

XIl - acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares dos usudrios de seus
servigos de saude, integrando-os ao processo de valorizacdo do ser humano;

Xl - apoiar instituicbes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de

parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo
intercadmbios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos;

XIV - promover acdes beneficentes, filantropicas no atendimento de seus usudrios e
destinatérios, na promogdo da coletividade, do bem comum, no interesse social;

XV - promover palestras, conferéncias e seminarios, cursos livres e outras agoes
educacionais na area da saude, servindo de campo para instrucado de estudantes das
dreas da saude;

XVI - promover a¢des de “integracdo ensino-servigo”, acdes de “estagio”, de “Residéncia
Médica” e outras acdes similares, em parceria com Instituicdes de Ensino, oferecendo-
Ihes suas instalacdes e equipamentos como campo de pratica para alunos e docentes;
XVII - promover a divulgacdo de conhecimentos tecnoldgicos e a edigdo de publicagbes
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técnicas e cientificas;

XVIII - instituir bolsas de estudo, estagios e auxilios de assisténcia a professores,
estudiosos, pesquisadores e outros profissionais, cujos trabalhos possam contribuir para
a realizacdo dos seus objetivos;

XIX - incentivar atividades de cultura, realizar a edicdo de obras intelectuais e estimulo
ao conhecimento dos bens e valores culturais;

XX - prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela;

XXl - criar e manter atividades geradoras de recursos e rendas que garantam a
sustentabilidade do HTRI;

XXIl - ser hospital/maternidade-escola com programas de residéncia médica e pds-
graduagao.

Pardgrafo primeiro. O HTRI, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode

criar e manter qualquer modalidade de assisténcia social que venha promover seus
assistidos e destinatarios.

Paragrafo segundo. O HTRI pode utilizarse de todos os meios necessarios de
comunicagdo ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo terceiro. O atendimento aos seus objetivos se dé mediante Programas e
Projetos de Assisténcia Social definidos pela Diretoria, com preponderdncia na area de
promogdo a Salde.

Paragrafo quarto. Os critérios de atendimento as suas finalidades podem ser
disciplinados em Regimento ou através de Normas Internas.

Paragrafo quinto. O HTRI presta seus servigos permanentes, de forma continuada e
planejada, sem gqualquer discriminacdo de clientela.

Paragrafo sexto. Os critérios de atendimento aos seus objetivos institucionais podem
ser disciplinados em Regimento, Regulamento ou por Normas Internas.

Paragrafo sétimo. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, o HTRI envida
esforcos no sentido de obter recursos financeiros, humanos e materiais necessarios a
execugao de seus Programas e Projetos, podendo, para isto, contar com o apoio e a
colaboragao do Estado, de Empresas Publicas ou Privadas, de Organizaces Nacionais
ou Internacionais e de Pessoas Fisicas, garantindo o bom e correto uso dos mesmos.
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Capitulo I - Da Acio Administrativa do HTRI

Artigo 10. Toda acdo administrativa do HTRI na consecucdo de seus objetivos
institucionais se caracteriza como promocao beneficente, de satde, de assisténcia social
e de solidariedade social, no atendimento de seus objetivos, inclusive seus
investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus ingressos, Seus
desembolsos e suas gratuidades.

Capitulo 1ll - Da Atividade-Meio

Artigo 11. O HTRI pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades-
meio, como instrumento de sustentabilidade organizacional, por meio de iniciativas que
visem a captacdo de recursos financeiros capazes de oferecer o necessério suporte a
promocao de suas finalidades institucionais.

Capitulo IV = Da N3o Discriminagdo de Pessoas em suas Atividades

Artigo 12. No exercicio de suas finalidades institucionais e de acordo com o principio da
universalidade dos atendimentos, o HTRI presta servigos gratuitos permanentes e nao
faz discriminacdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, cor, credo
religioso, politico e de outras modalidades.

Capitulo V - Dos Contratos, Convénios, Parcerias, Fomento, Cooperacéo,
Colaboragdo e Contratos de Gestdo ao Atendimento de suas Finalidades
Institucionais

Artigo 13. Dentro de suas possibilidades e especialidades, o HTRI pode firmar contratos,
convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragao, acordos de
cooperagdo, contratos de gestdo, bem como todo e qualquer tipo de instrumento
juridico com instituicdes publicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou
estrangeiras para o melhor desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 14. O HTRI pode ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais,

congregar, orientar, assessorar, conveniar e dirigir instituicdes que visem promogao a
saude e assisténcia social.
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Capitulo VI - Da Modificacdo na Estrutura Juridica da Pessoa Juridica

Artigo 15. O HTRI pode, ainda, no atendimento aos seus objetivos institucionais, criar,
cindir/desmembrar, incorporar, transformar, congregar, orientar, assessorar e dirigir
instituicGes que visem a promogao a saude, a assisténcia social e a solidariedade social.

TITULO IV — DA ORGANIZAGAO, CONSTITUICAO, ACORDO ENTRE O BRASIL E A SANTA |

SE, GOVERNO E ADMINISTRACAO

Capitulo | - Da Organizac¢do e Constituicdo

Artigo 16. O HTRI é organizado e constituido pelas Religiosas Professas da Unidade da
Santa Cruz da Congregagdo das Irmds Missionarias da Imaculada Conceigdo da Mae de
Deus, se rege pelo presente Estatuto Associativo, pela legislacdo brasileira e
subsidiariamente pelo Cédigo de Direito Candnico e por seu Direito Proprio.

Paragrafo unico. Por Direito Préprio se devem entender as Constituigbes da
Congregacao, as Diretrizes, os Regimentos, 0s Regulamentos e Normas que disciplinam
a Vida Consagrada da Unidade da Santa Cruz da Congregagao das Irmds Missiondrias da
Imaculada Conceigdao da M3e de Deus.

Capitulo Il - Db Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e a Santa Sé

Artigo 17. O Acordo firmado entre a Republica Federativa do Brasil e a Santa Sé em dia
13 de novembro de 2008, em Roma, ltilia, aprovado pelo Congresso Nacional e
regulamentado pelo Decreto Federal n2 7.107 é aplicavel no que couber ao HTRI.

Capitulo Ill - Do Governo e Administragdo

Artigo 18. O HTRI é governado pela Assembleia Geral, dirigido por Diretoria Estatutaria
e fiscalizado pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Paragrafo Unico. Para auxiliar a governabilidade das filiais da Organizagdo Social de
Saude (0SS), de acordo com o art. 32 deste estatuto, foi instituido mecanismo de

centralizacdo das atividades administrativas por meio de um Nicleo de Gestao
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Compartilhada através de uma equipe multidisciplinar, obedecendo os termos legais
que regem as 0SS, nucleo este que serd composto por: Presidéncia, Superintendéncia
Geral e demais cargos gerenciais de acordo com organograma proprio aprovado.

TITULO V - DA POSSIVEL REMUNERACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO

DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO PATRIMONIO

Capitulo Unico - Da Possivel Remuneragio dos Cargos'Estatutérios

Artigo 19. A Diretoria estatutdria e o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) sdo integrados pelas associadas do HTRI, Religiosas Professas da Unidade da
Santa Cruz da Congregagdo das Irm3s Missiondrias da Imaculada Concei¢do da Mae de
Deus, com a possibilidade de remunerar os dirigentes pelos servicos prestados, nos
termos do art. 3%, §1°, inc. Il da LC 187/2021, bem como receber demais vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Associativo.

Paragrafo unico. O HTRI ndo distribui entre suas associadas, conselheiras, membros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio
associativo, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecucdo de seus objetivos institucionais.

TITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capl'tuld I-Do Conceito de Assembleia Geral

Artigo 20. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo, maximo e soberano, responsavel
por definir as diretrizes estratégicas do HTRI.

Capitulo Il - Da Constituicdo da Assembleia Geral

Artigo 21. A Assembleia Geral é constituida pelas associadas sendo imprescindivel a
presenca da Diretora Presidente do HTRI, e em sua auséncia ou impedimento da sua
substituta legal ou procurador(a).
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Capitulo Il - Da Convocacgao, Instalagao e Funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 22. A Assembleia Geral é convocada pela Diretora Presidente do HTRI e em sua
auséncia ou impedimento pela sua substituta legal, podendo ser realizada
presencialmente, na sede do HTRI ou fora dela, ou por meio exclusivamente virtual ou
hibrido, devendo a forma escolhida constar expressamente do respectivo ato
convocatorio.

Paragrafo unico. Na hipdtese das Assembleias Gerais ocorrerem em forma virtual ou
hibrida, deverdo constar nos correspondentes editais todas as instrugdes sobre os meios
e 0s procedimentos que as associadas deverdo utilizar, para assegurar 0 acesso
eletronico as Assembleias e a efetiva participagdo nas mesmas, inclusive quanto ao
registro da votagdo das associadas com tal direito e a inser¢do da assinatura eletrdnica,
nas Atas de tais Assembleias.

Artigo 23. Os membros da Assembleia Geral s3o convocados com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias, por qualquer meio de comunicacdo social escolhido pela Diretora
Presidente do HTRI.

Artigo 24, Em caso de urgéncia e relevancia, a Diretora Presidente do HTRI pode
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no art. 23.

Artigo 25. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira
convocacdo com a presenca de o minimo 1/3 do nimero de associadas e, em segunda
e Ultima convocagdo, meia hora apds, com qualquer nimero de associadas, deliberando
com votos concordes da maioria das associadas presentes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral é convocada pela Diretora Presidente do HTRI
guando requerida pelos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais

(CAEF).

Artigo 26. E garantido a 1/5 (um guinto) do nimero de associadas o direito de promover
a convocagao da Assembleia Geral.

Ca.l-!i"l_ll.lld I-V'- Do Voto de d"ééérr-\_;:-été nas Assembléiéi _Gerais
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Artigo 27. Ficara assegurado a Diretora Presidente do HTRI, e em suas auséncias ou
impedimentos a sua substituta legal, o voto de desempate na Assembleia Geral,
também designado por voto de qualidade.

Capitulo V - Das Atas das Assembleias Gerais

Artigo 28. As atas da Assembleia Geral sdo aprovadas ao término de cada reunido ou na
reunido seguinte e assinada pela Diretora Presidente do HTRI e pela Secretaria, sejam
as mesmas realizadas na forma presencial, virtual ou hibrida, sendo que gquando a
assembleia ocorrer de forma virtual, a assinatura se daré de forma eletronica.

Capitulo VI — Do Sistema de Processamento de Dados na Elaboragdo das Atas

Artigo 29. As atas da Assembleia Geral inclusive as das reunides do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) podem ser feitas por processamento de dados e
se necessario, levadas para registro no Cartério competente.

Parégrafo Unico. As atas devem ser conservadas em arquivo do HTRI como também em
midias digitais em ordem cronoldgica e podem ser periodicamente, agrupadas e
encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

Capitulo VIl - Do Livro de Presenca as Assembleias Gerais

Artigo 30. As associadas participantes das Assembleias Gerais, quando realizadas na
forma presencial, devem registrar a sua presenga em lista propria.

Paragrafo primeiro. Quando a Assembleia Geral for realizada no formato hibrido ou
virtual, cabera a Presidente da Assembleia efetuar a listagem das associadas presentes
em documento proprio e, ao final, assina-lo.

Paragrafo segundo. Sdo consideradas participantes da Assembleia Geral somente as
associadas que assinaram o respectivo Livro ou Lista de Presenga, caso ocorra no
formato presencial ou, caso ocorrendo de forma virtual ou hibrida, aquelas que constam

relacionadas em listagem realizada pela Presidente da Assembleia, na forma do
paragrafo anterior.
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Capitulo VIIl - Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 31. Compete a Assembleia Geral:

| — cumprir, acatar, respeitar o Cédigo de Direito Candnico, as Constitui¢des Religiosas,
o Estatuto Associativo e as demais normas de Direito Religioso Proprio;

Il — eleger e empossar os membros da Diretoria Estatutdria e do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF);

|1l — destituir membros da Diretoria Estatutaria e do Conselho para Assuntos Econdmicos
e Fiscais (CAEF);

IV — aprovar a reforma total ou parcialmente do Estatuto Associativo;

V — aprovar o Balan¢o Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras,
apos parecer do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisigdo, venda, aliena¢do ou oneragdo de bens
imdveis pertencentes ao HTRI, inclusive sobre a obtencdo de empréstimos financeiros,
encargos financeiros, quando o valor for superior a 20% (vinte por cento) da receita
bruta do exercicio anterior, observando as normas de Direito Proprio, mediante
aprovacao da Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da Congregacao das Irmas
Missionarias da Imaculada Concei¢cdo da Mae de Deus;

VIl - deliberar sobre a organizagio juridica do HTRI face a cisao/desmembramento,
transformacdo, incorporagdo e fusdo, segundo as normas do Direito Préprio;

VIII - deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo do HTRI, mediante aprovagao da Equipe
de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da Congregagdo das Irmas Missionarias da
Imaculada Conceigdo da Mde de Deus;

IX - deliberar sobre demais assuntos de interesse social.

Capitulo IX - Da Destituicao de membros dos cargos de Administragao

Artigo 32. A destituicio de membros da Diretoria Estatutaria e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) somente pode ocorrer com a presenca da maioria
absoluta das associadas e com os votos concordes de 2/3 (dois tercos) das mesmas,
presentes nessa Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico. A Assembleia n3o pode deliberar em primeira convocacdo, sem a
presengca da maioria absoluta das associadas, podendo deliberar em segunda
convocacdao com qualquer nimero de associadas.
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Capitulo | - Dos Cargos da Diretoria Estatutaria

Artigo 33. A Diretoria Estatutdria é o 6rgdo executivo do HTRI, responsavel pela
administragdo e execugdo das politicas e diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral,
Sua composicdo ndo prevé cargos vitalicios e é constituida pelos seguintes membros:

| - Diretora Presidente;
Il = Diretora Administrativa;
Il = Diretora Financeira.

Paragrafo unico. O cargo de Diretora Presidente do HTRI ser4 sempre exercido pela
Conselheira Coordenadora das Instituicdes de Saude da Equi pe de Lideranca da Unidade

da Santa Cruz da Congregacdo das Irmas Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Mae
de Deus.

Capitulo Il - Mandato da Diretoria Estatutaria
Artigo 34. O mandato da Diretoria Estatutéria é de 3 (trés) anos.
Artigo 35. Os cargos da Diretoria Estatutaria podem ser reeleitos.

Artigo 36. A Diretoria Estatutaria exerce seu mandato até a eleicdo e posse da nova
diretoria, mesmo que vencido o seu prazo.

Capitulo Il - Competéncia da Diretoria Estatutaria

Artigo 37. Compete a Diretoria Estatutaria:

| = cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;

Il = dirigir e administrar o HTRI;

Il — analisar e submeter a Assembleia Geral, 0s casos de aquisi¢do, venda, alienagao ou
oneragdo de bens imodveis pertencentes ao HTRI, inclusive sobre a obtengdo de
empréstimos financeiros, obedecendo os critérios estabelecidos no artigo 31, VI deste
estatuto;
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IV - comprar, vender, alienar, hipotecar, gravar, compromissar, alugar, dar e receber em
comodato bens moveis;

V - analisar e avalizar sobre a elaboragdo do Regimento, Regulamento e/ou Normas
Internas do HTRI;

VI — analisar e avalizar o Planejamento Econémico e Financeiro;

VIl = analisar e avalizar para apresentar ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais
(CAEF) e a Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial e as Demonstracées Contabeis e
Financeiras;

VIII — analisar e aprovar o Relatério das Atividades, Balanco Social e Plano de
Atendimento;

IX —analisar e aprovar Programas e Projetos;

X —analisar e deliberar sobre a celebragdo de contratos, convénios, parcerias, contratos
de gestdo, bem como todo e qualquer tipo de instrumento juridico com instituicGes
publicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras para o melhor
desenvolvimento das finalidades;

X| - prestar contas anualmente do orgamento financeiro e do relatorio anual de
atividades do HTRI a Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz da Congregacao das
Irm@s Missiondrias da Imaculada Conceicdo da Mae de Deus.

XIl — deliberar sobre abertura e fechamento de Filiais, Departamentos e Nucleos de
Atividades e/ou Gestao Compartilhada em todo o Territdrio Nacional, mediante
aprovacao da Equipe de Lideranc¢a da Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das Irmas
Missiondrias da Imaculada Conceicdo da M3e de Deus;

XIIl - deliberar sobre assuntos de interesse social e administrativo.

Capitulo IV - Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria Estatutéria

Artigo 38. Compete a Diretora Presidente do HTRI:

| = cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;

Il — presidir e coordenar a diretoria do HTRI;

IIl — cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Regimento, Regulamento e Normas Internas;
IV - convocar e presidir as Assembleias Gerais, Extraordinarias e reunides da Diretoria;
V - representar o HTRI ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante orgaos
publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relacdes com terceiros;

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, bem como realizar aplicacbes
financeiras e investimentos e respectivos resgates, obter senhas para movimentagdes

de contas, inclusive conta corrente, poupanga, aplicagdes e investimentos financeiros e

Pagina | 14



g N-3640
* H‘ Rl o~ Hospital do Tricentenario
.: g’: ash Lanas Neves Sabenthe. 212 Basn N ..I'\.u
HOSPITAL DO o SO . .l mar O TIPOI R
TRICENTENARIO e - x \

outras, via cartdo eletrénico e via internet, emitir cheques, cadastrar, alterar e
desbloguear senhas, requisitar talonario de cheques, e proceder com todas as
operagdes relativas a cheques do HTRI, autorizar débito em conta relativo a operacgoes
junto a Instituigdes Financeiras, receber e dar quitagdo, solicitar saldos e extratos de
operacdes do HTRI, em Instituicdes Bancarias, bem como realizar todos os atos
necessarios junto a Instituicdes Financeiras, para a boa administracdo de titulos,
documentos, direitos e valores, inclusive dinheiro e agoes, seja através de cheques ou
cartGes, ou através de qualquer meio eletrdnico;

VIl - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos,
receber, dar quitagdes e substabelecer;

VIIl - nomear pessoas para cargos de sua confianga;

IX — nomear o Diretor Técnico do HTRI;

X — contratar, admitir e demitir colaboradores da area administrativa pelo regime
celetista, incluidos os membros do Nicleo de Gestdao Compartilhada (NGC);

X| — celebrar contratos, convénios, parcerias, contratos de gestdo, bem como todo e
qualquer tipo de instrumento juridico com instituicdes publicas ou privadas, congéneres
ou afins, nacionais ou estrangeiras para o melhor desenvolvimento das finalidades;

XIl — prestar contas anualmente do orgamento financeiro e do relatdrio anual de
atividades do HTRI a Equipe de Lideranc¢a da Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das
Irmas Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Méae de Deus.

Artigo 39. Compete a Diretora Administrativa:

| - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembleias Gerais e Extraordinarias;

Il - cuidar do Livro ou Fichas e Registro de Associadas e Listagens de Associadas e os
préprios do HTRI;

IIl - manter em ordem todos 0s servigos proprios e peculiares da secretaria;

|V — protocolar as correspondéncias recebidas e enviadas;

\V - auxiliar a Diretora Presidente do HTRI nas tarefas e funges que se lhes forem
atribuidas;

VI - colaborar com a Diretora Presidente do HTRI no exercicio de suas fungdes;

VIl — Substituir 4 Diretora Presidente do HTRI nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 40. Compete a Diretora Financeira:
| — substituir a Diretora Administrativa do HTRI em sua auséncia ou impedimentos;
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Il - analisar e opinar sobre a gestdo das finangas e da administragdo financeira do HTRI
realizadas pela Diretoria Estatutdria sob a coordenacdo e orientagdo da Diretora
Presidente;

lIl — apresentar ap6s andlise das informagdes prestadas pela Diretoria Estatutéria,
relatorio de receitas e despesas, nas reunides da Equipe de Lideranca da Unidade da
Santa Cruz da Congregagao das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢do da Mée de
Deus e sempre que forem solicitados;

IV — organizar e apresentar apds andlise, regularmente e dentro dos prazos previstos os
documentos fiscais pertinentes e necessarios a escrituracdo contabil;

V —analisar e manter atualizado o livro caixa e a contabilidade do HTRI;

VI — analisar e opinar sobre os relatdrios das atividades econémica-financeiras do HTRI;
VIl — analisar e opinar sobre a previsdao orcamentaria de cada exercicio elaborada pela
Diretoria Estatutaria;

VIl — analisar e opinar sobre a elaboragdo, anual, de relatdrio financeiro para ser
submetido a Assembleia Geral;

IX — analisar, opinar e apresentar o balancete semestralmente ao Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

X — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
XI-manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito.

Capitulo V — Das Disposi¢des Gerais

Artigo 41. A Diretoria Estatutaria se reine sempre que convocada pela Diretora
Presidente do HTRI e/ou sua substituta legal;

Paragrafo primeiro. As Reunides da Diretoria poderdo ocorrer presencialmente ou a
distancia (de forma virtual), utilizando, neste ultimo caso, os meios e os procedimentos
que sejam capazes de proporcionar o acesso dos diretores e o registro da respectiva
votagdo dos diretores, bem como a inser¢do da assinatura dos mesmos nas

correspondentes Atas.

Paragrafo segundo. As Atas das Reunides da Diretoria serdo assinadas por todos os
participantes, sejam as mesmas realizadas na forma presencial ou virtual.

Artigo 42. £ expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianga em
nome do HTRI a favor de terceiros, exceto para as instituigdes pertencentes a Unidade
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da Santa Cruz da Congregagdo das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢ao da Mae
de Deus.

Capitulo 1 - Do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF)
Artigo 43. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) é o orgdo de
fiscalizagdo do HTRI, responsdvel pela supervisdo econdmico-financeira e patrimonial
da entidade, constituido por 3 (trés) conselheiras efetivas e 1 (uma) conselheira
suplente, eleitas e empossadas pela Assembleia Geral.

Capitulo Il - Do Mandato do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)

Artigo 44. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) é de 3 (trés) anos, permitida a reeleic3o.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia da conselheira titular, a conselheira suplente
assumira suas fungdes até o término do mandato.

Capitulo Ili- Das ReuniGes do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)

Artigo 45. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) se relne
ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente, sempre que convocado pela

Diretora Presidente do HTRI e em sua auséncia ou impedimento pela Diretora
Financeira.

Capitulo IV - Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF) _

Artigo 46. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados,
desde que autorizado pela Diretora Presidente do HTRI.

Capitulo V- Da Competéncia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
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Artigo 47. Compete ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF):
I - examinar e dar parecer sobre os balancetes e demais demonstracdes contdbeis da
instituicdo, submetendo-os a Assembleia Geral:

Il - supervisionar a execucdo financeira e orgcamentdria do HTRI, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar
informacGes pertinentes;

Il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade
e respectivas demonstragdes financeiras elaborados pela diretoria, relativos 3s contas
anuais ou de gestdo da entidade;

IV - dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria Estatutaria, quando solicitado ou
quando julgue oportuno e necessario, sobre assuntos econémicos, financeiros,
administrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos;

V - informar, semestralmente, 3 Equipe de Lideranca e ao Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais da Unidade da Santa Cruz da Congregacao das Irmas Missionarias
da Imaculada Concei¢do da M3e de Deus, e sempre que se fizer necessdrio, sobre o
desempenho do HTRI e suas impressdes sobre a movimentacdo financeira;

VI - opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens patrimaniais do HTRI;

VIl - opinar sobre a administragio do patriménio do HTRI;

VIl - manifestar-se sobre qualquer assunto quando solicitado pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo dnico. Os responsdveis pela fiscalizagdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade no ambito da entidade e de seus contratos de
gestdo, deverdo comunicar imediatamente ao drgao deliberativo competente.

Capitulo VI - Das Dispoéi;ées Gerais

Artigo 48. A posse dos membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econdmicos
e Fiscais € realizada em Assembleia Geral, com a assinatura do Termo de Posse, podendo
ocorrer na mesma Ata da Assembleia Geral em que se realizar a eleigao.

T TTULO X~ Do Nadeo de Gestdo Compartihada (NGO |
[ 7010 Do Nles e Gestio Comperirade G0 ]

Capitulo | — Do Nucleo de Gestao Compartilhada (NGC) e seus Cargos

Artigo 49. O HTRI contara, em sua estrutura de gestdo e administragdo, com um Niicleo
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de Gestao Compartilhada (NGC), integrado ao 6rgdo executivo da instituicio. O NC
sera composto por profissionais contratados sob o regime celetista, sejam eles leigos ou
religiosas pertencentes a Unidade da Santa Cruz da Congregacao das Irmas Missionarias
da Imaculada Concei¢do da M3e de Deus.

Paragrafo primeiro. A remuneragdo dos membros do NGC seré estabelecida por meio
de regulamento proprio, observando os pardmetros salariais praticados para cada

categoria profissional e compativeis com a previsdo orcamentaria dos contratos de
gestdo firmados pelo HTRI.

Pardgrafo segundo. A Presidéncia do Nicleo de Gestio Compartilhada (NGC) sera
exercida, exclusivamente, pela Diretora-Presidente estatutaria do HTRI, garantindo a
integracao com o orgdo executivo.

Paragrafo terceiro. Para o cumprimento de suas fungdes, os membros do NGC poderio
constituir equipes de trabalho, sendo que o numero méximo de integrantes, suas
respectivas funcbes e remuneracdo serdo definidos em regulamento préprio.

Paragrafo quarto. A remuneragdo dos integrantes das equipes de trabalhos, na forma
do parédgrafo anterior, devera observar os critérios previstos no paragrafo primeiro
deste artigo.

Capitulo Il - Competéncia do Niicleo de Gestdo Compartilhada (NGC)

Artigo 50. Compete ao Nucleo de Gestao Compartilhada (NGC):

| - atuar como unidade centralizada de gestdo para a padronizacdo e integragdo das
unidades de salde sob responsabilidade da Organizagdo Social de Saude (OSS);

Il - otimizar o gerenciamento administrativo, operacional e financeiro das unidades,
garantindo eficiéncia e sustentabilidade;

Il - assegurar o cumprimento integral dos Contratos de Gestdo, garantindo a
conformidade com as normas legais e regulamentares vigentes;

IV - implementar e monitorar padrdes de qualidade assistencial, administrativa e
financeira, alinhados a legislacdo e boas praticas de governanga;

V - promover gestao ética, transparente e humanizada, fornecendo suporte técnico e
gerencial que assegure qualidade, controle e seguranga na execugdo dos servigos
prestados.
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Capitulo | - Das Associadas

Artigo 51. O HTRI é constituido por numero ilimitado de associadas devidamente
inscritas no Livro ou Fichas e/ou Listas competentes.

Artigo 52. E condigdo para ser associada do HTRI, ser Religiosa Professa pertencente a
Unidade da Santa Cruz da Congregagdo das Irmas Missionarias da Imaculada Conceigdo
da Mae de Deus.

Capitulo Il = Do Ato Juridico da Admissdo de Associadas

Artigo 53. A admissdo, demissdo e exclusdo de associada constam da ata da reunido da
Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz Congregacdo das Irmas Missionarias da
Imaculada Conceicdo da Mde de Deus, devidamente registrada no Cartdrio competente.

Capitulo Il — Da Perda da Condigdo de Associadas

Artigo 54. Deixa de ser associada, aquela que deixar, abandonar ou for excluida da
condicdo de Religiosa Professa da Congregagdo das Irmas Missionarias da Imaculada
Conceigdo da Méae de Deus, segundo as normas candnicas e de direito préprio.

Artigo 55. Perde a condigdo de associada, aquela que desrespeitar as normas de Direito
Candnico e de Direito Religioso Proprio e praticar atos contrarios a ética e a moral crista
da lgreja Catdlica Apostdlica Romana, e ainda:

| — Aquela que requerer formalmente e voluntariamente o seu desligamento ou for
excluido do HTRI por desrespeitar o presente Estatuto Associativo e demais
instrumentos juridicos e normativos do HTRI;

Il - Aquela que abandonar o HTRI, sem justificativa, durante o periodo de 01 (um) ano;
IIl = Aquela que praticar falta grave, ou qualquer outro ato que contrarie as normas do
HTRI;

IV — Aquela que tiver 3 (trés) faltas consecutivas sem justo motivo, a ser julgada pela
Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz Congregacdo das Irmas Missiondrias da
Imaculada Concei¢do da M3e de Deus;
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V - Aquela que comprovadamente praticar atos ilicitos, confirmado por sentenca judicial
transitada em julgado;

VI —Aquela que praticar quaisquer atos que impliquem em desabono ou descrédito do
HTRI;

VIl - Aquela que divulgar ou falar publicamente em nome do HTRI sem autorizacao da
Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz Congregacio das Irmas Missionarias da
Imaculada Conceicdo da Mi3e de Deus;

VIII - Aquela que causar prejuizos econémicos ou financeiros, ou causar danos morais
ou materiais ao patriménio do HTRI:

IX—Aquela que praticar ato considerado pela Equipe de Lideranca da Unidade da Santa
Cruz Congregacdo das Irmas Missiondrias da Imaculada Conceicdo da M3e de Deus,
como sendo incompativel com as finalidades, objetivos e interesses do HTRI.

X - Aquela que deixar de atender, injustificadamente, as convocacoes feitas pelos drgaos
diretivos do HTRI;

XI- Aquela que tiver auséncia injustificada em 03 (trés) assembleias gerais consecutivas
ou 03 (trés) reunides convocadas pela Diretoria;

XIl - Aquela que sem motivo justificado, abandonar cargo ou fungdo que fora eleito pela
Assembleia Geral ou Diretoria.

Capitulo IV - Do Procedimento Administrativo para Exclusdo de Associada

Artigo 56. A exclusdo de associada do quadro associativo se dd por meio de
procedimento administrativo e por decisdo da Equipe de Lideranca da Unidade da Santa
Cruz Congregacao das Irmds Missionarias da Imaculada Conceigdo da M3e de Deus, com
a finalidade de apuragdo e enquadramento de motivo justo de acordo com o presente
estatuto.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado para a associada o amplo direito de defesa e o
contraditdrio, inclusive recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias contados
da notificacdo da decisdo da Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz da
Congregacao das Irmas Missiondrias da Imaculada Conceigdo da Mae de Deus.

Paragrafo segundo. Havendo recurso a Assembleia Geral contra o ato de exclusdo pela

associada, os efeitos juridicos desta exclusdo somente surtem seus efeitos apds a
aprovagao deste ato pela Assembleia Geral.
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Capitulo V — Da Demissdo ou Exclusdo de Associada

Artigo 57. A associada em caso de demissdo ou exclusdao ndo tem direito, a qualquer
indenizacdo e/ou compensacado pelos servigos prestados ao HTRI, no caso de demissao
ou exclusdo por qualquer que seja o motivo.

Capitulo VI - Dos Direitos das Associadas

Artigo 58. S3o direitos das associadas:

| - participar das atividades do HTRI;

Il - participar das Assembleias Gerais;

Il - ser eleita para os cargos que constituem a Diretoria Estatutaria e para o Conselho
para Assuntos Econémicos e Fiscais;

IV - ser assistida e mantida pelo HTRI em suas necessidades basicas tendo como
parametro os direitos fundamentais da pessoa humana, face ao seu estado de Vida
Religiosa Consagrada e em decorréncia do voto de pobreza.

Paragrafo Gnico. O HTRI pode assumir a responsabilidade pelos recolhimentos

previdencidrios de suas associadas em vista de seu estado de Vida Religiosa Consagrada
conforme |he faculta a lei.

Artigo 59. As associadas ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do HTRI,
sob qualquer pretexto.

Capitulo VII - Dos Deveres das Associadas

Artigo 60. Sao deveres das Associadas:

| - cumprir e respeitar o Estatuto Associativo;

Il - cumprir, respeitar e acatar o Cédigo de Direito Candnico e o contido no Direito
Proprio;

Il - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Estatutdria, sendo
sempre subordinada as ordens superiores advindas da Unidade da Santa Cruz da
Congregacdo das Irmas Missionarias da Imaculada Conceicdo da Mie de Deus;

IV - contribuir com seu trabalho e dedica¢do a consecugdo dos objetivos institucionais,
incumbindo-se dos cargos e oficios que |lhes forem atribuidos;

V - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico dos objetivos do HTRI;

pagina | 22




7 3640
.E:I‘FF RI "gﬂ Hospital do Tricentendric
_ ) Y

HOSPITAL DO o foire: 08134
TRICENTENARIO A A

VI - manter conduta compativel com os objetivos do HTRI.
Capftulo VIIl - Das Disposi¢des Gerais

Artigo 61. As associadas ndo respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e
obrigacées do HTRI.

TITULO XI — DO VOLUNTARIADO

Capitulo I - Do Voluntariado

Artigo 62. Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servicos ao HTRI no
atendimento aos seus objetivos institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

Capitulo Il - Da Organiza¢do do Trabalho Voluntério

Artigo 63. O HTRI pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de seus
objetivos institucionais, segundo o carisma das Religiosas da Congregagdo das Irmas
Missiondrias da Imaculada Conceigdo da M3e de Deus.

Artigo 64. O trabalho voluntario se constitui em trabalho de carater social sob a forma
de colaboragdo 3 integragdo das pessoas pobres e carentes em situagdo de
vulnerabilidade social para sua inclusdo social, com espirito de fraternidade e

solidariedade humana em vista de sua promogdo, da coletividade e do bem comum,
objetivando entre outras a erradicagdo da miséria.

Paragrafo unico. O HTRI estimula o trabalho voluntario como instrumento de ajuda de
seus usuarios e destinatarios no processo de educagao, cultura, de cidadania e inclusao
social.

Artigo 65. O trabalho voluntdrio pode ser disciplinado em Regimento, Regulamento
e/ou por Normas Internas.

Paragrafo unico. O Voluntério deve firmar “Contrato de Voluntariado” e/ou “Termo de
Voluntariado” na forma da lei.
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Capitulo 1l - Do Controle do Trabalho Volunfério

Artigo 66. O HTRI mantém Livro de Registro ou Fichas de Registro de Voluntarios e
Listagem de Voluntarios que |he prestam servigos.

Capitulo IV - Do Registro Contabil e Histdrico do Servigo Voluntario

Artigo 67. O trabalho voluntariado prestado através de servigos prestados por
Voluntarios, em favor de assistidos do HTRI, s3o apropriados contabilmente, para fins
de gratuidades, e constam do Relatdrio de Atividades e/ou Balango Social.

Capitulo Unico - Do Patriménio Social

Artigo 68. O patrimdnio do HTRI é constituido por todos os bens méveis e iméveis de
sua propriedade, e por todos agueles que vierem a ser adquiridos, assim como, por
todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir, sendo os mesmos sempre
destinados a Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das Irm3s Missionarias da

Imaculada Conceicao da Mde de Deus, ressalvadas as hipéteses previstas nos artigos 90
e 91 deste estatuto.

Paragrafo tGnico. O patrimonio do HTRI ndo se constitui em patriménio de individuo ou
de Associacdo sem carater beneficente de assisténcia social.

—_——
5 TITULO XIll - DOS RECURSOS ECONOMICO E FINANCEIROS l

Capitulo | - Dos Recursos Econdmico-Financeiros

Artigo 69. Os recursos econémico-financeiros séo provenientes de:

| - donativos de Pessoas Fisicas;

Il - donativos de Pessoas Juridicas;

Il - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos;

IV- receitas decorrentes de Convénios, Contratos e Termos Beneficentes Filantrdpicos,
de Parcerias, de Contratos de Gestdo e outros instrumentos juridicos;
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V - auxilios e Subveng¢des dos Poderes Pliblicos;

VI - receitas decorrentes de atividade-meio;

VIl - receitas de alugueres de bens moveis ou imdveis;

VIl - receitas decorrentes de resultados de aplicagées financeiras;

IX - recursos orcamentarios e bens publicos necessdrios ao cumprimento do Contrato
de Gestdo:

X — receitas decorrentes do recebimento de legados, de cessdo de bens moveis e
imoveis, inclusive ag¢des, e outros bens;
XI - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

Capitulo Il - Da Aplica¢ao dos Recursos Econémico-Financeiros

Artigo 70. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art. 69 é
integralmente aplicada na consecugdo de seus objetivos institucionais dentro do
Territorio Nacional.

Capitulo Ill - Dos Auxilios e Subvengdes dos Poderes Piblicos

Artigo 71. O HTRI aplica os eventuais Auxilios, Ajudas, Contribuicdes, Subvencdes e
Verbas recebidos dos Poderes Piblicos nos objetivos em que estejam vinculados.

Artigo 72. Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pelo HTRI em suas
unidades de servigos no ambito do Estado ou Municipio concessor.

Capitulo IV - Da Aplicagdo do Eventual Superavit

Artigo 73. O HTRI aplica o eventual “superdvit”, constatado em seus registros contdbeis
na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

I TITULO XIV - DAS GRATUIDADES |
B =t ——— o o

Artigo 74. No atendimento de suas finalidades institucionais e em cumprimento 3s
normas legais, o HTRI em sua a¢do beneficente de assisténcia social e filantrépica, pode
conceder Gratuidades na prestacdo de seus servicos assistenciais, com atuacdo
preponderante na area da Assisténcia a Salde, objetivando a promogdo de seus
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assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum.

Paragrafo primeiro. Todas as Gratuidades concedidas pelo HTRI a seus assistidos,
mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos érgaos publicos, devem ter seus
custos econdmicos efou financeiros aferidos e devidamente contabilizados, com a
finalidade de apresentar a seus Associados, a Sociedade e ao Governo toda sua acdao

beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Paragrafo segundo. A prdtica da concessdo de Gratuidades pelo HTRI é fundamentada

em Programas e Projetos elaborados pela Diretoria, para o atendimento das finalidades
institucionais.

Paragrafo terceiro. As Gratuidades, seja na prestacdo de servigos de saude ou na
utilizagdo de bens méveis e iméveis, sdo concedidas pelo HTRI, por decisdo da Diretoria
e de acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de afericdo da
necessidade socioecondmica e financeira de seus assistidos, bem como por outros
critérios que sejam indispensaveis ao atendimento de suas finalidades institucionais.

Artigo 75. O HTRI deve manter organizado o gerenciamento das Gratuidades
concedidas, tendo estes beneficios filantrépicos, devidamente controlados.

Paragrafo dnico. O gerenciamento das Gratuidades a serem concedidas pelo HTRI pode
ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e por outros
profissionais qualificados.

| TITULO XV - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Capitﬂlo |- DoBat;n;o Pat'i'i'mbﬁia-l-ébés'ljemais Demonstracoes Contdbeis

Artigo 76. Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balango
Patrimonial acompanhado das demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras exigidas

em lei.

Artigo 77. A Diretoria Estatutaria deve submeter ao Conselho para Assuntos Econémicos
e Fiscais e a Assembleia Geral, apds Parecer do Auditor Independente, se auditadas, as
seguintes pecas contabeis: | - Balanco Patrimonial; Il - Demonstracao do Superavit ou
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Déficit do Exercicio; Ill - Demonstragdo das MutagSes do Patrimoénio Liquido; IV -

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; V - Notas Explicativas.
Capitulo Il - Da Escrituragdo Contabil

Artigo 78. O HTRI mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais em pleno atendimento as formalidades legais
que asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Capitulo 1ll = Das Normas Contabeis

Artigo 79. Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas,
patrimoniais, gratuidades e o “superdvit” ou “déficit do exercicio fiscal”, de forma
segregada em consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas legais.

Capitulo IV - Do Registro do Superavit ou Déficit
Artigo 80. O valor do “superavit” ou “déficit” do exercicio deve ser registrado na conta
“Superdvit do Exercicio” ou “Déficit do Exercicio”, até a sua aprovacao pela Assembleia
Geral, apos o que deve ser transferido para a conta “Patrimonio Social”.

Capitulo V — Das Notas Explicativas

Artigo 81. As demonstragdes contabeis do HTRI devem ser complementadas por Notas
Explicativas que fazem parte integrante das Demonstragdes Contdbeis, segundo as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as
normas legais.

Capitulo VI - Da Auditoria Externa Independenfe

Artigo 82. O Balanco Patrimonial e as demais Demonstracbes Contabeis devem ser

auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).
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| TITULO XVI - DA REFORMA DO ESTATUTO ASSOCIATIVO

Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Associativo

Artigo 83. O Estatuto Associativo pode ser reformado total ou parcialmente, em
qualquer época ou momento por sugestdo da Diretoria Estatutdria e por decisio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal objetivo, deliberando em primeira
convocagdo com votos concordes da maioria absoluta das associadas do HTRI, e, meia

hora depois, em segunda convocagdo com votos concordes da maioria absoluta das
associadas presentes.

' TITULO XVII - DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS COM A

ADMINISTRACAO PUBLICA - TERMOS DE COLABORACAO, TERMOS DE FOMENTO E
ACORDOS DE COOPERACAO

Capitulo | - Atendimento dos Requisitos_camo Organizagﬁdida Sociedade Civil -'
Artigo 84. Em atendimento a legislacdo aplicivel ao terceiro setor, o HTRI é organizacgdo
da sociedade civil, privada, sem fins lucrativos, que ndo distribui entre seus associados,
diretores, conselheiros, empregados, doadores ou terceiros, eventuais sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isengdes de qualquer natureza ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e aplica
integralmente na consecug¢do de seus objetivos sociais, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva, de acordo com suas

necessidades institucionais.

.- WCapiituri;ii:Dﬁs Ohjetivo-s"i;c-b-&;(-i.agé Promogdo de Atividades de Relevancia Publica
e Social

Artigo 85. Todos os objetivos institucionais do HTRI constantes do presente Estatuto
Associativo sdo voltados a promogdo de atividades e objetivos de relevancia plblica e
social.

| TITULO XVIIl - DA DISSOLUGAO OU EXTINCAO |
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Capitulo | - Da Diésblucﬁo ou Extingao

Artigo 86. A dissolugdo ou extingdo somente se da quando o HTRI ndo mais puder levar
a efeito os objetivos expressos neste Estatuto Associativo, mediante apresentacao de
proposta da Diretoria Estatutdria com aprovacio da Assembleia Geral.

Artigo 87. A Assembleia Geral referente & dissolucdo ou extinco do HTRI, deve ser
constituida por todas as associadas cadastradas, convocadas por escrito e

individualmente, e ainda, por Edital de Convocagdo publicado em Jornal de Grande
Circulagdo e/ou por meios digitais.

Artigo 88. A dissolugdo ou extingdo se dd em Assembleia Geral, com a presenca e votos

de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do nimero de associados, observadas as normas
contidas no Codigo Civil Brasileiro.

Artigo 83. A dissolugdo ou extingdo do HTRI somente sera deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, mediante a presenca e votos concordes da maioria absoluta do
nimero de associadas cadastradas, e através de aprovacao prévia da Equipe de

Lideranca da Unidade da Santa Cruz da Congregacdo das Irmas Missionarias da
Imaculada Conceicdo da Mae de Deus.

Capitulo Il — Do Destino do Patriménio Social em caso de Dissolucdo ou Extingdo

Artigo 90. No caso de dissolugdo ou extingdo do HTRI, o remanescente de seu
patrimdnio social sera destinado para uma entidade beneficente certificada, nos termos
da legislacdo de regéncia, sem fins econémicos e lucrativos, de carater predominante
de assisténcia social a satde, conforme for decidido pela Assembleia Geral.

Capitulo Ill - Da Destinacdo do Patrimédnio Social para uma Entidade Publica

Artigo 91. Na falta de uma entidade beneficente certificada, sem fins econémicos e
lucrativos, de carater predominante de assisténcia social a saude, o remanescente de

seu patriménio social sera destinado a uma entidade publica, conforme for fixado pela

Assembleia Geral.
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Artigo 92. O HTRI atua de modo a garantir o respeito ao direito individual de protecio
de dados pessoais, bem como o direito a privacidade informacional e ds normas que
tratem sobre a prote¢do de dados pessoais, atuando de modo a respeitar os Direitos

Fundamentais de Liberdade e de Privacidade e do Livre Desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

Artigo 93. O HTRI podera sujeitar-se as exigéncias da Administragdo Publica e quando
necessario adotara medidas de seguranca, técnicas e administrativas com a finalidade
de proteger os dados pessoais de seus usudrios, em conformidade com os padrdes
técnicos que vierem a ser impostos pela Autoridade Nacional responsavel por zelar,

implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) ou
outra que por ventura vier a substitui-la.

Artigo 94. O HTRI cumpre com as determinagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, protegendo as informagdes pessoais que tiver acesso, seja por meios fisicos

ou digitais, primando pela garantia dos direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e do livre desenvolvimento da pessoa natural.

Artigo 95. O HTRI na realizacao de suas atividades que impliguem no acesso e coleta de
dados pessoais e operacdo de tratamento de dados, agira de modo a garantir, sempre
que possivel, a anonimizagao dos dados pessoais.

Artigo 96. O HTRI aplica o principio da boa-fé, expresso na Lei Geral de Protecdo de
Dados, de forma a realizar o tratamento de dados pessoais apenas e tdo somente,
mediante o consentimento pelo titular do dado, exceto quando realizar acdes
explicitamente excluidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Capit-l-.lh_).ln- Da ﬁfevéh;ﬁo a Corrup;id e Desvios de Conduta
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Artigo 97. No atendimento de seus objetivos e finalidades é vedado ao HTRI dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doa¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgio, seja
de forma direta ou indireta quanto aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, buscando garantir, ainda, que seus dirigentes, prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

Paragrafo Unico. Em atencdo ao caput, serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
legislacdo vigente e no presente Estatuto.

Artigo 98. A Diretoria Estatutdria do HTRI, através de Normas Internas, poderd
estabelecer sua Politica de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta e possiveis Canais de
Comunicagdo e Denuncia (compliance) como elementos de Prevencdo e Controle a
obtencao de vantagens ilicitas.

Pardgrafo primeiro. Asnormas acima mencionadas quando estabelecidas terdo carater
geral e serdo aplicaveis a todos integrantes do HTRI, representando um compromisso
de seus dirigentes, voluntdrios, colaboradores e prestadores de servicos no
cumprimento das Leis, Estatuto e demais disposi¢des normativas.

Paragrafo segundo. As Normas Internas previstas nesse Capitulo quando criadas pelo
HTRI se constituirdio em Politica Permanente e estrdo sujeitas a avaliacdo e
aprimoramento pela Diretoria sempre que necessario.

~ Capitulo Il - Das Diretrizes para Boas Praticas e Compliance
Artigo 99. Como medidas de prevencdo a pratica de atos de corrupcdo, atos antiéticos
e de atos ilicitos, o HTRI atua em conformidade com o Ordenamento Juridico Brasileiro
e as Normas e Tratados Internacionais, baseando-se nas diretrizes para boas praticas
abaixo elencadas, as quais sdo objeto de constante monitoramento e aprimoramento:

| - MEIO AMBIENTE: Adota as agdes necessarias a preservagdao do meio ambiente,
exercendo suas atividades de forma sustentdvel e cumprindo com todas as normas

ambientais aplicaveis nas esferas federal, estadual ou municipal;
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Il - DO ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: Cumpre rigorosamente o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90) e demais normas legais e/ou regulamentares
em vigor e ndo emprega mao de obra infantil ou de menor de 18 (dezoito) anos, inclusive
menor aprendiz, em locais prejudiciais & sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, nem em locais e/ou servigos perigosos ou insalubres, e/ou em
horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horério noturno (entre
22h e 5h) e que, no seu melhor conhecimento e entendimento nio mantém acordo
comercial ou de qualquer espécie com empresas que utilizam, exploram ou empregam
trabalho infantil ou de menor de 18 (dezoito) anos sem observancia dos ditames legais;
Il - DO TRABALHO ESCRAVO, DEGRADANTE OU ESCRAVO: N3o explora e nao explorara
qualquer forma de trabalho degradante ou andloga a condigdo de escravo, respeitando
a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, assim como as Convencdes n2 29 e 105
da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, a Declara¢do de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da OIT e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos;
IV - DA DISCRIMINACAO: Nio utiliza praticas de discriminacdo e limitativas ao acesso na
relacdo de emprego ou a sua manuteng¢do em decorréncia de sexo, origem, raca, cor,
condi¢do fisica, religido, estado civil, situagdo familiar ou qualquer outra condigdo;

V- DO AMBIENTE DE TRABALHO SEM RISCOS A INTEGRIDADE FISICA E DE SAUDE: O seu
ambiente de trabalho ndo coloca em risco a integridade fisica ou a saude dos
empregados, colocando em prética constantemente a¢des para reduzir acidentes e para
melhorar as condigBes de trabalho de seus empregados. Garante que, no ambiente de
trabalho, os empregados tenham acesso a agua potdvel, banheiros limpos em
guantidade adequada, ventilacdo adequada, saidas de emergéncia, iluminagio
apropriada e condigbes de seguranga;

VI - DA FRAUDE E CORRUPCAOQ: Toma todas as medidas necessarias, de acordo com as
melhores praticas comerciais para impedir qualquer atividade fraudulenta e/ou de
corrupc¢do, por si, incluindo seus associados, administradores, conselheiros, diretores,
empregados, voluntarios e/ou por quaisquer de seus fornecedores, agentes, pessoas
fisicas e juridicas contratadas e subcontratadas, com relacdo ao recebimento de
quaisquer recursos decorrentes de suas relacdes contratuais;

VIl - DO NAO RECEBIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA OU ILICITA: N3o oferece, da, nem
concorda em dar e/ou se compromete a dar, a quem quer que seja, ou aceita ou se
compromete a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto atraves
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta, garantindo que
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seus empregados, associados, colaboradores, prepostos, subcontratados e
colaboradores ajam da mesma forma.

Pardgrafo Unico. As normas acima mencionadas tém carater geral e sao aplicaveis a
todos integrantes do HTRI, representando um compromisso de seus dirigentes,
voluntdrios, colaboradores e prestadores de servicos no cumprimento das Leis, dos

Tratados Internacionais, do presente Estatuto e demais normas e regras internas do
HTRI, se houver.

TITULO XXI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | - Da Interpretagao do Estatuto Associativo nos Casos Omissos ou
Duvidosos

Artigo 100. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Associativo
serao resolvidos pela Diretoria Estatutdria, cabendo recurso 3 Assembleia Geral.

Capitulo Il - Da Revogagdo das Disposigdes Contrarias e Anteriores

Artigo 101. O presente Estatuto Associativo revoga as disposicdes contrdrias e
anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartorio competente.

Olinda/PE, 24 de margo de 2025.
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