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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Integridade, em nossa organizac¢do, salva vidas.

A INICIATIVA

BIENIO 2024-2025

O Programa de Integridade Discernir
da OSS HTRI foi estruturado em 2023
para contemplar nos Contratos de
Gestéo celebrados entre a Secretaria
Estadual de Sadde e a entidade, as
diretrizes previstas na Lei Estadual
16.722/2022.

E um conjunto de politicas, processos e
controles que promovem conduta
ética, transparéncia e prevencdo de
riscos em toda a rede OSS HTRI.

Para ndés do HTRI, discernir entre o certo
e o errado, o que é ético ou que nos
coloca em conflito de interesse, vai

muito além da obrigagdo moral.
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Juntos por
um Objetivo

Conheca a Alta Gestéo da OSS Hospital do Tricentendrio
que guia e inspira todos os colaboradores a seguir
corretamente em todas as agbes e projetos,
patrocinando o Programa de Integridade e fornecendo
o exemplo ético aos demais niveis da institui¢éo.

Nossa Alta Gestdo:

Gil Brasileiro

Superintendente
Geral da OSS HTRI




DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Comprometimento
da Alta Gestdo @«

A Alta Gest@o participa ativamente de eventos que reforcam o
compromisso com a ética e o fortalecimento do Programa de
Integridade Discernir. Essa presengca demonstra lideranga, apoio
institucional e a dedicacdo continua para promover uma cultura
organizacional integra, transparente e alinhada aos mais elevados
padrdes de conduta.

Treinamento de Gestdo de Riscos
Janeiro de 2024

Realizacdo de Treinamento
de Gestdo de Riscos no
Hospital Regional Ruy de
Barros Correiq, em
Arcoverde, com a presencga
da ex-Presidente em seu
altimo mandato, Irmé
Vania Marques.

Realizagdo de Treinamento de
Gestdo de Riscos no Hospital
Mestre Vitalino, em Caruary,
com a presenca da ex-
Presidente em seu Ultimo
mandato, Irmé Vénia Marques.

Comemoragdo de 1 ano do Programa Discernir
Junho de 2024

Atualizagdo do Programa de Integridade Discernir ao completar um ano de sua estruturagdo,
apresentada no Hospital do Tricentendrio (sede), com a presenca da ex-Presidente em seu
altimo mandato, Irmd Vénia Marques e o Superintendente Geral, Dr. Gil Mendonga Brasileiro.



DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Comprometimento
da Alta Gestéio €

Encontro de Gestores SMIC - Importédncia do Programa

de Integridade e Compliance
Outubro de 2025

Readlizacéo de palestra
sobre a importdncia do
Programa de Integridade e
Compliance, realizada no
Encontro de Gestores SMIC,

em Salvador, com
destaque & palavra da
Presidente em seu
mandato atual, Irma
Edilene Nunes,

manifestando apoio as
iniciativas do Programa de
Integridade  Discernir, e
introduzindo a
apresentag@o do Analista
de Compliance da OSS
HTRI.

Gestores das unidades vinculadas a
Congregagdo das Irmds Missiondrias da
Imaculada Conceigdo da Mde de Deus em
mesmo Encontro, com a presenca da
Presidente Irmé& Edilene Nunes e o
Superintendente Geral Dr. Gil Mendonga
Brasileiro.

Treinamento Geral para Gestores -

Politicas de Integridade (verséo 2025)
Novembro de 2025

Treinaomento  Geral do
Cédigo de Etica e Conduta
e Politicas de Integridade
atualizados para Gestores
da OSS HTRI, realizado no
Hospital Mestre Vitalino, em
Caruaru, com a
participagdo  online  da
Presidente Irmd& Edilene
Nunes e o Superintendente
Geral Dr. Gil Mendongca
Brasileiro.

DISCERNIR
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instancia
Responsavel

pelo Programa

de Integridade ¢4

Comité de Etica e Integridade

O@

Breno Me|quiqdes Lindinalva Xavier

Coordenadora de

Analista de Compliance Enfermagem - Hospital
da OSS HTRI
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instdncia Responsavel pelo
Programa de Integridade
Comité de Etica e Integridade

Reuniodes ordindrias e extraordindrias do
Comité de Etica e Integridade em 2025
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instdncia Responsavel pelo
Programa de Integridade
Analista de Compliance

Reunioes com Gestores da OSS HTRI, treinamentos,

benchmark e participagéio em eventos em 2025

Reunido de  apresentagdo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestdo da UPA Curado.

Reunido de apresentagéo do
planejomento estratégico e acdes
do Programa Discernir em 2025, com
a gestdo da UPA Ibura.

e SN

Reunidio de  apresentagdo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestdo do Hospital Jodo Murilo de
Oliveira.

ReuniGo de  apresentagéo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestio da UPAE Afogados da
Ingazeira.

Reunidio de  apresentagdo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestdo do Hospital Mestre Vitalino.

ReuniGo de  apresentagéo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestdo do Hospital Eduardo Campos.



el

DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instdncia Responsavel pelo
Programa de Integridade
Analista de Compliance

Reunioes com Gestores da OSS HTRI, treinamentos,

benchmark e participagéio em eventos em 2025

ReuniGo de  apresentagéo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestdo do Hospital Brites de
Albuquerque.

Reunido de  apresentagdo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestdo da UPAE Serra Talhada.

Reunido de  apresentagdéo  do
planejamento estratégico e agbes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestdo do Hospital Regional Emilia
Cdamara.

Realizacéo de palestra e dindmica na
SIPAT 2025 do Hospital Regional Ruy
de Barros Correia, sobre “Escuta
Ativa”.

Reunido de  apresentagdo do
planejamento estratégico e agdes do
Programa Discernir em 2025, com a
gestéo do Hospital Regional Ruy de
Barros Correia.

Participagdo na SIPAT 2025 do
Hospital Regional Ruy de Barros
Correia.
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instdncia Responsavel pelo
Programa de Integridade
Analista de Compliance

Reunides com Gestores da OSS HTRI, treinamentos,
benchmark e participagéio em eventos em 2025

ImersGo em visita das obras da
Congregagdo das Irmds Missiondrias
da Imaculada Conceigdo da Mde de
Deus, em Salvador.

Participagéo no Semindrio de Boas
Praticas ministrado pela Secretaria de
Controladoria do Estado e Secretaria
Estadual de Salde, junto as
liderangas da OSS HTRI.

e \

Participagéo em oficinas do ReuniRH
2025 da OSS HTRI, evento realizado
em Garanhuns, de troca de
experiéncias entre RH, DP e SESMT da
rede.

Realizagéo de Treinamento Geral do
Programa de Integridade Discenir
para equipes do plantdo noturno no
Hospital Regional Ruy de Barros
Correia.

Participagéo no ReuniRH 2025
da OSS HTRI.

Reunido  com integrantes do
Gerenciaomento de  Riscos da
Fundagdo de Gestdo Hospitalar
Martiniano Fernandes, para
benchmark em Compliance e
Protecdo de Dados.
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instdncia Responsavel pelo
Programa de Integridade
Analista de Compliance

Reunioes com Gestores da OSS HTRI, treinamentos,

benchmark e participagéio em eventos em 2025

Realizacdo de Treinamento Geral do
Programa de Integridade Discenir
para equipes do plantéo noturno na
UPA Curado.

Realizagdo de palestra no ReuniRH
2025 da OSS HTRI sobre “Compliance
e o gerenciamento dos riscos
psicossociais previstos na NR-01"

Participagéo na IV Mostra de
Experiéncias Exitosas da Fundagdo
Manoel da Silva Almeida, em
benchmark de boas praticas de
governanga e no dmbito assistencial.

o ) Compliance

&Y Talks
a—

PARTICIPOU DO EVENTO ONLINE

Compliance Talks | Conflito de Interesses: Como Identificar,

NO COMPLIANCE TALKS REALIZADO NO DIA

o @

Treinamento Geral do Cédigo de Etica
e Conduta e Politicas de Integridade
atualizadas para Gestores da OSS
HTRI, realizado no Hospital Mestre
Vitalino.

Participagdo em  Semindrio
sobre Conflito de Interesses,
realizado pela ClickCompliance.
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instdncia Responsavel pelo
Programa de Integridade  ¢§4
Unidades de Gesté&o de Integridade

Membros atuantes em cada filial da OSS HTRI capacitam
mensalmente todas as equipes com assuntos de integridade

Hospital Mestre Vitalino
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Instdncia Responsavel pelo
Programa de Integridade  ¢§4
Unidades de Gesté&o de Integridade

Membros atuantes em cada filial da OSS HTRI capacitam
mensalmente todas as equipes com assuntos de integridade
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Gestdo de Riscos «¢

Realizamos de forma periddica, andlises de riscos relacionados a
corrupcdo, fraude, de ambito financeiro ou reputacional. Essas
avaliagées permitem identificar vulnerabilidades, priorizar
ameacas e orientar a definigdo de medidas preventivas e planos
de acgdo eficazes entre a rede OSS HTRI.

Dessa maneira, o Programa Discernir fortalece a governancga,
promove a transparéncia e contribui para a tomada de decisées
Mais seguras e responsaveis.

Reunides de Andlise e revisdo das
Matrizes de Risco das filiais da OSS HTRI

Hospital Jodo Murilo Hospital Regional
de Oliveira Emilia Cadmara

UPAE Afogados da Ingazeira
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Gestdo de Riscos «¢

Realizamos de forma periddica, andlises de riscos relacionados a
corrupcdo, fraude, de ambito financeiro ou reputacional. Essas
avaliagées permitem identificar vulnerabilidades, priorizar
ameagas e orientar a definigcéio de medidas preventivas e planos
de agdo eficazes entre a rede OSS HTRI.

Dessa maneira, o Programa Discernir fortalece a governancga,
promove a transparéncia e contribui para a tomada de decisées
Mais seguras e responsaveis.

Reunides de Andlise e revisdo das
Matrizes de Risco das filiais da OSS HTRI

Hospital Brites Hospital Mestre Vitalino
de Albuquerque

Hospital Regional Ruy
de Barros Correia
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Politicas de
Integridade ¢

Para sustentar o Programa Discernir, estabelecemos uma série de
Politicas que orientam todas as nossas agdes e decisdes. Elas sdo o
alicerce da nossa cultura de integridade e devem ser conhecidas e
praticadas por todos 0s nossos gestores, colaboradores e parceiros.

REGRAS E INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE TEMATICA

Garante que todas as dendncias de
irregularidades sejam investigadas de
forma justa e confidencial, protegendo o
denunciante de qualquer tipo de
retaliagéo.

t*'f POLITICA DE APURAGAO DE
DENUNCIA E NAO RETALIAGAO

Define as agbes disciplinares e medidas
corretivas aplicdveis em casos de

|::j POLITICA DE CONSEQUENCIAS violagéo do Cédigo de Etica e das politicas
internas, assegurando a consisténcia e a
imparcialidade.

Compromisso com a legalidade e a

POLITICA DE ANTISSUBORNO, L X _
transparéncia em todas as interagoes,

ANTICORRUPGAO, LAVAGEM DE

= ' Tos
HOM, DINHEIRO E RELACIONAMENTO eSpec"."’ge”tej . °°”L agentes. p“?,"ios'
COM O PODER POB”CO prevenlr\ O praticas de corrupgao e llicitos

financeiros.
Orienta sobre como identificar, declarar e
= POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSE gerenciar situagoes em que Interesses

pessoais podem influenciar decisées
profissionais,visando a imparcialidade.

Estabelece critérios rigorosos para a

@ POLITICA DE CONTRATAGOES selecdo e avaliagdo de
@‘ E DUE DILIGENCE DE COLABORADORES colaboradores,fornecedores e parceiros,
B E TERCEIROS garantindo  alinhamento com  nossos

padrées de integridade.

Regula a oferta e o recebimento de
brindes, presentes e hospitalidades para

% POLITICA SOBRE BRINDES, PRESENTES evitar que tais praticas influenciem
E HOSPITALIDADES decisbes de negbcio ou criem situagées

de vantagem indevida.

Estabelece orientagcées de conduta da

REGULAMENTO DA COMISSAO DE organizagdo nos processos licitatoérios,
PARTICIPAGAO EM SELEGAO PUBLICA relacdo com concorrentes, e diretrizes a
fim de evitar possibilidades de fraude ao

processo

Disponiveis em seu inteiro teor através do link:
https://htri.org.br/integridade/
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Treinamento
e Comunicacdao ¢

Acreditamos que para temas de integridade,
comportamento e assisténcia, é importante treinar
e sensibilizar as equipes continuamente.

A seguir, algumas de nossas campanhas.

CRONOGRAMA TEMATICO DA INTEGRIDADE

MAIO: ETICA NO ATENDIMENTO AO CIDADAO e
ético do seu cuidado hoje?”

ETICA NO ATENDIMENTO AO
CIDADAO

Toda acao
é uma decisao

1\ Respeitar ao
=/ atendero !ﬂ}
Usuénc

gostaria de ser O
2 tratado / -

- Exercitara .

4 humildade ?& \
| ﬁ #

Acolher as 2
|sugestdes da - ~
CG Duwdnna 0@0 ‘

~Cumprir as normas
5 regularneniadora




DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Treinamento
e Comunicacao ¢

Acreditamos que para temas de integridade,
comportamento e assisténcia, & importante treinar
e sensibilizar as equipes continuamente.

CRONOGRAMA TEMATICO DA INTEGRIDADE

JUNHO E JULHO: COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL Hlegen: PLidersnee el el
um ambiente seguro.”

Juntos pelo Bem-Estar:

ideran m| mento:
Liderangs s Compariamento Um Guia Positive contra o Assédio

Construindo um Ambiente Seguro

[ todas equipe

PR———-—

prr——

P S——

Rigaranga no Combate so ARbaio

[ PR AP———
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Treinamento
e Comunicacao ¢

Acreditamos que para temas de integridade,
comportamento e assisténcia, & importante treinar
e sensibilizar as equipes continuamente. |

CRONOGRAMA TEMATICO DA INTEGRIDADE

AGOSTO: PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS. Slogan:

:"Olhe para quem importa:
IMPACTO DO CELULAR NA ASSISTENCIA Foco no paciente, ndo na tela.”

OLHE PARA +‘FFR' Biscernir VLGP
QUEM IMPORTA:

FOCO NO PACIENTE,
NAO NA TELA.

LGPD

Seu celular pode esperar.




DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Treinamento
e Comunicacao ¢

Acreditamos que para temas de integridade,
comportamento e assisténcia, & importante treinar
e sensibilizar as equipes continuamente.

CRONOGRAMA TEMATICO DA INTEGRIDADE

Slogan: 'E de todos. Cuide como seu -
Cada centavo com propoésito.”

SETEMBRO: USO CORRETO DE RECURSOS PUBLICOS

2 L

Cada centavo com propésito:

~ CADA CENTAVO

integridade que salva vidas.

[ - Descan L e 00

COM PROPOSITO:
T ————.

e -

HOSPITALDO
TRICENTEHARIO
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Treinamento
e Comunicacao ¢

Acreditamos que para temas de integridade,
comportamento e assisténcia, & importante treinar
e sensibilizar as equipes continuamente.

CRONOGRAMA TEMATICO DA INTEGRIDADE

Slogan: O interesse publico

OUTUBRO: CONFLITO DE INTERESSES
deve prevalecer.”

——
DISCERNIR

HRI "NGC
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Treinamento
e Comunicacao ¢

Acreditamos que para temas de integridade,
comportamento e assisténcia, & importante treinar
e sensibilizar as equipes continuamente.

CRONOGRAMA TEMATICO DA INTEGRIDADE

NOVEMBRO: TRANSPARENCIA slogan: “Transparéncia
é integridade em acg¢do.”

A
DISCERNIR

PROCAALA DE WTEGREADD

Transparéncia que fortalece -

a confianca publica!

w

‘A 055 Hospital do Tricentenirlo & referdneia
em Transpardncia, tendo atingido uma das
melbores avaliagdes do Estado.

Ser fransparente & agir Com coeréncia entre o

que s faz € o que se comunica, por 50 o
Fortal da Transparéncla é th importante.

cultura ética que nortela o Programa Discernis,

MIMCLEC DE CESTAD COMPARTILHADA
055 HOSTAL DO TRICENTERARID

QUALIDADE EM
NSPARENCIA
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Treinamento
e Comunicacao ¢

Acreditamos que para temas de integridade,
comportamento e assisténcia, & importante treinar
e sensibilizar as equipes continuamente. B

CRONOGRAMA TEMATICO DA INTEGRIDADE

DEZEMBRO: COMBATE A CORRUPCAO Slogan: “"Corrupgdo: aqui nédo tem vez.”

DISCERNIR

g de dezembro!

Dia Internacional o g — e
contra a Corrupcao 3} bia Internacional
W S contra a Corrupcao ‘

Cartilha Introdutéria de
Anticorrupcao

Uma insciativa do Pregrama Dscemir no Crancgrama Temdtico em dezembro.

é: -
Rl Seeann F  TNGC
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Gestdo
de Terceiros ¢¢¢

A gestdo de terceiros no Programa Discenir &€ o processo de avaliar,
controlar e monitorar fornecedores e parceiros para garantir que
atuem de forma ética, legal e alinhada ao nosso Programa. Envolve
conhecer o0s riscos que cada terceiro representa, realizar
verificagdes de integridade e manter o acompanhamento continuo
para prevenir fraudes, corrupgdo e outros desvios.

{!
HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

THRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

POLHTRILOOS

CARTILHA DO
FORNECEDOR iNTEGRO

DISCERNIR T/

== | Politica de Contratagdes e Due Diligence de
=()| Colaboradores e Terceiros

Treinamento para fornecedores sobre o Cédigo de Etica e Conduta

da OSS HTRI e langamento da Cartilha do Fornecedor integro
Outubro de 2025

CA LB AK
LB ] £ Kroins 4]
4|
| L LC
A 8

L-e@PEFBF - R LTI



DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Registros
Contdabeis ¢

No Programa de Integridade Discernir, a estrutura de registros
contdbeis & fundamental porque assegura a transparéncia,
rastreabilidade e confiabilidade das operacgées financeiras da
organizagdo e permite identificar irregularidades, prevenir fraudes e
demonstrar conformidade regulatéria, além de fortalecer o
credibilidade da empresa perante érgdos reguladores, parceiros e
sociedade.

e

PROCEDIMENTO SISTEMICO

O P.S. de Validagdo dos Langamentos
Manuais garante a preciséo, exatidéo
e integridade nos registros,
especialmente nos langamentos
manuais, reduzindo erros e mantendo
a conformidade com os principios
contdbeis e com as demais politicas
internas da OSS HTRI.

O P.S. de Gestdo da Auditoria
Contdbil Independente é essencial
para garantir que as informades
sejam analisadas previamente,
garantindo a conformidade
normativa e organizagdo a
documentagdo necessdria.

Define ainda a interacdo entre os
demais setores, facilitando a
comunicacdo e fortalecendo a
transparéncia.

| 24
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Cangl de
Denuncias ¢

O Canal de Denuncias € um dos pilares do Programa Discernir
porque permite que colaboradores e terceiros relatem, de forma
segura e confidencial, condutas inadequadas ou suspeitas. Ele
facilita a identificagdo de irregularidades que possam repercutir na
instituicdo e fortalece a cultura ética, subsidiando investigacodes
internas, assegurando a confiabilidade e responsabilidade em
todos os niveis.

{: A
IRl SECERNIR

TRICEMTEMARIO

adones e o publcoext
so desejern|

© QR CODE

1) violagio ou suspeita de violagio das Leis do nosso pais;
) violages do Cédigo de Etica e Conduta, das Politicas de Integridade ejou

Nossos Pilares

E Conscientizagio Q Prevengio
Treinamentos perddicos para Monitoramento de riscos @ controles
conhecer o Codigo de Etica e politicas para evitar desvios de conduta
internas,

Ii;:] Reportar €§3 Agao
Estimulo ao dever de reportar Investigagao justa e aplicagio de
qualquer suspeita, com garantia de medidas corretivas quando

sigilo, necessario.
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DISCERNIR

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Medidas
Disciplinares «¢

As medidas disciplinares somente podem ser aplicadas apds o
Processo de Apuragdo de dendncia, que nortea as decisées, e as
penalidades consideram sempre a natureza, gravidade e impacto
do ato, sem favorecimentos.

A atuacdo do Comité de Etica evita a dupla penalizagéo e registra
todas as sangdes junto aos Recursos Humanos, e também podem
impactar promogdes internas.

Aplicagdo gradual conforme
gravidade e reincidéncia.

Casos graves (corrupgdo, fraute, atos
ilicitos) permitem dispensa direta e
comunicagdo as autoridades
competentes.

THFRI

HOSPITAL DO
TRICENTENARIO

POL

POLITICA

ORIENTACAO

ADVERTENCIA VERBAL

POL HTRI.002

ADVERTENCIA POR ESCRITO

DISPENSA SEM OU COM JUSTA CAUSA

~TT: &
DISCERNIR "%/ AGAO JUDICIAL

=] Politica de Consequéncias

RESCISAO DE CONTRATO COM TERCEIROS
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Transparéncia ¢

S—i'f‘_’\-"fg onde jr.

Em 2025, a OSS HTRI seguiu com os avangos no pilar de
Transparéncia, indispensdvel para o desenvolvimento e
estruturacdo do programa de integridade, enquanto promove
melhor controle social, implementando ndo somente, mas em
destaque as seguintes mudancgas:

Integragdo dos portais da transparéncia de todas as unidades
da OSS HTRI em um Unico ambiente conectado ao site da sede.

Disponibilizagdo, no Portal da Transparéncia do Nicleo de Gestdo
Compartilhada, além dos itens obrigatérios da Lei de Acesso &
Informagdo, de todos os documentos que regem a atuacdo e
atividades da OSS.




Somos feitos de pessoas, proposito e valores.

Por isso, todos os dias, através de cada colaborador, inspirados no
tom ético estabelecido pela Alta Gestdo e com o apoio das
atividades do Compliance, seguimos buscando a melhoria continua
e o fortalecimento do Discernir.

Integridade, em nossa organizagdo, salva vidas.
BIENIO 2024-2025

HBNGC @

MUCLED DE GESTAQ COMPARTILHADA, & HOSPITALDO
055 HOSPITAL DO TRICENTENARIO 24 santhe® TRICENTENARIO



