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1. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

A OSS HTRI para desempenho de sua missao institucional depende de um relacionamento
positivo e de cooperagao com seus fornecedores, no entanto, é preciso deixar claro diretrizes
para oferecer, conceder e aceitar brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos, para
evitar conflitos de interesse e nio ser utilizada como contrapartida de nenhuma acao ilicita ou

para obtencio de vantagem indevida.

Esta Politica tem como objetivo definir diretrizes para os colaboradores, membros da alta
direcao e terceiros se comportarem de maneira a evitar situagdes que possam interferir em
decisbes ou causar alguma percepcao de desconfianga em relacéo a integridade da OSS HTRI,

NGC ou qualquer uma de suas unidades de saude.

As disposi¢cdes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as
diretrizes de conduta estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta, POL.HTRI.003 Politica de
Antissuborno, Anticorrupg¢ao, Lavagem de Dinheiro e Relacionamento com o Poder Publico,
POL.HTRI.004 Politica de Conflito de Interesse; POL05 — Politica de Contratacdo e Due

Diligence de Clientes, Colaboradores e Terceiros.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica aos Administradores, Colaboradores e Terceiros agindo em nome da
OSS HTRI e das unidades de saude administradas por Contrato de Gestao firmado com o Poder

Publico.

3. TERMOS E DEFINIGOES

Os termos abaixo descritos deverao ser interpretados de acordo com as definicdes aqui
apresentadas, quando mencionados neste documento, independentemente do género adotado

e/ou se utilizados no plural ou singular:
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Administradores: Dirigentes e/ou equivalentes da OSS ou da unidade de saude que
detenham poder decisério. Sdo aquelas pessoas que tomam decisbes estratégicas e
operacionais importantes, tanto no Nucleo de Gestdo Compartilhada da OSS HTRI quanto

na unidade de saude gerida por ela (como um Hospital, UPA e UPAE).

Cargos com poder decisoério:
o Presidente;

o Superintendente;

o Diretores;

o Gestores;

o Gerentes;

o Coordenadores.

Alta Administragao: Presidéncia e Superintendéncia.

Canais De Integridade: Canais de comunicagéao disponibilizados pela OSS HTRI para que
seus colaboradores, fornecedores, pacientes e demais partes interessadas possam fazer
questionamentos sobre ética e integridade e relatar quaisquer suspeitas de violagdo ao

Cédigo de Etica e Conduta e suas Politicas, a saber:

Pelo formulario de denuncia no Website (clique aqui)
Pelo 0800-591-3457
(segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 18h00.)

Pelo e-mail: integridade@ngcosshtri.org.br

Os relatos sao considerados sigilosos e podem ser feitos anonimamente.

Compliance: Pessoa ou setor responsavel pela disseminagao e manutencao do Codigo de
Etica e Conduta e das demais Politicas a fim de preservar um ambiente de conformidade
da OSS HTRI e das unidades de saude administradas por Contrato de Gestao firmado com

o Poder Publico.
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e Comité de Etica e Integridade: O Comité de Etica e Integridade podera ter no minimo 3
(trés) e no maximo (7) membros, com mandato de 12 (doze) meses, sendo possivel a
reconducéo, e serdo nomeados por ato da Alta Administracdo da OSS HTRI. E responsavel
pela disseminagdo e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e das demais Politicas de
integridade, de modo a assegurar sua eficacia e efetividade, e tem, ainda, a atribuicao de
instaurar procedimento de investigacao, de oficio ou instada por denuncia formal através
dos canais de integridade, para apurar a eventual violagdo dos principios éticos e das
normas internas e monitorar o Programa de Integridade da OSS HTRI.

e Codigo de Etica e Conduta: Conjunto de diretrizes que prescreve os valores éticos e
padrao de conduta esperados e nao aceitos, defendidos pela OSS HTRI quem devem ser
observados nas relagdes diarias com pacientes, colaboradores, parceiros, Poder Publico e
demais partes interessadas e que definem as condutas esperadas e vedadas no
desempenho de suas fungoes.

e Colaborador: Colaboradores contratados pelo regime celetista, estagiarios € menores
aprendizes.

e Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que nao for Colaborador, e que seja contratada
para auxiliar no desempenho de atividades ou agir em nome, interesse ou beneficio da OSS
HTRI e das unidades de saude administradas por Contrato de Gestao firmado com o Poder
Publico, tais como: fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre
outros.

e Agente Publico: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fungao publica
em, ou, para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa
prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da
Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou
outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo
publico.

e Autoridade Governamental: Todo 6rgao, departamento ou entidade da administragcao
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou
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entidade para cuja criagado ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual; bem como os érgaos, entidades
estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como 6rgaos, entidades
e pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma
entidade cuja propriedade € um fundo soberano.

e Pessoa Exposta Politicamente: De acordo com a Resolugdo n° 40, de 22 de novembro

de 2021 (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-coaf-n-40-de-22-de-novembro-de-

2021-361264576), sao consideradas as pessoas que exercem 0s seguintes

cargos/atribuigcao:

| - Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

Il - Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da administragao
publica indireta; e

d) Direcao e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente;

Il - Os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e do Conselho da Justica Federal;

IV - Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - Os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI - Os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
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VIl - Os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragcéo
publica indireta estadual e distrital e os Presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de
Contas ou equivalentes de Estado e do Distrito Federal;

VIl - Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta municipal e os Presidentes de
Tribunais de Contas de Municipios ou equivalentes.

Aquelas que, no exterior, sejam:

| - Chefes de estado ou de governo;

Il - Politicos de escalbes superiores;

Il - Ocupantes de cargos governamentais de escalbes superiores;

IV - Oficiais generais e membros de escalbes superiores do poder judiciario;

V - Executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

VI - Dirigentes de partidos politicos.

E, ainda, os dirigentes de escalbes superiores de entidades de direito internacional publico
ou privado

e Brindes: ltens sem valor comercial distribuidos a titulo de cortesia ou divulgacao

institucional. Sdo aqueles objetos/itens que contenham o logotipo da OSS HTRI ou da
pessoa juridica que concedeu o brinde, tais como, mas nédo se limitando a: canecas,
cadernos, agendas, calendarios, chaveiros, pen drives e canetas.

e Presentes: ltens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na definicao de
Brindes, podem ser, a exemplo: cortesias, transportes, descontos, cartdes de presente,
e/ou qualquer item que tenha valor comercial e que ndo possua carater promocional entre
outros.

e Hospitalidades: Sao atividades oferta de refeigcdes, hospedagem, despesas de viagem,
passagens e/ou deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres). A hospitalidade de
carater exclusivo de turismo ou lazer é considerada presente.

e Entretenimentos: Eventos como treinamentos, feiras, congressos, festas, shows, eventos

esportivos etc.
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e Vantagem: Qualquer beneficio, tangivel ou intangivel, financeiro ou n&o, oferecidos,
prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar
qualquer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou colaborador.

e Conflito De Interesse: Toda situagdo em que os negécios, finangas, familias, interesses
politicos ou pessoais, podem comprometer ou influenciar, de maneira inadequada, a
habilidade de realizar julgamentos e decisdes profissionais imparciais e objetivas em favor
dos interesses da OSS HTRI e de qualquer uma das unidades de saude administradas por

Contrato de Gestao firmado com o Poder Publico.

4. RESPONSABILIDADES

e Compliance: Manter e atualizar continuamente a Politica, garantindo que ela esteja
alinhada com as normas vigentes e com as melhores praticas de integridade. Assegurar
que os colaboradores estejam capacitados para reportar o recebimento nos casos
elencados na presente Politica. Avaliar e emitir parecer quando demandado. Investigar
conduzir ou coordenar investigagdes relacionadas a possiveis conflitos de interesses,
decorrente do recebimento de presentes e/ou hospitalidades, seja diretamente ou por meio
de um investigador designado.

e Comité de Integridade: Delibera os relatorios de apuragdo emitidos pelo analista de
Compliance, incluindo as recomendacdes fornecidas.

e Juridico: Analisar riscos legais, enquadramento  normativo, estratégia
sancionatodria/contratual, interface com autoridades, quando solicitado pelo Compliance.

e Setor de Compras e Contratos: Estar capacitado para recusar a oferta de qualquer
beneficio ou vantagens de Terceiros. Reportar ao Compliance para providéncias devidas.

e Recursos Humanos: Assegurar o cumprimento da presente Politica a todos os
colaboradores.

e Alta Administragdo: Aprovar a Politica. Garantir meios, independéncia do analista de
Compliance e comité de ética e integridade. Avaliar as recomendacgdes e executar quando
apropriado.
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e Colaborares: Cumprir as diretrizes e orientagdes dessa Politica. Reportar as situagdes de
recebimento ou oferta de recebimento de presentes e hospitalidades para o Compliance.
Fornecedores e parceiros: Observar as regras contratuais e a Politica de Conflito de

Interesses. Reportar as situagcdes de descumprimento da presente Politica.

5. DIRETRIZES

E expressamente proibido que colaboradores, membros da alta diregdo, fornecedores, e

terceiros que atuam em nome ou em beneficio da OSS HTRI, NGC ou qualquer uma de suas

unidades de saude, prometam, aceitem, oferecam e recebam qualquer brinde, presente,

entretenimento, hospitalidade nas seguintes situagdes:

e Com o objetivo de influenciar decisdes que afetam a OSS HTRI, NGC ou qualquer uma de
suas unidades de saude ou para obter vantagem indevida para si ou para outrem.

¢ Quando esteja relacionado a10 qualquer atividade ilegal.

e Em dinheiro, depdsito ou transferéncia bancaria, cheque, Pix, empresas e aplicativos
digitais de pagamento ou similares.

¢ Quando o destinatario ou remetente for Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente.

e Com aintencao de criar ou aparentar algum tipo de obrigacado ou expectativa futura.

Caso um Terceiro, ou agente publico oferega ou solicite brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimentos que sejam percebidos como em troca de algo ilicito, o colaborador ou membro
da alta direcao devera comunicar prontamente ao seu superior imediato e ao Compliance,

através do e-mail integridade@ngcosshtri.org.br ou através de formulario diretamente do

sistema de gestdo de Compliance. Podera, também, utilizar o Canal de Etica.

As reunides, interagdes e encontros entre agentes publicos e colaboradores, fornecedores e
prestadores de servigco que estejam atuando em nome ou em beneficio da OSS HTRI e/ou das
unidades de saude por ela geridas, devem ser institucionais e devem seguir o que esta disposto

na POL.HTRI.003 Politica de Antissuborno, Anticorrupgdo, Lavagem de Dinheiro e

COPIA CONTROLADA - REPRODUGAO / IMPRESSAO PROIBIDA SEM AUTORIZAGAO DA EMPRESA


mailto:integridade@ngcosshtri.org.br
https://hospitaldotricentenario.becompliance.com/canal-etica/index.html?goto=%252Fcanal-etica%252Fcanal-denuncias%253Forigin%253D%2525242y%25252410%252524KRFna6icdDVIspeTK4YeqOHNWXWe6YEOqwjVghKP5I0fSmE1jV9Zy

+:

+FRI POLITICA oy,
HOSPITAL DO % A &
TRICENTENARIO 24 santn
POL.HTRI.006
Titulo: Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades Versao: 00
Paginas
10 de 19

Relacionamento com o Poder Publico, disponivel no site institucional ou no Sistema de gestéo
de Qualidade.

Da mesma forma, deve-se proceder quando houver ciéncia de que a oferta, concessao ou

solicitagdo em troca de algo ilicito foi feita por colaborador ou membro da alta direcéo.

Todos os brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos eventualmente concedidos pela
OSS HTRI deverao ser registrados contabilmente, de acordo com a legislagdo vigente,

refletindo a integridade, precisao e exatidao das transagdes.

De acordo com o art. 29, §1° do referido Decreto Estadual n® 58.200/25, é vedada a realizagao
de despesas com brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos de qualquer natureza,
custeados, no todo ou em parte, pelas unidades de saude geridas pela OSS HTRI, em razéo
dos recursos publicos vinculados ao Contrato de Gestdo celebrado com o Estado de

Pernambuco.

Séo proibidas operagdes sigilosas, nao registradas e ndo informadas.

Para avaliar se a oferta de um brinde, presente ou entretenimento seria indevida ou nao, as
seguintes perguntas devem ser respondidas:

i) O aceite ou a oferta da vantagem poderia infringir a lei, o Cédigo de Etica e de Conduta
ou algum procedimento normativo relacionado ao meu trabalho?

ii) Sob a perspectiva do beneficiado (vocé ou o Terceiro), a vantagem seria capaz de
influenciar sua capacidade de tomar decisdes imparciais, tornando-se um conflito de interesse?
iii) Pode haver alguma expectativa de que algo seja concedido em troca da aceitagao da
vantagem entregue?

iv) Sentira confortavel em compartilhar a situagdo com colegas, superiores, familia o que
recebeu ou ofertou, e o contexto no (s) qual (is) ocorreu (ram)?

Se vocé responder “ndo” a todas essas perguntas, € provavel que o beneficio ndo configure

uma Vantagem Indevida.

COPIA CONTROLADA - REPRODUGAO / IMPRESSAO PROIBIDA SEM AUTORIZAGAO DA EMPRESA



+:

+FRI POLITICA oy,
HOSPITAL DO % A &
TRICENTENARIO 24 santn
POL.HTRI.006
Titulo: Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades Versao: 00
Paginas
11 de 19

Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato ou o Compliance, através dos canais de

integridade a sua disposigao.

5.1 Brindes e Presentes
O oferecimento e o recebimento de brindes e presentes podem caracterizar favorecimento
indevido, suborno, pagamento de facilitagcdo ou corrupgdo entre as partes de um negdcio,

especialmente quando envolver agentes publicos, por isso sao proibidos.

Somente serdo considerados regulares os brindes e presentes que seguirem os limites e

condicdes dispostos nesta Politica.

Os brindes eventualmente concedidos pela OSS HTRI ou recebidos por colaboradores e
membros da alta diregdo, devem ser institucionais com a logomarca da Empresa, sem valor

comercial ou com valor inferior a R$ 100,00, e no maximo duas vezes ao ano.

E obrigatério que o colaborador ou membro da alta direcéo informe ao Compliance sobre o
recebimento de brindes e presentes que excedam os limites de valores ou de frequéncia,

através do Formulario de Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades (anexo ).

No caso dos brindes institucionais, somente havera a obrigacdo de informar, caso o brinde

institucional exceda os limites de valor ou de frequéncia.

Quando houver duvida sobre o valor do brinde institucional e a frequéncia de recebimento, o
colaborador ou membro da alta direcdo deve buscar a informacéo realizando pesquisas e
analisando registros e, se a duvida for mantida, também deve informar ao Compliance, por meio

do Formulario de Recebimento Brindes, Presentes e Hospitalidades.

Caso os brindes e presentes recebidos tenham valor ou frequéncia superior aos limites

desta Politica devem ser recusados de imediato ou devolvidos, por meio do Termo de
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Devolucdo de Brindes, Presentes e Hospitalidades (anexo Il), porém, se a recusa ou a
devolugao nao forem possiveis, deverao ser enviados ao departamento de Recursos Humanos
correspondente, que realizara sorteio entre todos os colaboradores e membros da alta diregéao

ou viabilizara a doagédo de maneira documentada e transparente.

5.2 Entretimento E Hospitalidades Concedidos Por Terceiros
A concesséo e o aceite de convites de entretenimento e hospitalidades sao permitidos somente
se estiverem relacionados a demandas institucionais e previamente avaliados pelo setor de

Compliance.

A OSS HTR e NGC custeara todos os deslocamentos, hospedagens e inscricdes de seus
colaboradores para participagdo em eventos e realizagao de visitas técnicas, ou de interesse

institucional em que viagens e deslocamentos que sejam necessarios.

Para a avaliagcédo e a aprovacgao, colaborador ou membro da alta dire¢cao devera apresentar as

informagdes e justificativas para o recebimento de entretenimento e ou hospitalidades de

viagens, custeadas por terceiros, através do e-mail: integridade@ngosshtri.org.br ou por

formulario especifico no sistema de gestdao de Compliance.

6. AGOES DE REPORTE E REGISTRO

6.1 Independente do valor, qualquer oferta presente, entretenimento, hospitalidades ou

qualquer outro beneficio (excluindo-se o brinde) recebido de um Agente Publico ou pessoa a

ele relacionada por um Colaborador ou terceiro agindo em nome da OSS HTRI, NGC ou da
Unidade de Saude, deve ser imediatamente reportado ao Compliance, através do e-mail

integridade@ngosshtri.org.br, acompanhada de informacdes referentes ao valor do item e as

circunstancias.
E importante lembrar que a promessa de recebimento ou recebimento, de qualquer beneficio

por agente publico ou pessoa a ele relacionada, a fim de influir em deciséo relacionada com

contratos publicos podem ser considerados crimes.
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O Compliance avaliara o ato e informara para o Colaborador/Terceiro envolvido as providéncias

recomendadas.

Todo Colaborador da OSS HTRI e das unidades de saude administradas por Contrato de
Gestéao firmado com o Poder Publico devera reportar, por escrito, a sua lideranca imediata o

recebimento de presente, entretenimento ou beneficio, sendo permitido aceita-lo, sem

necessidade de autorizagao, desde que:

(i) nao fornecido por Agente Publico,

(i) ndo ultrapasse o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

Qualquer duvida, relato de violagdo ou comentario ao conteudo desta Politica devera ser

reportada por meio dos Canais de Integridade.

7. DO REPORTE DE VIOLAGOES

Qualquer administrador, colaborador e terceiro abrangidos por esta Politica devem relatar
imediatamente quaisquer atos ou suspeitas de atos de suborno, corrupgdo e/ou
pagamento/recebimento de propina ou outras situagdes e condutas que violem esta Politica de
Relacionamento com o Poder Publico e/ou o Cédigo de Etica e Conduta, através dos canais de

integridade.

Estimulamos que quaisquer preocupagdes em torno da suspeita de violagao, sejam levantadas

e reportadas, mas esperamos que seja realizada com responsabilidade.
E importante saber que o anonimato é assegurado, a quem ndo deseja se identificar, e néo

sera permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacido contra as pessoas que porventura

realizem denuncias de boa-fé ou queixas de violagao desta Politica ou lei anticorrupgao.
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8. DA INVESTIGAGAO INTERNA E DAS SANGOES APLICAVEIS

As preocupacbes apuradas e os incidentes informados, nos canais de comunicacdo, de
suspeitas de violagcao desta Politica serdo investigados pelo Compliance, de forma imediata, de
acordo com o procedimento descrito na POL0O7 - POLITICA DE APURACAO DE DENUNCIA E

NAO RETALIACAO, mantendo o sigilo da apuragéo e resguardando o anonimato da fonte.

Se, depois da investigacao, verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras desta
Politica, as recomendacdes acerca das necessarias medidas de remediacdo e/ou corretivas
serdo ofertadas a Alta Administragdo pelo Compliance, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel, conforme as diretrizes da POL02 - POLITICA DE
CONSEQUENCIAS.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposi¢ao desta Politica estara

sujeito a sancdes disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta, a saber:

i.  Orientacao (feedback);
i. Adverténcia verbal;
iii.  Adverténcia por escrito;
iv.  Suspensao temporaria;
v. Demissdo sem justa causa;
vi.  Demissao por justa causa/motivada;
vii.  Processo judicial para reparar o dano causado; ou, ainda,

viii. Rescisdo de contratos em caso de envolvimento de terceiros.

9. DISPOSICOES FINAIS

Todas as medidas, procedimentos e diretrizes delineados neste documento e nos documentos
conexos, como regulamentos, fluxos, procedimentos sistémicos, tém por objetivo fortalecer uma
cultura organizacional integra, promovendo a confianga entre colaboradores, parceiros e a

sociedade.
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O cumprimento desta Politica € obrigatorio para todas as pessoas vinculadas a organizagao,

independentemente de seu cargo ou fungao.

O desconhecimento das normas aqui estabelecidas ndo exime de responsabilidade por

eventuais desvios ou infragdes identificados no ambito das atividades desempenhadas.

Quaisquer duvidas sobre a aplicagdo das regras ou a interpretagdo das diretrizes deste
documento deverao ser encaminhadas ao setor de Compliance, responsavel por atualizar,
revisar e aprimorar as Politicas conforme as necessidades identificadas e as exigéncias legais

e regulatérias.

O descumprimento de qualquer das Politicas de Integridade podera resultar em medidas
disciplinares e legais, sempre observando o direito ao contraditério e a ampla defesa, bem como

o respeito a dignidade de todas as pessoas envolvidas.

10. COMPROMISSO E ATUALIZACOES

Este documento sera periodicamente revisado para garantir sua aderéncia as melhores praticas
e a legislagao vigente. Alteragdes poderao ser realizadas a qualquer tempo, de acordo com as
necessidades institucionais e evolugdes normativas e regulatorias, sendo comunicadas de

maneira transparente a todas as partes interessadas.

Ao aderir a estas Politicas de Integridade, a organizagao reafirma seu compromisso com a ética,
a responsabilidade social e a promog¢ao de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre

de praticas ilicitas ou antiéticas.

11. MONITORAMENTO

O Compliance devera implementar o indicador “Percentual de registros de presentes e

hospitalidades formalizados no sistema em relacéo ao total de interagdes identificadas”.
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Esse indicador permite avaliar o grau de aderéncia a Politica, possibilitando a identificagdo de

eventuais lacunas ou descumprimentos, além de servir como base para agdes corretivas e de

aprimoramento continuo dos controles internos.

12.

13.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Cadigo de Etica e Conduta OSS HTRI.

POL.HTRIL.O03 Politica de Antissuborno, Anticorrupcdo, Lavagem de Dinheiro e
Relacionamento com o Poder Publico.

POL.HTRI.004 Politica de Conflito de Interesse.

POL.HTRI.005 Politica de Contratagdes e Due Diligence de Colaboradores e Terceiros.
PS.CONT.001 Validacado dos Langamentos Contabeis Manuais e seus anexos e auditorias
independentes.

ABNT ISO 37002:2023 - Sistema de gestao de denuncias.

ABNT ISO ITS 37008:2024 - Investigagao interna orientagao.

ABNT NBR ISO 37001:2025 — Sistemas de gestdo de antissuborno — Requisitos com
orientagdes para uso.

ABNT NBR ISO 37301:2021 — Sistemas de gestdo de Compliance — Requisitos com
orientagdes para uso.

Lei Estadual n® 16.722/19 - Estabelece a obrigatoriedade de implantacdo de um Programa
de Integridade por pessoas juridicas que firmarem contratos com o poder publico estadual.
Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteg¢ao de Dados.

ANEXOS / REGISTROS

Formulario para Concessdao e Recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades.
Formulario para Devolugdo de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades.
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14.CONTROLE HISTORICO

Versiao: |00

Estabelecido em:|28/03/2023

Ultima revisdo em: | 22/08/2025

Elab ao/Revisao:
aboracao/Reviséo Externa)

Breno Melquiades (Analista de Compliance)/ Clarissa Lima (Consultora

Aprovacao:

Brasileiro (Superintendéncia)

Edilene da Silva Nunes (Presidente da OSS HTRI) / Gil Mendonga

EDI LEN E DA SI I_VA Assinado de forma digital por EDILENE

DA SILVA NUNES:54924278572
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G”_ MEN DONCA Assinado de forma digital por GIL
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ANEXO |
FORMULARIO PARA CONCESSAO E RECEBIMENTO BRINDES, PRESENTES,
ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

Este formulario deve ser preenchido no caso de entrega ou recebimento presentes e
hospitalidades (entretenimento) e encaminhado para o superior imediato ao qual o Colaborador

esta vinculado, ou ao Compliance, conforme o caso, para aprovagao.

Nome do Colaborador que concedeu/recebeu um dos itens desta Politica:

| Cargo: | Unidade:

Valor do bem (se n&o for possivel determinar, apresente estimativa):

Descricao detalhada do item (em caso de concessdo de presente, entretenimento ou outro
beneficio, anexar comprovante e recibo de compra. Se nao tiver documento comprobatdrio,
favor apresentar justificativa abaixo). Apresente aqui eventuais justificativas e explicagbes

necessarias:

Nome do Terceiro que concedeu/recebeu bem:

Empresa: Cargo:

Tipo de Relacionado

Potencial Fornecedor Fornecedor
Usuario Agente Publico
Qutros Especificar outros

Aprovacao e/ou comentarios do responsavel pelo Programa de Compliance:

Data: / /

\ [Nome do Aprovador], [Cargo] \ Responsavel pelo Programa de Compliance
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ANEXO Il

TERMO DE DEVOLUGAO DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E
HOSPITALIDADES

Prezado (a) [Nome do Remetente],

Agradeco a gentileza do (descricéo item), recebido em DD/MM/AAAA.

No entanto, tal (presente, brinde, hospitalidade ou entretenimento) ndo esta de acordo com as
diretrizes e limites definidos pelas Politicas internas da OSS HTRI.

Assim, devolvo o (item) para atender as Politicas internas da Empresa.

O relacionamento entre as empresas e seus colaboradores ndo sera afetado e continuaremos
a conduzir os nossos negocios com a mesma isengdo de sempre. Agradeco desde ja a

compreensao.

Atenciosamente,

Local e data

NOME COMPLETO

CARGO E FUNCAO
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